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VORWORT ZUR
EDITION IMPULSE
DER DEUTSCHEN
JAZZUNION

Liebe Leser*innen,

als Interessenverband fur die in Deutschland lebenden und arbeitenden Jazz- und
Improvisationsmusiker*innen ist eine unserer Kernaufgaben die Schaffung von
Sichtbarkeit. Dazu gehoért die Beschreibung unserer so vielfdltigen Szene, ihrer
Eigenarten, Anliegen und Bedirfnisse, sowie ihrer Moglichkeiten und Heraus-

forderungen in der Zukunft.

Dieses faktenbasierte Wissen schaffen wir seit einiger Zeit durch Erhebungen
innerhalb der Szene. Den Auftakt dieser Arbeit hat die Jazzstudie 2076 gemacht,
in der erstmals eine Studie zu den Lebens- und Arbeitsbedingungen von Jazzmu-
siker*innen in Deutschland durchgeflihrt wurde. Es folgten die Nachauswertung
Gender.Macht.Musik. unddie Jazzstudie 2022.Das hierentstandene Wissenistaber nicht
hermetisch abgeriegelt, sondern es findet Anwendungen und Ergdnzung in weiteren
Arbeiten im Sinne einer vernetzten Wissensschaffung. Auch die Initiativen und Aktionen,

die wir als Deutsche Jazzunion anstoRen, basieren auf diesem gewonnenen Wissen.

Dieser Entwicklung mochten wir mit unserer neuen Edition Impulse zusdtzlich den
entsprechenden Raum und Rahmen geben. Unter diesem Dach entstehen hauseigene
Studien zu relevanten Aspekten und Sachverhalten rund um die Arbeits- und Lebens-
bedingungen von Jazzmusiker*innen in Deutschland und es wird die Moglichkeit
far externe Arbeiten gegeben, die im thematischen Anschluss entstehen, in diesem

Zusammenhang zu erscheinen.

Wir freuen uns, mit dieser neuen Edition einen Rahmen fir die Zusammenfihrung der
thematischen Strange zu schaffen, Impulse zu setzen fUr weitere inhaltlich spezifische

Auseinandersetzungen und damit fundierte Grundlagen flr unsere Arbeit.

Anette von Eichel

Vorsitzende der Deutschen Jazzunion
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Vorwort der Deutschen Jazzunion
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GruBwort der Gleichstellungsbeauftragten der HfM Weimar

GRUSSWORT
GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTE

Liebe Leser*innen,

seitdem es Musik gibt, gibt es auch Komponistinnen und Musikerinnen. Niemals und
nirgendwo auf der Welt fehlte musikschdpferisches und -kulturelles Handeln von
Frauen. Doch wurden sie im Rahmen der Musikgeschichtsschreibung lange Zeit Uber-
gangen, ihr Anteil am musikgeschichtlichen Erbe wurde unvollstdndig dokumentiert

und nur unzureichend oder gar nicht gewurdigt.

Seit einiger Zeit beginnt sich das zu verdndern. Dabei steht nun die grof3e Heraus-
forderung an, nicht nur die Licken der Vergangenheit zu schlie3en, sondern sich mit
gleicher Aufmerksamkeit den zeitgendssischen Komponistinnen und Musikerinnen
zuzuwenden. Jede einzelne Studie, die sich diesem Thema widmet, hilft dabei, das
Stadium der Ungleichbehandlung von Mdnnern und Frauen im Musiker*innenberuf

zu analysieren und schrittweise zu verdndern.

Mit groBer Freude haben Gleichstellungsbeirat und Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule fur Musik FRANZ LISzZT Weimar die Chance ergriffen, das vorliegende
Projekt zu unterstitzen. Im Kanon der vielfdaltigen und sehr unterschiedlichen
Aufgaben der Gleichstellung an einer Musikhochschule ist das ein lohnendes und
nachhaltiges Engagement und wir verbinden damit die Hoffnung, einen kleinen
Beitrag geleistet zu haben auf dem noch langen und steinigen Weg zu einer gender-

gerechten Musikkultur.

Prof. Bettina Born
Gleichstellungsbeauftragte
Hochschule fur Musik FRANZ LISZT Weimar



ZUSAMMENFASSUNG / SUMMARY

In einer Online-Umfrage wurden 136 Jazzmusiker*innen, darunter 44 Studierende, zu
ihrer Ausbildung und ihrem Arbeitsalltag befragt. Der Schwerpunkt lag auf geschlechts-
spezifischen Benachteiligungserfahrungen sowie Einstellungen und Einschdtzungen
zur Gleichstellung in der deutschen Jazzszene. Die Daten wurden teils statistisch, teils
mit einer inhaltsanalytischen Methodik ausgewertet. Die Ergebnisse bestatigen frihere
Studien, spezifizieren diese aber vor allem im Hinblick auf konkrete, beobachtete oder
selbst erlebte geschlechtsspezifische Benachteiligungen und weisen dariber hinaus
auf gewisse Defizite in der Jazzhochschulausbildung hin. Die abgefragten Einschdat-
zungen und Einstellungen zu Fragen der Geschlechtergleichstellung zeugen von einer
wachsenden Sensibilitat fir diese Themen, insbesondere bei Frauen und jingeren
Jazzmusiker*innen, deuten aber auch darauf hin, dass in manchen Punkten noch

Diskussionsbedarf besteht.

In an online survey, 136 jazz musicians, including 44 students, were asked about their
training and everyday working life. The main focus was on gender-specific experiences
of disadvantage as well as attitudes and assessments in regard to gender equality
in the German jazz scene. The data was analysed partly statistically and partly with
a content analysis methodology. The results confirm previous studies, but concretise
them above all with regard to concrete, observed or self-experienced gender-specific
disadvantages, and also point to certain shortcomings in jazz higher education. The
assessments and attitudes surveyed on issues of gender equality testify to a growing
sensitivity towards these topics, especially among women and younger jazz musicians,

but also indicate that there is still a need for discussion on some issues.
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Einleitung

EINLEITUNG

Fragen der Gendergerechtigkeit im Jazz werden in der deutschen Jazzszene derzeit
viel und intensiv diskutiert. W&hrend >Frauen im Jazz« im Diskurs deutschsprachiger
Jazzzeitschriften vor zehn Jahren kein Thema war (vgl. Pfleiderer/Zaddach 2014),
wird der vergleichsweise geringe Anteil von Frauen im Jazz, ihre Benachteiligung in
der Jazzausbildung und die mangelnde Prdsenz von Jazzmusikerinnen, insbesondere
Instrumentalistinnen, in Jazzclubs und bei Jazzfestival in den vergangenen Jahren
zunehmend kritisch hinterfragt. Besonders die Deutsche Jazzunion hat diese Diskus-
sion durch die umfangreichen Befragungen von Jazzmusiker*innen in den Jahren 2016
und 2022 (Renz 2016, Johnen et al. 2022), die Erkladrung zur Gendergerechtigkeit sowie
die Studie Gender.Macht.Musik (Deutsche Jazzunion 2020) vorangetrieben (vgl. auch
Davis/Johnen 2023). Zwar werden inzwischen erste Verdnderungen sichtbar — etwa
ein leicht gestiegener Anteil von Jazzmusikerinnen im Jahr 2022 gegenlber 2016 und
eine zunehmende Prédsenz von Frauen in der Jazzpresse; das Editorial der Sommer-
ausgabe 2023 der Jazzzeitschrift Jazzthetik kokettierte gar mit der Feststellung,
mehr als die Halfte der Feature-Stories im aktuellen Heft widmeten sich Frauen
(Kobrzinowski 2023). Doch es bestehen weiterhin tiefgreifende strukturelle Probleme.
Nach wie vor gibt es nur vereinzelt Instrumentalprofessorinnen und vergleichsweise
wenige weibliche Studierende in Jazzstudiengédngen an deutschen Musikhochschulen -
ein Befund, der gerade im Vergleich zur Zahl von Professorinnen und Studentinnen in
Studiengdngen klassischer Musik nach wie vor befremdet. Aufsehen in der deutschen
Jazzszene erregten im Sommer 2023 die Rede von Nathalie Greffel anlasslich der Ver-
leihung des Deutschen Jazzpreises 2023 in der Sparte Vokal, in der sie sich kritisch zur
Jazzausbildung sowie zu Rassismus und genderspezifischer Benachteiligung duBerte,
sowie das von Friede Merz verfasste Statement zu Machtmissbrauch im Deutschen

Jazz und an Musikhochschulen (https://friedemerzmusic.com/BLOG).

Im Rahmen eines Forschungsseminars am Institut fur Musikwissenschaft Weimar-Jdena
der Hochschule fur Musik FRANZ LISZT Weimar haben wir im Winter 2023/24 eine
Online-Befragung konzipiert, durchgeflihrt und ausgewertet. Die Befragung, an der
136 Personen teilgenommen haben, knlpft an die genannten Studien der Deutschen
Jazzunion an, legt jedoch den Fokus speziell auf drei Bereiche: auf Benachteiligungen in
der Jazzausbildung, auf Beobachtungen und Erfahrungen genderspezifischer Benach-
teiligung und Diskriminierung in der Jazzszene sowie auf die unter Jazzmusiker*innen
verbreiteten Einstellungen und Einschdatzungen zur Gendergerechtigkeit. Ergdnzend
hierzu wurden biographisch-narrative Interviews mit einer Reihe von Jazzmusiker-
innen durchgefuhrt, die jedoch in der vorliegenden Studie nicht berlcksichtigt werden
konnten. Im Folgenden sollen der Hintergrund, die Vorgehensweise sowie Ergebnisse
der Online-Befragung vorgestellt und diskutiert werden. Wir haben uns im folgenden
Text fUr eine gendersensible Schreibweise mit Sternchen entschieden, die ausdricklich

alle Personen einschlieBen und maoglichst viele Leser*innen ansprechen soll.


https://friedemerzmusic.com/BLOG

ZUM FORSCHUNGSHINTERGRUND

Die wissenschaftliche Aufarbeitung der Geschichte der Frauen im Jazz und eine Aus-
einandersetzung mit Fragen der Gendergerechtigkeit im Jazz begann erstin den 1980er
Jahren (vgl. u.a. Placksin 1982, Dahl 1984, Gourse 1995, Rustin/Tucker 2008). Ab der
Jahrtausendwende wurden dann in verschiedenen Regionen eine Reihe von Interview-
studien durchgefiuhrt, in denen die besondere Situation von Frauen in einer von M&nnern
dominierten Jazzszene kritisch thematisiert wird — so in Hamburg (Schlicht 2002),
New York (Schlicht 2000, Niederauer 2014), Norwegen (Annfeldt 2003), der Turkei
(Ilbi/Karaol 2020) oder Frankreich (Buscatto 2022). In den USA entstanden zudem
mehrere Studien, die sich mit der Benachteiligung von Frauen im Ausbildungskontext
(McKeage 2004, Wehr-Flowers 2006) und in der beruflichen Karriere befassen
(Miller 2016, Wehr 2016) sowie ein Sammelband, der verschiedene Aspekte von Gender
im Jazz beleuchtet und zahlreiche neuere Studien prdasentiert (Reddan/Herzig/
Kahr 2022). Quantitative Befragungen, mit denen Fragen der Gendergerechtigkeit auf
einer breiten oder sogar reprdsentativen Datenbasis untersucht werden, sind allerdings
aufgrund des groBen Aufwands und der Schwierigkeiten, Jazzmusiker*innen gebindelt
zu erreichen, eher selten. Immerhin widmete sich die Deutsche Jazzunion in ihren Jazz-
studien 2016 und 2022 (Renz 2016, Johnen et al. 2022) sowie in einer reprdsentativen
Mitgliederbefragung im Jahre 2018 (Deutsche Jazzunion 2020), in denen jeweils
mehrere hundert Musiker*innen der deutschen Jazzszene befragt wurden, auch Fragen

der Gendergerechtigkeit und der Benachteiligung von Frauen.

Bei allen Differenzen in den Details ergeben die Studien doch ein recht klares Bild:
Frauen im Jazz erfahren aufgrund ménnlich-hegemonialer Strukturen der Jazzszene
vielfaltige Benachteiligungen. Noch immer gibt es zahlreiche genderspezifische Stereo-
typen und Vorurteile gegeniber Frauen, viele Musikerinnen leiden unter erschwerten
Arbeits- und Karrierebedingungen bis hin zu Benachteiligungen und offener sexueller

Beldstigung und Diskriminierung.

In einer von Ursel Schlicht und einer Studierendengruppe am Institut fur Musik-
wissenschaft der Universitdt Hamburg durchgefthrten Studie zur beruflichen Situation
von Hamburger Jazzmusikerinnen (Schlicht 2002) zeigte sich u.a., dass die kulturell
Ubliche stereotype Zuordnung bestimmter Instrumente zum mdnnlichen oder weib-
lichen Geschlecht auch im Jazz wirkmachtig ist. Auf den ersten Blick Uberraschend ist
der Umstand, dass Frauen seltener als Begleitmusiker*innen in gemischtgeschlecht-
lichen Ensembles, sondern eher als Bandleaderinnen tdtig sind. Dies Idsst sich darauf
zurlckfihren, dass ménnliche Musiker in einer mdnnlich dominierten Jazzszene gene-
rell besser vernetzt sind und hauptsdchlich Mdnner engagieren. Wollen Frauen als Jazz-
musikerinnen aktiv werden, so ist es fir sie daher oft unausweichlich, selbst eine Band zu
grinden und zu leiten. Im Normalfall sind Frauen jedoch gezwungen, sich an die ménn-
lich gepragten Strukturen der Jazzszene anzupassen, wenn sie dort erfolgreich tatig

sein wollen. Nach Marie Buscattos Beobachtungen, denen mehrere Dutzend zwischen

-
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Einleitung Zum Forschungshintergrund

2002 und 2007 gefluhrte Interviews mit franzésischen Jazzmusikerinnen zugrunde liegen
(Buscatto 2022), fihrt dieser Anpassungszwang oftmals zu einer >Ubersozialisation< von
Jazzmusikerinnen: Nur jene Musikerinnen sind erfolgreich, die bereits frih durch die
eigenen Eltern geférdert wurden, sich besonders stark der Bildung von Netzwerken und
der Hochschulausbildung widmen konnten und spdter auch durch den Partner und
dessen Netzwerke unterstltzt wurden. Eine Ernlchterung trete dann bei Musikerinnen
Uber 35 ein, wenn Alltag, Familie und Partnerschaft die Musikerinnen einholen, sich Kon-
flikte in der ménnlich dominierten Jazzszene hdaufen und eine zunehmende Verdrgerung
Uber dieerfahrenen Benachteiligungen eintrete. Mit einer Mutterschafterschwerensich die
Arbeitsbedingungen fir freischaffende Jazzmusikerinnen zunehmend, Anfragen bleiben

aus, sodass sich Musikerinnen teilweise bewusst gegen ein eigenes Kind entscheiden.

Ausfuhrlich diskutiert Buscatto den problematischen Umgang mit weiblicher Attrakti-
vitat. W&hrend Publikum, Konzertveranstalter und weitere Akteure der Jazzszene von
Musikerinnen das Herausstellen der eigenen Weiblichkeit und sexuellen Anziehungskraft
oft mehr oder weniger explizit fordern, ist eben dies fir Mitmusiker*innen nicht selten
der Anlass, die musikalischen Qualitdten der betreffenden Musikerin herunterzuspielen
(»sieht ja nur gut aus«). Zugleich haben manche Musikerkollegen Schwierigkeiten, auf
einer sachlichen Ebene mit Musikerinnen zusammenzuarbeiten und neigen stattdessen,
ungeachtet von deren z.B. im Probenkontext oft bewusst neutral und zurlckhaltend
gewdhlten Kleidung, zur Anmache — was wiederum die musikalische Zusammenarbeit
stark erschwert. Besonders schwierig ist es fur Jazzs@ngerinnen, mit dieser Zwickmuhle
umzugehen, da Jazzgesang von Mitmusiker*innen oft generell geringgeschdatzt und der

Kommerzialitédt verddchtigt wird.

Die hegemonial-mdnnlichen Einstellungen und Strukturen sind in der Jazzszene tief
verwurzelt und beruhen auf einer kaum hinterfragten, normativen mdnnlichen Hetero-
sexualitdt. Anhand von Interviews mit New Yorker Musiker*innen beschreibt Martin
Niederauer (2014, S. 227-252) zwei dominante Mdnnlichkeitsbilder: den »Pleasurer« oder
Unterstltzer, der seine Bandkollegen einfUhlsam zum musikalischen Héhepunkt flhrt,
und den aggressiven und kompetitiven Musiker, der vor allem auf Jam Sessions mit
Kampf-, Vernichtungs-, bisweilen aber auch Unterordnungsphantasien auf seine Mit-
musiker*innen reagiert. In vielen Interviewaussagen zeigt sich, dass beide Mdannlich-
keitsbilder (hetero-)sexuell konnotiert sind, etwa wenn (durchweg mdnnliche) Mitmusiker
zum »musikalischen Orgasmus« geflhrt werden oder wenn Jam Sessions als »gemeinsa-
mes Masturbieren«am als Genitalersatz verstandenen Instrument beschrieben werden.
Zugleich werden jedoch Homosexualitdt und offene Homoerotik ausgeschlossen oder
unterdrlckt. Zu dhnlichen Ergebnissen kommt Trine Annfelt (2003) in einer Befragung
norwegischer Jazzmusiker*innen, wobei sie insbesondere die Tabuisierung von mann-
licher Homosexualitat im Jazz thematisiert (vgl. auch Niederauer 2016, Dunkel 2020).
Generell verhindern die institutionalisierten hegemonial-mdnnlichen Machtstrukturen

der Jazzszene nach Annfelt eine gleichberechtigte Ausbildungs- und Berufssituation.



Kathleen McKeage (2004) und Erin Wehr-Flowers (2006) befassen sich in ihren Studien
mit der Jazzausbildung und Ensemblearbeit an US-amerikanischen Schulen und Hoch-
schulen. McKeage nennt mehrere Faktoren, durch die eine Teilhabe von Frauen in Schul-
und Hochschuljazzensembles begrenzt wird: Frauen wdhlen hdufiger Instrumente, die in
Ensembles klassischer Musik, aber nicht im Jazz Ublich sind, und kénnen dann nicht in
Jazz-Ensembles partizipieren; Frauen bevorzugen zudem oftmals klassische Ensembles,
da sie dort, anders als in Jazzensembles, ihre eigene Position nicht erst »erkdmpfenc«
mussen. AuBerdem ist es fUr Jazzmusikerinnen schwieriger, ihre Jazzausbildung in einer
beruflichen Karriere fortzufiihren, da wichtige Entscheidungspositionen im Musikleben
stark mdnnlich-hegemonial dominiert sind. Wehr-Flowers stellt zudem fest, dass Jazz-
musikerinnen in Hochschulensembles oft weniger selbstbewusst, nervéser und an-
gespannter sind als ihre ménnlichen Ensemblekollegen. Dabei betont sie, dass diese

Unsicherheiten nicht aufgrund eines Fehlens musikalischer Qualitdten entstehen.

Von besonderer Relevanz flr unsere Befragung ist die von der Deutschen Jazzunion
(DJU) durchgefthrte Studie GenderMacht.Musik (Deutsche Jazzunion 2020) zu
Geschlechtergerechtigkeit in der deutschen Jazzszene. Im ersten Teil der Studie wird
die 2016 durchgefihrte Mitgliederbefragung der Deutschen Jazzunion hinsichtlich
Genderaspekten betrachtet. Diese Sekunddrauswertung zeigt, dass 2016 nur 20 % der
Jazzmusiker*innen in der deutschen Jazzszene Frauen waren. Auf3erdem waren 51%
der Frauen Séngerinnen, wdhrend im Gegensatz dazu nur 2% aller Manner angaben,
Sdnger zu sein (ebd., S. 20). Im zweiten Teil der Studie wird eine 2018 durchgeflhrte
Mitgliederumfrage der DJU ausgewertet. Im Rahmen dessen zeigte sich, dass Gleich-
berechtigung dem gréten Teil der deutschen Jazzszene wichtig ist: 61% der Mdnner
und 75 % der Frauen stimmten der Aussage »Die Gleichberechtigung zwischen Mdnnern
und Frauen im Jazz ist fUr mich ein wichtiges Thema« zu (ebd., S. 61). In der Studie zeigte
sich jedoch, dass fur Frauen das Geschlecht im beruflichen Alltag noch immer eine
grof3e Rolle spielt. Im Gegensatz zu nur 13 % der Mdnner, gaben 68 % der Frauen an, dass
sie das Gefuhl hatten, wahrend ihrer beruflichen Laufbahn schon einmal wegen ihres
Geschlechts benachteiligt worden zu sein (ebd., S. 63). 70 % der befragten Frauen konn-
ten der Aussage nicht zustimmen, Frauen im Jazz bekdmen in den Medien die gleiche
Aufmerksamkeit wie Mdanner (ebd., S. 64); im Vergleich dazu stimmten nur 48 % der be-
fragten Mdnner der Aussage nicht zu (ebd.). M&nner beflrworteten auBerdem die von
der Studie vorgeschlagenen Gleichstellungsmaf3nahmen weit weniger als Frauen. Die
Autor*innen der Studie stellen die Vermutung auf, dies kénne daran liegen, dass Mdanner
aufgrund des Fehlens eigener Benachteiligungserfahrungen tendenziell eher weniger
Handlungsbedarf sehen als Frauen (ebd., S. 69). AuBerdem wurden in der Studie offene
Fragen an die Teilnehmenden gestellt: sWas ist dir beim Thema Gleichberechtigung

im Jazz noch wichtig? Was sollten wir gemeinsam als Deutsche Jazzunion tun?
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Welche Ideen hast du?«. (vgl. ebd., S. 70) Am hd&ufigsten wurde an dieser Stelle von den
mehrheitlich mdannlichen Teilnehmenden thematisiert, dass nur das musikalische Kén-
nen einer Person zdhlen sollte (ebd., S. 71). Insgesamt zeichnete sich im Rahmen der

Antworten ab, dass

»im Wesentlichen Frauen den [Gleichstellungs-]Thematiken mehr zugeneigt sind, die be-
fragten Manner hingegen auffallend oft eine Abwehrhaltung einnehmen. Eine mogliche
Begrindung dafur ist, dass Mdanner in der aktuellen Situation keine Einschrénkungen
erkennen kénnen, sie durch die Gleichstellung von Frauen jedoch EinbuBBen beflrchten,
wdhrend Frauen dadurch Lésungen fur den bestehenden Mangel an Instrumentalist-

innen und den latenten Sexismus im Jazz sehen« (ebd., S. 86).

Immerhin zeichnet sich in der 2022 durchgefihrten Befragung der Deutschen Jazzunion
bereits ein gewisser Wandel ab. So stieg der Anteil von Frauen von 20% im Jahre
2016 auf 27,3% im Jahre 2022 (Johnen et al. 2022, S. 34). GroRBe Unterschiede gab es
jedoch nach wie vor bei Benachteiligungs- und Diskriminierungserfahrungen. Wahrend
86% der Frauen und 33% der Geschlechtskategorie »Andere« angaben, bereits
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts erfahren zu haben, stimmen nur 13% der

Jazzmusiker dieser Aussage zu (ebd., S. 7).

Wie ist nun die Situation in der gegenwdértigen deutschen Jazzszene? Zeichnen sich
weitere Anderungen beziiglich Verhaltensweisen und Einstellungen ab, insbesondere
bei jungeren Jazzmusiker*innen und Studierenden? Und mit welchen konkreten
Benachteiligungen und Diskriminierungserfahrungen sehen sich Jazzmusikerinnen
heute konfrontiert — im Berufsalltag, aber auch schon wdhrend der Hochschulaus-
bildung? Um diese Fragen zu kldren, aber auch um mehr Uber die Art der gender-
spezifischen Benachteiligungserfahrungen zu erfahren, haben wir im Dezember 2023
und Januar 2024 eine Online-Befragung unter Musiker*innen der deutschen

Jazzszene durchgefuhrt.
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METHODE

Die explorative Online-Befragung richtete sich an hauptberuflich tatige Jazzmusiker*in-
nen, Jazzstudent*innen und Amateur-Jazzmusiker*innen und umfasste neben Angaben
zur Person (Alter, Herkunft, Instrument, Berufsstatus etc.) etwa zwei Dutzend Fragen zu
Ausbildung, Férderung und Berufsalltag, Fragen zu Benachteiligungsbeobachtungen
und -erfahrungen sowie schlieB3lich 30 Kernaussagen zur Gendergerechtigkeit im
Jazz, die an Kommentare aus der Studie Gender.Macht.Musik anknlpfen (Deutsche
Jazzunion 2020, S. 70-85) und bei denen die Befragten den Grad ihrer Zustimmung bzw.
Ablehnung auf einer funfstufigen Skala angeben sollten. Neben Antwortvorgaben zum
Ankreuzen ermoglichten zahlreiche Freitextfelder, ldngere Antworten zu formulieren,
was von vielen Befragungsteilnehmer*innen gerade hinsichtlich der beobachteten oder

selbst erfahrenen Benachteiligungen genutzt wurde.

Der Fragebogen wurde auf der Plattform SoSci Survey mit insgesamt 28 Seiten im-
plementiert; jede Seite enthielt in der Regel ein bis zwei Fragen — mit Ausnahme der
30 Aussagen, die komplett auf einer Seite dargestellt wurden. Buttons ermdglichten ein
Navigieren zwischen den Seiten in beide Richtungen, sodass zuvor gegebene Antworten
spdter ergdnzt oder verdndert werden konnten. Einzelne Fragen konnten nach Belieben
Ubersprungen werden, mit Ausnahme der Frage nach der eigenen Genderzugehorigkeit,
die wir als essenziell fur die Datenauswertung angesehen haben. Eine pdf-Version des
Fragebogens steht unter https://jazzforschung.hfm-weimar.de/jazzstudie zu Ansicht

und Download zur Verflgung.

Die Befragung war vom 8. Dezember 2023 bis zum 12. Januar 2024 freigeschaltet. Zur
Rekrutierung von Befragungsteilnehmer*innen wurde der Link zur Umfrage einerseits
an die Jazzabteilungen von elf deutschen Musikhochschulen und das Management des
Bundesjazzorchesters geschickt — mit der Bitte um Verbreitung an Jazzstudent*innnen
und Dozent*innen. Von mehreren, aber |Gdngst nicht von allen Musikhochschulen gab
es eine positive Rickmeldung, dennoch ist unklar, wie viele Personen den Link letztlich
erhalten haben. Andererseits verbreitete die Deutsche Jazzunion zu Beginn und als
Erinnerung gegen Ende des Befragungszeitraums einen Hinweis auf die Befragung
Uber ihre Social Media-Kandle sowie im Rahmen eines Mitgliederrundbriefs. Eine Bitte
um Teilnahme an der Befragung war wdhrend des gesamten Befragungszeitraums auf

der Website der Deutschen Jazzunion in der Rubrik »Beitrage« gepostet.

SoSci Survey ermoglicht den Download der Daten und ihr Einlesen in Excel oder SPSS
far eine statistische Auswertung. Es wurden nur die Daten aus jenen Fdllen verwendet,
bei denen bis zur letzten Seite des Fragebogens durchgeklickt wurde (n=138); in
83 weiteren Fallen wurde die Befragung frihzeitig abgebrochen. Eine erste Sichtung
ergab, dass in zwei Fdllen zwar der Schluss des Online-Fragebogens erreicht wurde,
jedoch nur die ersten Fragen tatsdchlich beantwortet wurden; diese beiden Fdlle

wurden ebenfalls aus der Auswertung ausgeschlossen, sodass die Angaben von


https://jazzforschung.hfm-weimar.de/jazzstudie

insgesamt 136 Personen ausgewertet wurden. Allerdings schwankt die Anzahl der aus-
gewerteten Antworten von Frage zu Frage, da einige Filterfragen verwendet wurden und
Fragen auBerdem vereinzelt Ubersprungen wurden. Die Rickmeldungen und Kommen-
tare zur Umfrage waren Uberwiegend positiv; es gab nur wenige Hinweise auf Probleme

oder Verstandnisschwierigkeiten beim Ausfillen.

Vor einer explorativen Auswertung wurden die Freitextantworten zum Teil umkodiert
und kategorisiert, um die Angaben zu vereinheitlichen und eine quantitativ-statistische
Zusammenfassung zu erleichtern, so u.a. bei den Freitextangaben zu Art und Person
der Forderung, Instrument, Verdienst und Geschlechtszugehoérigkeit. Sodann wurden
mit SPSS fur diese sowie fur alle dichotomen Variablen (ja/nein) und Multiple-Choice-
Fragen Haufigkeitstabellen und entsprechende Diagramme angefertigt. In einem weite-
ren Schritt wurden fUr relevante Variablen Gruppenvergleiche zwischen mdnnlichen und
weiblichen sowie zwischen jingeren (bis 30 Jahre) und dlteren Teilnehmer*innen (Uber
30 Jahre) abgefragt. Die Freitextantworten zu den Fragen nach geschlechtsspezifischer
Benachteiligung wurden qualitativ ausgewertet und dabei induktiv bestimmten Katego-
rien zugeordnet. Dies ermdglicht einerseits eine Ubersicht tiber die absolute und relative
Haufigkeit bestimmter Benachteiligungstypen, andererseits einen schnellen Zugriff auf
die entsprechenden Aussagen, die in der folgenden Darstellung zur lllustration heran-
gezogen werden (jeweils mit der Angabe von Altersgruppe, Instrument bzw. Gesang und
Geschlecht). Alle Freitextantworten sind in einem pdf-Dokument aufgelistet (Download
unter https://jazzforschung.hfm-weimar.de/jazzstudie). Bei den 30 Aussagen zur
Gendergerechtigkeit im Jazz wurden zudem Kennwerte (Mittelwert, Standard-
abweichung) ermittelt und Gruppenvergleiche durchgefuhrt; bei auffalligen Unter-
schieden zwischen Gruppen (mdnnliche vs. weiblich, jingere vs. dltere Personen) wurde
ein t-Test fUr unabhdngige Stichproben durchgeflihrt und das Signifikanzniveau (in

Abhdngigkeit von der StichprobengréRe und -varianz) ermittelt.

-
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ERGEBNISSE

DIE TEILNEHMER*INNEN

Geschlechtszugehdrigkeit, Alter, Herkunft und Wohnort

Die Teilnehmer*innen wurden gebeten, ihre Geschlechtszugehorigkeit in eigene Worte
zu fassen, d.h. es wurden keine Antwortkategorien vorgegeben. AnschlieBend wurden
den Antworten drei Kategorien (weiblich¢, smdannlich¢, sandere« zugeordnet. Von den
136 Personen, deren Daten ausgewertet wurden, gaben 80 oder 58 % eine mdannliche
und 46 oder 33,8% eine weibliche Geschlechtszugehdrigkeit an. Bei sechs Personen
fehlte jede Angabe, vier weitere Personen (2,9%) gaben andere bzw. mehrere
Geschlechtsidentitdten an. Diese zehn Personen wurden aufgrund der geringen Anzahl
bei den geschlechtsspezifischen Gruppenvergleichen nicht berlcksichtigt. (Von den

verbleibenden 126 Personen waren somit 63,5 % mannlich und 36,5 % weiblich.)

Fur die Altersangabe wurden sieben Altersgruppen zur Auswahl gestellt; die Alters-
verteilung wird in Tabelle 1 dargestellt. Unsere Stichprobe ist deutlich junger als jene
der Jazzstudien 2016 und 2022, was wohl damit zusammenhdngt, dass in unserer
Studie gezielt Jazzstudierende angesprochen wurden. Hierdurch ergaben sich zwei
anndhernd gleich groBBe Altersgruppen: bis 30 Jahren mit 66 Personen (48,9 %) und Uber
30 Jahren mit 69 Personen (51,1%). Daher wurden bei spdteren Vergleichen zwischen
zwei Altersgruppen die Personen bis 30 mit denen, die dlter als 30 sind, verglichen.
Bei den Bis-30-Jdhrigen liegt der Frauenanteil bei 36,9% und damit nur leicht Gber
dem Frauenanteil der gesamten Stichprobe; unter den Uber-30-Jdhrigen gab es
33,8% Frauen. Uberraschend ist jedoch, dass der prozentuale Anteil der Altersgruppe
von 17-24 Jahren - also den Studierenden - bei den Frauen doppelt so hoch ist wie bei
den Mdnnern. Insgesamt waren knapp ein Drittel (32,5 %) aller Befragten (44 Personen)

aktuell Student*innen, darunter 17 Frauen und 25 Mdnner (vgl. unten).

VERTEILUNG DER ALTERSGRUPPEN

Tabelle 1
P - w:i=b‘|‘i;:h wei;lich mi'i‘:;gch mt':ir:/:\lich
17-24 36 26,7 18 391 16 20,0
25-30 30 22,2 6 13,0 23 28,7
31-39 25 18,5 10 21,7 1 13,8
40-49 17 12,6 6 13,0 ) 1,3
50-59 16 1,9 4 8,7 12 15,0
60-69 10 74 2 4,3 8 10,0

Uber 70 1 0,7 0 ) 1 1,3



Wie nicht anders zu erwarten, gibt es einen groBen Unterschied zwischen der Herkunft
der Befragten und dem aktuellen Wohnort. Wahrend nur 31,1% angaben, in einer Grof3-
stadt aufgewachsen zu sein (43% Kleinstadt, 25,9 % ldndlicher Raum, n=135), leben
inzwischen 74,1% in einer GroBstadt (20,7 % Kleinstadt, 5,2% landlicher Raum, n=135);

dabei gibt es keine nennenswerten Geschlechts- oder Altersgruppenunterschiede.

Instrumente

129 Personen haben ein Hauptinstrument angegeben, 121 davon ein weiteres Neben-
instrument. Einen Uberblick geben die Tabellen 2 und 3. Gitarre und E-Gitarre sind zu
einer Kategorie zusammengefasst; Instrumente mit nur einer Nennung (Akkordeon,
Bassklarinette, Cello, Komposition, Mallets, Tuba, Vibraphon, Violine, Viola, PC, Per-

kussion, Synthesizer und Mandoline) werden jeweils unter >Sonstige« zusammengefasst.

HAUPTINSTRUMENTE INSGESAMT UND IM VERGLEICH ZWISCHEN
DEN BEIDEN ALTERSGRUPPEN UND FRAUEN/MANNERN

Tabelle 2
Hauflg- ,  bis30  bis30  >30 >30  weiblich weiblich mannlich ménnlich
o129 n=64 % n=64 % n=44 % n=77 %

Vocals 26 20,2 18 28/1 8 11,6 23 52,3 2 2,6
Saxophon 22 17,1 9 141 13 20,3 6 13,6 15 19,5
Gitarre 16 12,4 6 9,4 10 15,6 1 2,3 14 181
Bass 16 12,4 6 9,4 10 15,6 7 15,9 8 10,4
Schlagzeug 13 10,1 4 6,3 8 11,6 1 14,3
Piano 10 7,8 8 12,5 2 3/1 1 2,3 7 91
E-Bass 5 3,9 4 6,3 1 1,6 1 2,3 4 5,2
Posaune S 3,9 4 6,3 1 1,6 5 6,5
Trompete 4 31 3 4,7 1 1,6 1 2,3 3 3,9
Klarinette 2 1,6 2 31 2 2,6
Flote 2 1,6 2 31 2 4,5

Sonstige 8 6,4 2 31 6 9,6 2 4,5 6 7,8

N
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NEBENINSTRUMENT INSGESAMT UND IM VERGLEICH ZWISCHEN
DEN BEIDEN ALTERSGRUPPEN UND FRAUEN/MANNERN

Tabelle 3
Hauto- . bis30  bis30  >30 >30  weiblich weiblich mannlich ménnlich
et n=62 % n=58 % n=a1 % n=72 %

Piano 50 41,7 28 45,2 22 37,9 23 56,1 26 36,1
Gitarre 10 8,3 4 6,3 6 10,3 2 4,9 7 9,7
E-Bass 9 7,5 6 9,7 3 5,2 2 4,9 7 9,7
Vocals 8 6,7 1 1,5 7 12,1 4 9,8 3 4,2
Klarinette 7 5,8 2 3,2 5 8,6 1 2,4 6 7,5
Bass 5 4,2 3 4,8 2 3,4 1 2,4 4 5,6
Flste 5 42 4 6,5 2 4,9 3 4,2
Perkussion 5 4,2 2 3,2 3 52 5 6,9
Schlagzeug 3 2,5 2 3,2 2 2,8
ezt ) 1,7 2 3,2 1 2,4 1 14
Keyboards 2 1,7 2 3,2 1 2,4

Saxophon 2 1,7 2 3,4 1 2,4 1 1,4
Posaune 2 1,7 2 3,4 2 2,8
R 2 17 1 1,6 1 17 1 14
Violine 2 1,7 1 1,6 1 1,7 2 4,9

S 6 49 4 6,5 4 6,8 2 2,4 3 4,2

Auffallig ist der hohe Anteil an Gesang bei den Frauen: Uber die Halfte der Jazzmusiker-
innen sind Sdngerinnen — gegenlber nur zwei Jazzsdngern. Ansonsten bevorzugen
Jazzmusiker*innen vor allem Saxophon und Bass; Piano, Gitarre und E-Bass sind
als Nebeninstrumente verbreitet. Alle anderen Instrumente wurden nur selten von
den Frauen in unserer Stichprobe als Haupt- oder Nebeninstrument angegeben.
Auffdallig ist der hohe Anteil des Klaviers als Nebeninstrument, insbesondere bei Frauen
und Jungeren — letzteres kdnnte wiederum mit dem hohen Anteil der Studierenden
unter den Befragten zusammenhdngen, denn in vielen Jazzstudiengédngen ist

Klavierunterricht obligatorisch.



AUSBILDUNG UND FORDERUNG

Art der Jazzausbildung

Wie wird man Jazzmusiker*in? Welche Ausbildungsoptionen gibt es und wie werden
diese miteinander kombiniert? Gibt es hier geschlechtsspezifische Unterschiede? Die
Ausbildung verlduft im Jazz in der Regel mehrgleisig: Nur 36,8 % der Befragten gaben
ausschlieBlich eine Institution an, 73,2% dagegen zwei oder mehr Optionen. Demnach
ist eine Ausbildung an einer Musikhochschule weit verbreitet (81,6 % aller Befragten),
zusdtzlich wird jedoch Privatunterricht genommen oder eine Musikschule besucht (vgl.
Tabelle 4). Unter Sonstiges wurden funf Mal Workshops genannt, auBerdem spezielle
Ausbildungsstatten (Berklee College of Music oder eine Berufsfachschule), vereinzelt
wurden jedoch auch das Lernen von Mitmusiker*innen oder »auf der Buhne« erwdhnt.
Der Anteil der autodidaktisch, also ohne Unterricht lernenden Musiker*innen ist relativ
gering — und unter Musikerinnen noch deutlich niedriger als unter Musikern. Auch sonst
bestehen leichte geschlechtsspezifische Unterschiede: Mdnner nehmen tendenziell
mehr Privat- oder Musikschulunterricht, Frauen tendenziell mehr Unterricht an einer

Musikhochschule.

AUSBILDUNGSINSTITUTIONEN

Tabelle 4
Anzahl % weiblich welbllch mannlich mannllch
n=136 n=46 n=80
Privatunterricht 50,0 34,8 60,0
Musikschule 58 42,6 18 39/1 38 47,5
kein Unterricht /
autodidaktisch 18 13,2 3 6,5 LE 16,3
Sonstiges 21 20,2 7 15,2 6 7,5

52 oder 38,2% der Befragten (17 oder 37% unter den Frauen) haben zusdtzlich bzw.
parallel eine klassische Musikausbildung erhalten. Die Ausbildung begann bei den
Frauen (mit circa 19,2 Jahren) im Durchschnitt zweieinhalb Jahre spdter als bei den
Mdnnern (16,6 Jahre; p=0,019); insgesamt liegt der Ausbildungsbeginn bei durch-
schnittlich 17,7 Jahren (n=124).

Nicht alle der folgenden Angaben beziehen sich auf die aktuelle Situation der Jazz-
ausbildung, sondern resultieren zum Teil aus Erfahrungen, die von den Befragten jeweils
wdhrend ihrer eigenen, bei dlteren Musiker*innen ldnger zurlckliegenden Jazzaus-
bildung gemacht wurden. Allerdings ergab ein Vergleich zwischen den Angaben der
derzeit Studierenden und der bereits im Berufsalltag stehenden Personen, dass

zwischen beiden Gruppen keine nennenswerten Unterschiede bestehen.

N
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Férderung und Finanzierung des Studiums

Mehr als die Halfte der Befragten (53,7 % oder 73 Personen; 50 % der Mdnner und 54,3 %
der Frauen) gab an, in ihrer Ausbildung bzw. Berufslaufbahn als Jazzmusiker*in von
anderen Personen gefordert worden zu sein. Dabei wurden 45 Mal Personen aus der
Verwandtschaft (Eltern, Geschwister, Onkel, Tante, Oma etc.), 34 Mal Lehrpersonen
(Schule, Hochschule, Privatunterricht) sowie zehn Mal andere Musiker*innen und vier
Mal Freunde genannt, wobei viele Befragte auch mehrere Kategorien erwédhnt haben.
Einige Personen beantworteten die Frage zur Férderung zwar mit »Neing, berichteten
aber im Freitextfeld zur Frage »Wie wurde/wird ihre Ausbildung finanziert?« von

finanzieller Unterstitzung durch die Eltern oder eine andere Bezugsperson.

Die Halfte aller Befragten (n=68) machte in einem Textfeld ndhere Angaben zur Art
der Férderung. Die hdufigsten Nennungen bezogen sich auf eine finanzielle Férderung
(n=25) und eine emotionale Férderung durch Bestdrkung, Zuspruch oder Motivation
durch andere Personen (n=25). Weitere Angaben waren »Unterricht« (n=19) und
»Instrument« (n=3). Eine Rolle spielten auch Weiterempfehlungen durch Kolleg*innen
oder Einladungen in Bands oder zu Gigs (n=11). Férderung durch Coaching, Kontakte

und Netzwerke oder Tipps von Kolleg*innen wurde von zehn Personen genannt.

Die Befragten gaben zu gleichen Teilen an, ihre Ausbildung werde bzw. wurde durch
Eltern bzw. Familie oder durch sie selbst, beispielsweise durch Nebenjobs, finanziert;
in 21 Fallen (15,4 % aller Befragten) waren die genannten Nebenjobs musikspezifisch
(Auftritte oder Unterrichten). Haufig wurden mehrere Kategorien oder eine Abstufung
der Finanzierung innerhalb der Ausbildung genannt, etwa eine Finanzierung des
Bachelorstudiums oder Privatunterrichts durch die Eltern, gefolgt von einem selbst

finanzierten Masterstudium.

Vorbereitung auf Berufsalltag

Bei der Frage, »FUhlen Sie sich durch |hre institutionelle Ausbildung addquat auf den
Berufsalltag vorbereitet?«, neigten die meisten der Befragten (43,9 %), die eine ent-
sprechende Einschdtzung vornahmen (n=41), zur unentschiedenen Antwort »teils/teils«
(Skalenstufe 3). Auffdallig ist, dass die Mdnner jedoch eher zur Antwort »gutg, die Frauen
hingegen zu »eher schlecht« neigen und dass das Urteil der Mdnner (3,56) somit ins-
gesamt (signifikant, p=0,018) positiver ausfdllt als das der Frauen (2,77). Die Option

»sehr gut« (Skalenstufe 5) wurde von niemandem angekreuzt.



EINSCHATZUNGEN ZUR FRAGE »FUHLEN SIE SICH DURCH IHRE INSTITUTIONELLE
AUSBILDUNG ADAQUAT AUF DEN BERUFSALLTAG VORBEREITET 2«

Tabelle 5
Haufigkeit Insgesamt Frauen Mdnner
n=41 % %, (n=22) %, (n=16)

sehr schlecht (1) 2 4,9 9,1
eher schlecht (2) 7 171 27,3 6,3
teils/teils (3) 18 43,9 50,0 43,8
gut (4) 1 26,8 91 43,8
keine Angabe 3 7,3 4,5 6,3

Von der Moglichkeit, weitere fehlende Aspekte in der Ausbildung in einem Textfeld zu
benennen, machten 24 Personen (17,6 % aller Befragten) Gebrauch. Die meisten Per-
sonen (n=17) vermissten grundlegende Aspekte des Selbstmanagements, wie beispiels-
weise Strategien der (Selbst-)Vermarktung und der Auftragsakquise, aber auch das
Erlernen von weiteren Kompetenzen des Musiker*innenberufs wie etwa die Zusammen-
arbeit mit der GEMA oder der Klnstlersozialkasse oder Kenntnisse zu Moglichkeiten der
Projektfinanzierung und -férderung, Booking, Gagenverhandlungen und »Rechnungen
schreiben«. Das wirtschaftliche Uberleben nach dem Studium und der Berufsalltag in
der Freiberuflichkeit scheint somit ein zentraler Aspekt zu sein, der in der Ausbildung
fehlt und von einem Teilnehmer in der pointierten Frage »Wie kann ich von dem, was ich

gelernt habe, leben?« zusammengefasst wurde.

65 % aller Befragten (und 68,2% der Frauen) gaben an, dass politische und gesellschaft-
liche Aspekte stdrker Teil der Ausbildung sein sollten. FUnf Personen vertraten in einem
Kommentarfeld zu fehlenden Aspekten in der Ausbildung die Ansicht, die (kritische)
Auseinandersetzung mit strukturellen oder kulturellen und kulturpolitischen Proble-
men im Jazz wirde in der Ausbildung fehlen. Davon forderten zwei Personen explizit
die Auseinandersetzung mit Gleichstellungsthemen wie beispielsweise der Findung
von Lésungsansdtzen fir den Mangel an Frauen/FLINTA* im Jazz. Weiteren funf Perso-
nen fehlte die Beschdaftigung mit den Themen mentale Gesundheit in der Ausbildung,
explizit genannt wurden Resilienz, »Verstédndnis fur Gefuhle« und Musiker*innenpsy-
che. Vier Personen wlnschten sich aulBerdem einen stdrkeren Fokus auf die musika-
lische Profilbildung bzw. die Starkung der Klnstler*innenpersodnlichkeit innerhalb der
Ausbildung. Andere vier Personen erhofften sich von der Jazzausbildung das Erlernen
von Ubestrategien. Weitere Kommentare bezogen sich auf Aspekte des Berufsalltags von
Jazzmusiker*innen wie dem Produzieren eigener Musik oder dem Zusammenspiel mit

anderen Musiker*innen. Einer Person fehlte die Vermittlung pddagogischer Kompetenzen.

Ergebnisse Ausbildung und Férderung
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Benachteiligungserfahrungen wéahrend der Ausbildung

Eine zentrale Fragestellung der Studie richtet sich auf Benachteiligungserfahrungen.
41 Personen oder 30% aller Befragten gaben an, bereits wahrend der Ausbildung
benachteiligt worden zu sein; 47,8% aller Frauen (n=22) machten hierzu Angaben in
einem Textfeld, bei den Mdnnern waren es mit 20 % (n=16) deutlich weniger. Die Arten

der empfundenen Benachteiligung sind dabei vielfaltig.

22 Personen (53,7%) schdatzten ihre Erfahrungen als geschlechtsunspezifisch ein;
20 Personen machten hierzu ndhere Angaben in einem Freitextfeld. Vier Personen
gaben an, dass sie die Jazzausbildung im institutionellen Kontext im Vergleich zur
klassischen Ausbildung als kiinstlerisch weniger ernstgenommen, schlechter finanziert
und weniger entwickelt erlebten. Drei Personen duBerten, dass sie wahrend ihrer Aus-
bildung durch einen Mangel an eigenen finanziellen Ressourcen benachteiligt waren.
Zwei Personen berichteten von Benachteiligung aufgrund von Rassismus; zwei Befrag-
te berichteten davon, Opfer von Machtmissbrauch seitens eines Dozenten geworden zu
sein, zwei weitere Personen flhlten sich dadurch in ihrer Ausbildung benachteiligt, dass
andere besser waren, und eine Person schrieb, dass sie sich durch Leistungsdruck im

Rahmen des Studiums benachteiligt fUhlte:

Diskreditierung aufgrund der persénlichen Abneigung des Dozenten mir gegen-
Uber. Er fand auBerdem ich sei nicht »Jazz« genug und warf mir stdndig vor ich
sei faul, weil ich nicht schnell genug die erwlnschten Lernfortschritte machte.
(Sanger, 25-30 Jahre)

AuBerdem gaben zwei Personen an, dass sie sich als Sdnger*innen im Vergleich zu

Instrumentalist*innen benachteiligt fuhlten:

Als Sdngerin ist man manchmal auBen vor. (Sdngerin, 50-59 Jahre)

Von geschlechtsspezifischen Benachteiligungen, also Benachteiligungen aufgrund der
eigenen Geschlechtszugehorigkeit, berichteten 17 Frauen (oder 73,8% der weiblichen
Benachteiligten), dagegen nur zwei Mdnner (oder 11,8 % der Mdnner, die von Benach-
teiligung berichten). Alle 19 Personen nutzten das Freitextfeld, um ihre Erfahrungen zu
konkretisieren. Haufig wurden in diesen Angaben mehrere Arten von Benachteiligung
und mehrere konkrete Situationen geschildert. Die Benachteiligungserfahrungen
lassen sich vier Kategorien zuordnen: Acht Personen (42,1%) berichten von Benachtei-
ligung aufgrund von Vorurteilen gegenulber Frauen, drei Personen (15,8 %) von Benach-
teiligungsgeflhlen aufgrund mangelnder Prdsenz von Frauen im Hochschulbetrieb, funf
Personen (26,3%) von schlechteren Arbeitsbedingungen aufgrund ihres Geschlechts
und zehn Personen (52,6 %) von offen sexistischem Verhalten von Kommilitonen

und Lehrpersonal.



Vorurteile gegeniliber Frauen. FUnf Personen schilderten, dass sie sich aufgrund ihres
Geschlechts weniger wertgeschatzt und ernstgenommen fihlten und dass ihnen von

vornherein weniger Fahigkeiten zugetraut wurden:

Weiblichen Personen wird hdufig weniger zugetraut und ich musste mich erstmal

trauen/behaupten. (Saxophonistin, 31-39 Jahre)

Respektlosigkeit, geringe Wertschdtzung, nicht ernst nehmen, Absprechen

von Fdhigkeiten aufgrund des Geschlechts. (Kontrabassistin, 40-49 Jahre)

Zudem berichteten drei Befragungsteilnehmerinnen davon, dass sie spezifisch als

Sdngerinnen benachteiligt wurden:

Abwertung von Jazz Gesang als nicht gleichwertig zu Instrumentalisten,
Ausgrenzung aus Projekten/Nicht ernst genommen werden als Musikerin.
(Sangerin, 40-49 Jahre)

Beispielsweise keine eigenen Noten/[S]timmen bekommen[,] sondern irgendwie
bei Bldsern mitgespielt/geschaut[,] weil man manchmal als weibliche Sdngerin

als nicht fahig genug gesehen wird. (Sdngerin, 17-24 Jahre)

Sdngerinnen haben kaum Raum weil die ménnliche und Instrumentensektion 98 %
des Buhnenraumes fullen [..] junge Sdngerinnen werden gepusht (in kurzen

Récken..) ... Qualitdat ist dann egal Hauptsache dekorativ. (Séngerin, 50-59 Jahre)

Insbesondere im letzten Zitat wird deutlich, dass einige Benachteiligungserfahrungen
mehrschichtig sind: Die Sdngerin hat einerseits das Gefuhl, dass jingere Sangerinnen
mehr »gepusht« werden. Gleichzeitig erwdhnt sie jedoch auch, dass jene jungen Sdnge-
rinnen auf inr AuBeres reduziert werden. Alle Sdngerinnen berichten davon, dass sie sich
im Vergleich zu den Instrumentalist*innen benachteiligt flhlen. Anders als die weiter

oben zitierte Sdngerin schdtzen sie diese Benachteiligung als geschlechtsspezifisch ein.

Mangelnde Prdsenz von Frauen. Kritisiert wird das geringe oder fehlende Mitsprache-
recht, das man als einzige weibliche Person im Raum habe, eine generelle Benach-

teiligung als Frau sowie das Fehlen von weiblichen Vorbildern:

manchmal nicht so wohlgefthlt bei dlteren Mdnnern, nicht so richtige

Vorbildspersonen. (Saxophonistin, 177-24 Jahre)
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Schlechtere Arbeitsbedingungen. Drei Personen berichteten, dass ihnen als Frau
weniger Beachtung geschenkt wurde und sie weniger Jobs bekamen als ihre mann-
lichen Kollegen. Zwei Frauen erwdhnten zudem, dass sie keinen Anschluss mehr in der

Szene fanden, nachdem sie Mutter geworden waren:

Als Mutter war ich sofort komplett aus der Szene raus. Es war unfassbar —

plétzlich nicht mehr gefragt. (Saxophonistin, 60-69 Jahre)

Offen sexistisches Verhalten. Die Halfte der Personen, die von Benachteiligung durch
offen sexistisches Verhalten berichteten, gaben an, dass sie sexistischen Kommenta-

ren ausgesetzt waren, unter anderem auch von mdannlichen Lehrpersonen:

[llch bekam zu héren, Frauen hdtten im Jazz nichts zu suchen; viele sexistische
Kommentare; ich hatte nur einen Prof[,] der in jeder Prifung sal3, und der hatte

ein Problem mit Frauen im Jazz. (Querflétistin, 50-59 Jahre)

Eine Person schilderte, dass sie Opfer psychischer Gewalt wurde. Drei Frauen und ein

Mann, berichteten zudem, dass sie Opfer von (sexuell) Ubergriffigem Verhalten wurden:

sexistische [Bleldstigung aufgrund meines [Glenders und [K]leiderwah!
(Sangerin, 25-30 Jahre)

Zwei der Personen, die von Ubergriffigem Verhalten berichteten, schrieben zudem, dass

ihre Versuche, gegen dieses Verhalten vorzugehen, zu keiner Verbesserung fuhrten:

Machtmiss[brauch], Ubergriffiges Verhalten, sexuell Ubergriffiges Verhalten,

keine Anderungen nach mehrfachen Beschwerden (Pianistin, 31-39 Jahre)

sexuelle Anztglichkeit eines mdnnlichen homosexuellen Abteilungsleiter gegen-
Uber mir (mdnnlich), nachdem ich mich gewehrt habel,] wurde ich aus seinen
Ensembles geworfen mit der Begrindungl,] ich sei nicht gut genug und er hat

knapp ein Jahr nicht mit mir gesprochen. (Saxophonist, 31-39 Jahre)

Die Tatsache, dass ein Mann von der Benachteiligung durch einen anderen Mann
berichtet, deutet darauf hin, dass Benachteiligungserfahrungen dieser Art nicht nur
auf das (weibliche) Geschlecht, sondern generell auf die patriarchalen Machtstruk-

turen in der Hochschulausbildung zurtickzufihren sein kdnnten.



BERUFSALLTAG

Was macht eine*n professionelle*n Jazzmusiker*in aus? Diese Frage stand am Beginn
der Online-Befragung. Sie war als eine Art>Aufwdrmfrage« gedacht, die Angaben hierzu
liefern jedoch zugleich interessante Einblicke in das Selbstverstdndnis der Musiker*in-

nen — und bieten Vergleichsmaglichkeiten mit der Jazzstudie 2022.

ANGABEN ZU PROFESSIONALITAT VON JAZZMUSIKER*INNEN

Tabelle 6
n % Jazzstudie
2022, %

Zugehorigkeit zur aktiven Jazzszene ---
Kann liberwiegend von Jazzeinkiinften leben 65 47,8 58
Jazz > 50 % der Arbeitszeit 70 S5 53
Eigene Tontrdger 50 36,8 45
Auftritte in bekannten Spielstéatten 62 45,6 44
Unterrichtet Jazz 36 26,5 41
Abgeschlossenes Musikhochschulstudium 17 19,9 19
Sonstiges (Freitextfeld) 15 1

Die Zugehorigkeit zur aktiven Jazzszene wird Ubereinstimmend als zentrales Merkmal,
alle weiteren Merkmale werden nur von circa der Halfte der Befragten als essenziell
angesehen. Ein Musikhochschulstudium - in das ja de facto vier FUnftel der Befragten
involviert sind oder waren (s. oben) — wird nur von knapp einem FUnftel der Befragten
genannt. GréBere Unterschiede zu den Nennungen bei der Jazzstudie 2022 gibt es
hinsichtlich der Produktion von Tontrdgern und dem Unterrichten von Jazz; beides wird

von den Teilnehmer*innen unserer Studie als weniger wichtig angesehen.

Aktuelle Berufstdtigkeit

Von den 136 befragten Personen gaben 104 oder 76,5% an (78,3% der Frauen, 77,5%
der Mdnner, 80,3% der Personen bis 30 Jahre und 73,9 % der Uber—30—thrigen), haupt-
beruflich als Jazzmusiker*in tatig zu sein, 32 oder 23,5% Personen verneinten dies.
Dabei wurde ausdricklich darauf hingewiesen, dass ein Musikstudium oder eine Lehr-
tatigkeitim Rahmen der Befragung als hauptberufliche Tatigkeit gewertet werden soll. In
einem offenen Textfeld konnten die Grinde daflr angegeben werden, warum Befragte
nicht (mehr) hauptberuflich als Jazzmusiker*in arbeiteten; 29 Personen nutzten diese

Mdoglichkeit. Zwolf Mal wurden die schlechten Verdienstméglichkeiten im Jazzbereich

(7]
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genannt; funf weitere Personen wiesen darauf hin, dass sie in anderen, lukrativeren
Bereichen als Musiker*innen hauptberuflich aktiv seien; drei Mal wurde das (Renten-)
Alter genannt. Von den 104 hauptberuflichen Musiker*innen wurden in einem zweiten
Schritt der aktuelle Beschaftigungstyp abgefragt, wobei hier auch mehrere Angaben

gemacht werden konnten (Tabelle 7).

ANGABEN ZUR AKTUELLEN BESCHAFTIGUNG, MEHRERE OPTIONEN MOGLICH
Tabelle 7

Anzahl % weiblich weiblich mdnnlich mdnnlich
n=104 ° n=36 % n=62 %

6 5,8 1 2,8 4 6,5

Musiker*in mit
Festanstellung 4 1 /

Student*in 44 42,3 17 47,2 25 40,3
Freie*r Musiklehrer*in 38 36,5 15 1,7 22 35,5
Lehrende*r an einer

e 31 29,8 10 27,8 20 32,3
Mitarbeiter*in an einer

Musikhochschule n 10,6 4 /1 7 .3

Sonstiges 21 20,2 10 27,8 1 17,7

Nur ein Viertel der Befragten gab eine einzige Option an, 32,7% bzw. 31,7% gaben
zwei bzw. drei Optionen an, 7,7% bzw. 2,9% sogar vier oder funf Optionen. Ungeachtet
leichter geschlechtsspezifischer Unterschiede ist die Tendenz eindeutig: Die Uberwie-
gende Mehrzahl der Befragten arbeitet als freie*r Musiker*in, mehr als ein Drittel unter-
richtet als freie*r Musiklehrer*in, etwas weniger als ein Drittel an einer Musikschule.
44 Personen oder 42,3% aller hauptberuflichen Jazzmusiker*innen (und knapp ein
Drittel aller Befragten) sind Student*innen, worunter sich relativ viele Frauen befinden

(17 gegenUber 25 Mannern).

Verdienst und Arbeitszeit

Gibt es in Bezug auf Verdienst und Arbeitszeit einen >Gender Gaps, also eine systema-
tische Schlechterstellung von Frauen? Beim monatlichen Verdienst von durchschnittlich
1834 € (n=83) zeichnet sich ein leichter geschlechtsspezifischer Unterschied ab, der
jedoch im statistischen Sinne nicht signifikant ist (p=0.47). Demnach verdienen die
befragten Frauen mit durchschnittlich 1653 € im Schnitt knapp 300 € weniger als die
Mdnner (1944 €); die vier Personen mit anderen Geschlechtsidentitdten liegen im Schnitt
bei 1900 €. Da es sich teilweise um geschdatzte Selbstauskinfte der Befragten handelt,
sind die Angaben allerdings nur unter Vorbehalt zu interpretieren. (Zwei Angaben waren

so hoch, dass nicht klar war, ob es sich um das Jahreseinkommen handelt, sie wurden



daher aus der Ermittlung der Durchschnittswerte ausgeschlossen.) SchlieBt man die
Studierenden, die im Schnitt nur 757 € verdienen, aus, so erreichen die befragten Jazz-

musiker*innen nach dem Studium einen durchschnittlichen Verdienst von 2475 €.

Bei der wochentlichen Arbeitszeit gibt es ebenfalls einen leichten, jedoch im statis-
tischen Sinne nicht signifikanten Unterschied (p=0.83), wonach Frauen durchschnitt-
lich 36,2 Stunden arbeiten, Mdnner etwas mehr mit 37 Stunden (Gesamtdurchschnitt:
36,7 Stunden). Auch hier ist jedoch Vorsicht geboten, da es sich um Selbsteinsché&tzun-
gen handelt, die — bei fehlendem Arbeitsvertrag mit festgelegter Arbeitszeit — verzerrt
sein konnen. Klammert man hier die Studierenden aus, die eine Arbeitszeit von im Schnitt
nur 30 Stunden angegeben haben, so erreicht die durchschnittliche Wochenarbeitszeit

der Jazzmusiker*innen nach Ende des Studiums 41 Stunden.

Care-Arbeit, Vereinbarkeit mit AuBerberuflichem

Nur 33 oder 24,4% der Befragten (n=135) gaben an, sich um Kinder oder andere
Verwandte zu kimmern, also zusdatzlich zur musikalischen Tatigkeit sogenannte Care-
Arbeit zu leisten; dabei lag der Anteil der Frauen mit 19,6 % oder 9 Personen leicht unter

dem Durchschnitt, der der Manner mit 22 Personen (27,8 %) dagegen leicht darutber.

Tabelle 8 gibt die eigene Einschdtzung der Beeintrdchtigung durch Care-Arbeit bei
diesen Personen (n=33) wieder. Demnach fluhlen sich die Frauen tendenziell etwas
stdrker beeintrdchtigt als Mdnner (Durschnittswerte auf der funfstufigen Skala: 2,67
bei Frauen, 2,86 bei Mdnnern). Allerdings ist zugleich auffallig, dass die Frauen ihre
Beeintrachtigung weit differenzierter einschatzen, wahrend 63,6 % der Mdnner mit

»teils/teils« antworteten.

EINSCHATZUNG DER EIGENEN BEEINTRACHTIGUNG DURCH CARE-ARBEIT

Tabelle 8
Haufigkeit % Frauen Mdnner
n=33 %, (n=9) %, (n=22)
sehr stark 3 9,1 1M1 91
stark 7 21,2 33,3 13,6
teils/teils 18 54,5 33,3 63,6
nicht sehr stark 4 121 22,2 9,1

gar nicht 1 3,0 1,1 4,5
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Bei der Einschdtzung der Vereinbarkeit von Beruf und AuBBerberuflichem dul3erte sich
die Mehrheit der befragten Jazzmusiker*innen unentschieden: es Uberwiegt sowohl
insgesamt als auch bei den Frauen die Angabe »teils/teils« (s. Tabelle 9; Durchschnitts-
werte 2,89 bzw. 2,91).

EINSCHATZUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND AUSSERBERUFLICHEM

Tabelle 9
Héufigkeit % %, (neg®) /M?:::;)
sehr gut vereinbar 12 8,9 6,5 101
gut vereinbar 24 17,8 19,6 17,7
teils/teils 65 481 52,2 44,3
nicht sehr gut vereinbar 88 24,4 21,7 26,6
gar nicht vereinbar 1 0,7 1,3

Geschlechtsspezifische Benachteiligung im Beruf

Wdahrend insgesamt 83 Personen oder 61,5 % aller Befragten schon einmal geschlechts-
spezifische Benachteiligungen bei Dritten beobachtet haben, wurden solche Benach-
teiligungen nur von etwa einem Viertel der Befragten selbst erfahren (34 oder 25,2 %).
Dabei gab es gro3e Unterschiede zwischen Mdnnern und Frauen. Wahrend 73,9 % der
Frauen, aber nur 57% der Mdnner geschlechtsspezifischen Benachteiligungen beob-
achtet haben, berichteten 27 oder 58,7 % der Frauen davon, selbst solche Erfahrungen
erlebt zu haben - dagegen nur 6 oder 7,6 % der Mdnner. Manche dieser Aussagen
beziehen sich auf Situationen an Hochschulen, die meisten jedoch auf den Berufsalltag

(Proben, Konzerte) im engeren Sinne.

Man sollte davon ausgehen, dass mit zunehmendem Alter auch die Anzahl der
Beobachtungen und Erfahrungen von geschlechtsspezifischer Benachteiligung zu-
nimmt — und das umso mehr, wenn man zusdtzlich davon ausgeht, dass friher solche
Vorkommnisse vermutlich hdufiger aufgetreten sind als heute. Ein Vergleich zwischen
den jungeren (bis 30) und dlteren Befragten (Uber 30) zeigt jedoch, dass dies nicht
der Fall ist (vgl. Abbildung 1). Vielmehr ist die Verbreitung selbst erfahrener Benachtei-
ligungen Uber beide Altersgruppen hinweg anndhernd gleich; bei den beobachteten
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen ist sie bei den Jingeren dagegen deut-
lich héher — was auf eine gewachsene Sensibilitdt gegenuber dieser Thematik
schlieBen lasst. Da der Zeitpunkt, zu dem die geschilderten Beobachtungen und Erfah-
rungen gemacht wurden, leider nicht erfragt und in den Berichten nie erwdhnt wurde,
bleibt allerdings letztendlich unklar, ob es sich um aktuelle oder ldnger zurlickliegende

Beobachtungen und Erfahrungen handelt.



BENACHTEILIGUNGSERFAHRUNGEN IN DEN

BEIDEN ALTERSGRUPPEN BIS 30 UND UBER 30;

LINKS: BEOBACHTUNG VON BENACHTEILIGUNG DRITTER,
RECHTS: EIGENE BENACHTEILIGUNGSERFAHRUNGEN

tiber 30

Abbildung 1
74 % 75%
66 %
57 %
43%
34%
26% 25%
Ja Nein Ja Nein
Benachteiligungserfahrungen (Dritte) Benachteiligungserfahrungen (Selbst)

Die Befragten wurden auBerdem darum gebeten, in zwei Freitextfeldern zu schildern,
welche UnterstUtzung durch Veranstalter*innen, Management, Lehrer*innen oder
Kolleg*innen sie in den von ihnen erfahrenen Benachteiligungssituationen bekommen
haben und welche Konsequenzen sie aus ihren Erfahrungen gezogen haben. Zur
Frage der Unterstltzung duBerten sich 25 (18 % aller Befragten) Personen, 22 davon
waren Frauen; Konsequenzen schilderten 27 Personen (20%), 23 davon Frauen. Von
manchen der Befragten werden Unterstltzung und Konsequenzen freilich bereits in

ihren Schilderungen der Situationen thematisiert.

Ahnlich wie bei den bereits diskutierten Benachteiligungserfahrungen wéhrend der
Ausbildung lassen sich die Angaben zur geschlechtsspezifischen Benachteiligung im
Berufsalltag unterschiedlichen Kategorien zuordnen: Weit verbreitet sind verbal
geduBerte Vorurteile und Klischees, die sich gegen Frauen und deren angebliche
musikalischen Fdhigkeiten richten oder aber Frauen auf eine diffuse >Weiblichkeit«
festschreiben. Geschildert wurden jedoch auch viele ganz konkrete Situationen der
Ungleichbehandlung und geschlechtsspezifischen Ungerechtigkeit — in der Ausbildung
und im Berufsalltag. Diese umfassen auch offen sexistisches Verhalten bis hin zu kérper-
lichen Ubergriffen. Viele der Schilderungen lassen sich mehreren dieser Kategorien
zuordnen. So liegen der konkreten Ungleichbehandlung in der Regel Vorurteile gegen-
Uber Frauen und geschlechtsspezifische Stereotype zugrunde, und nicht selten gehen
Ungleichbehandlungen und Ungerechtigkeiten einher mit sexistischen Bemerkungen
oder gar Ubergriffen. Im Folgenden wird daher auf Angaben einer prozentualen Ver-

teilung der Kategorien verzichtet.
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Vorurteile und Klischees gegeniliber Frauen. Die Angaben der Befragten machen
deutlich, dass Musikerinnen immer wieder mit sexistischen Klischees und Stereotypen
konfrontiert sind, die offen oder hinter vorgehaltener Hand geduBBert werden. Hier

einige Beispiele:

Frauen hdtten zu wenig Eier, um in aggressiven [[Impro-Situationen mit Mdnnern

mithalten zu kénnen. (Saxofon, divers, 25-30 Jahre)

Ich hdtte gut gespielt, »so als Frau«. (Saxofonistin, 31-39 Jahre)

Eine meiner Studierenden wurde von mdnnlichen Kommilitonen ausgelacht
wegen schwdcherer Leistungen im Gehdrbildungsunterricht, es kam das Gefihl
hoch, sie sei halt wie andere weibliche Studierende schwdcher in diesem Bereich
und dann halt auch noch typisch Sdngerin. Ich habe empathische Gesprdche
mit der Studierenden gefihrt und verwende selbst sensible Sprache bezlgl.

Geschlechter und Instrumenten-Stereotypen. (Sdngerin, 40-49 Jahre)

Bei Sdngerinnen-Kolleginnen: Sexistische Anmerkungen seitens Lehrpersonen:
»Singe mal mehr wie eine reife Frau«, »Bewege dich mehr auf der BlUhnex,
»Wenn du am Mischpult rummachst, gibts nen groBen Knall, »Die Sdngerin
ist ja immer die Divak, »Du bist ja Sdngerin und trotzdem gut in Musiktheoriex«
(Sangerin, 17-24 Jahre)

In den Aussagen spiegelt sich auch das verbreitete Klischee, Frauen kénnten zwar
singen, aber keine Jazzinstrumente spielen, weil ihnen entsprechende, angeblich
geschlechterspezifische Kompetenzen fehlten. Diese Vorurteile sind sowohl unter

madnnlichen Musikern als auch im Publikum verbreitet:

Unterschdtzung meiner Fdhigkeiten als weibliche Person am Bass (von Band-
mitgliedern und/oder Publikum). Fraher: wegldcheln, Heute: Diskussion Uber

sexistische Klischees. (E-Bassistin, 31-39 Jahre)

Als Frau wird man hdufig nur als Sdngerin wahrgenommen bzw. akzeptiert, aber
eben auch reduziert. Eine Freundin von mir hat mit dem Bass auch kaum einen
FuBB3 auf den Stuttgarter Jazzboden bekommen. Irgendein Mann findet sich

immer, der den Job macht. (Saxofonistin, 60-69 Jahre)

AuBerdem berichten mehrere Frauen von diffusen Klischees, Stereotypen und
Vorstellungen einer »Weiblichkeit, welche man angeblich in der Musik von Frauen hore

bzw. héren solle:



Beim Auswertungsgesprdch nach meinem Vordiplom-Konzert war ein Dozent der
Meinung mir sagen zu mussen, ich hdtte ein Problem mit meiner Weiblichkeit,
weil ich so mdnnlich spielen wdrde. Bis auf einen Gitarrendozenten, der dies als
Quatsch bezeichnete, hat niemand der Anwesenden etwas dazu gesagt. Dies war
nicht die erste Bemerkung von diesem Dozenten in dieser Richtung und nicht nur

mir gegenuber. (Kontrabassistin, 40-49 Jahre)

Z.B. Kommentar an eine Komponistin, dass »man hért, dass ihre Stlicke von einer
Frau geschrieben worden sind«. Ich habe gefragt, was das bedeuten soll und dass

solche Kommentare mich aufregen. (Saxofonistin, 31-39 Jahre)

Selbst im Bereich der Jazzforschung sind geschlechtsspezifische Zuschreibungen

nicht ungewdhnlich:

Bei einer Jazztagung sprach mich ein anderer Referent an: »Oh, a woman!
You must do gender research!« Ich habe geantwortet, wieso ich das tun solle.

(Cellistin, 40-49 Jahre)

Geschlechtsspezifische Ungleichbehandlung und Ungerechtigkeiten. Viele der
Kommentare in dieser Kategorie sind relativ kurz gehalten und schildern in wenigen
Stichworten einen eher pauschalen Gesamteindruck von Situationen geschlechts-
spezifischer Ungleichbehandlung und Ungerechtigkeit. Allerdings gibt es auch viele
Schilderungen konkreter Situationen, in denen Frauen benachteiligt oder ungerecht

behandelt werden. Wieder einige Beispiele:

— Sdngerinnen um Chor werden grundsdtzlich viel heftiger und oft ungerecht
zurechtgewiesen als die mdnnlichen Sdnger (niemand traut sich dagegen etwas
zu sagen weil man nicht in »Ungnade fallen« will)

— beim Soundcheck nicht fir voll genommen werden, Tontechniker fragt nur
mdnnliche Kollegen, es wird Uber Flintas* hinweg geredet (diese haben danach/
dabei meist selbst etwas gesagt/dagegen gehalten).

— Tontechniker nehmen einen nicht ernst (habe klar gesagtl,] das/[s] ich Dinge
anders haben will und mir Gehér verschafft)

— Spriche Uber Sdngerinnen (schaffen z.B. unsicheres Gefihl im Ensemble

Kontext) (habe die Person darauf angesprochen). (Sdngerin, 17-24 Jahre)

Solos in Bigbands werden sich von mé&nnlichen Spielern unter den Nagel gerissen.
Darauf zu reagieren sah ich mich meist nicht in der Position. Allerdings gebe
ich persénlich bei Wunsch gerne Solos an weibliche Kolleginnen ab und

kommuniziere das auch offen. (Saxofonist, 177-24 Jahre)

(]
N

Ergebnisse Berufsalltag



[
©

Ergebnisse Berufsalltag

Alle Arrangements des Jazz-Chores, die ich bisher mitgesungen habe, stammen
von mdnnlichen Personen und mdnnlichen Mitgliedern innerhalb des Chores. Flr
das Erstellen dieser werden auch immer wieder M&nner gefragt und die drei weib-
lichen Personen (eine davon ich), die bereits fertige Arrangements eingereicht
haben, wurden immer vertréstet und ihre Arrangements wurden nie ausgewdhlt.
(Sangerin, 17-24 Jahre)

Es wurde o6fter der mdnnliche Kollege fur den Job gefragt. (Kontrabassistin,
31-39 Jahre)

Mehrmals wird berichtet, dass Frauen in der Koommunikation unter Bandmitgliedern

weniger ernstgenommen oder Ubergangen werden:

Weniger ernstgenommen/wahrgenommen werden, im Kontext von Proben

(beim Vorschldge machen). (Sdngerin, 17-24 Jahre)

Mit einer Frau wurde nicht direkt geredet, sondern Uber ihren Nachbarn.
(Schlagzeuger, 17-24 Jahre)

Hinzu kommt der Umstand, dass Mdutter in vielerlei Hinsicht benachteiligt sind. So

schreiben zwei Musikerinnen:

[..] strukturelle Benachteiligung als Mutter. Bei kleinen Kindern lohnt es sich
finanziell nicht, Tourneen zu spielen, weil die Betreuungls]kosten so hoch
sind, dass die Gagen das nicht decken. (keine Instrumentenangabe, weiblich,
40-49 Jahre)

Ich als Musikerin meiner Generation habe miterlebt, dass meine (sehr wenigen)
weiblichen Kolleginnen entweder — so wie ich — kinderlos blieben oder wenn sie
Kinder bekamen, fur einige Jahre, so gut wie ganz von der Szene verschwanden.
Meine mdnnlichen Kollegen haben auch mit Frau und Kindern einfach so weiter-
gemacht wie vorher, allerdings gingen auch einige Ehen in die Briche wegen der
schwierigen Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ich selbst hatte mich deshalb
schon frih gegen Familie entschieden, da ich lieber Musikerin sein wollte. Und so

bin ich immer noch in der Szene aktiv. (Kontrabassistin, 60-69 Jahre)

Allerdings schildern auch mehrere Mdnner geschlechtsspezifische Benachteiligungen,
die sie in neuerer Zeit auf der Jazzszene erfahren haben. Sie flhlen sich als Mdnner

benachteiligt:

Um und seit 2019 herum wurden Konzerte von Bands abgesagt oder nicht gebucht
mit der Begrindung, dass die Band nur aus Menschen besteht, die als Cis Mdnner

gelesen werden kénnen. Von Quartett bis Big Band. (Saxofonist, 40-49 Jahre)



Meine Band (bestehend aus 5 mdnnlichen Spielern) wurde schon hdufiger
angeregt, sich zu diversifizieren. \Nehmt euch doch noch eine Sdngerin dazux«
oder dhnlich heiBt es dann. Die Zusammenstellung war ein Zufallsprodukt,
bzw. ergab sich so durch persénliche Beziehungen und nicht durch Geschlechter-

prdferenzen. (Akkordeonist, 25-30 Jahre)

Als Mann ist man nicht so interessant fir manche Veranstalter. (Schlagzeuger,
50-59 Jahre)

Sexistisches Verhalten gegeniiber Frauen. Der Ubergang von sexistischen Kommen-
taren, Ungleichbehandlung und offen sexistischen Ubergriffen ist flieBend. Hierzu gibt

es mehrere, zum Teil ausfuhrliche Schilderungen:

Wie schon gesagt Mdnner unter sich, durch geschlechterspezifische Unterschiede
glucken sie zusammen, man kommt schwer rein. Dann gibt es noch den Faktor:
»Spielst du mit meinem >Ding-... spiel ich mit dir, wenn du jemals driber sprichst
was ich gesagt habe oder nicht mit mir ins Bett gehst, wirst du in dieser Szene nie
mehr FulB fassen« Nun ich habe nein gesagt weil ich nicht kduflich bin. Und die
Konsequenzen tragen = Erschwerung der Gesamtsituation. Neue Musiker finden.
(Sangerin, 50-59 Jahre)

Sexueller Ubergriff eines Bandleaders auf eine Studentin (Griff an den Hintern bei
Umarmung). Allerdings nur erzdhlt bekommen, jedoch mit schriftlichem Beweis.
Ich war fassungslos und erzdhle die Geschichte weiter, damit andere informiert
sind Uber den betroffenen Bandleader und hoffe auch, dass langfristig Kon-

sequenzen fir diese Person gezogen werden. (Trompeter, 31-39 Jahre)

Wo soll ich da anfangen... Bekannte Saxophonistin, die erst einen Gig erhalten
hat, als die Veranstalterin dann Fotos von ihr gesehen hat wurde die Bestdtigung
wieder zurlickgezogen, weil sie nicht »weiblich genug aussah«. Andere Sdnger-
kollegin bekam nach ihrem Bachelorabschlusskonzert von einem Prifer aus der
Kommission das Feedback, dass ihr Outfit schon mal eine 1,0 wdre. Das ist nicht
unbedingt eine »Benachteiligung«, aber unfassbar. Sdngerkollegin [...] wird von
[bekanntem Ensembleleiter] in der Probe angesprochen: »wenn ich keine Frau
hdtte dann wirden wir beide...hahahaha«. [Ensembleleiter] war / ist ca. 60 Jahre
dlter als sie. Es war WIDERLICH. Das sind jetzt drei der skurrilsten Geschichten.
Alltdgliche Dinge, die auch mir widerfahren sind, sind unzdhlbar. [...] (Sdngerin,

25-30 Jahre)

Sexuelle Ubergriffe vom Co-Leiter und Veranstalter von einl[em] bekanntel[n]

Jazzverein. (Sdngerin, 17-24 Jahre)

[
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Erschreckend viele sexuelle Ubergriffe ereignen sich im Hochschulkontext:

wurde von meinem lehrer/ en[slembleleiter auf meine kleidung/ausschnitt
angesprochen und um nackfotos gebeten. ein anderer lehrer hat im unterricht
gesoffen, ist mir verbal (du solltest abnehmen) und kérperlich (hat mich von

hinten an den hiften berihrt) zu nahe gekommen. (Sdngerin, 25-30 Jahre)

Aushilfsdozent jammert Uber seine Probleme mit Frau und Kind, greift an mein
Knie und ladt mich zum Essen ein. Ich verneine und bin nicht mehr in den Unter-

richt gegangen. (Gitarristin, 40-49 Jahre)

Anbaggern durch einen mehrfach betrunkenen Dozenten, Angebot eines Dreiers
mit einem Dozenten und seiner Freundin (einer Studentin), ible Nachrede durch
einen Dozenten in der Szene samt &ffentlicher Kommentare in sozialen Medien.
(Pianistin, 31-39 Jahre)

Unterstiitzung in Benachteiligungssituationen. Insgesamt ist das Bild in dieser Hinsicht
uneinheitlich, direkter Widerspruch und Protest von Dritten eher die Ausnahme. Mehrere
der Befragten haben UnterstlUtzung, Versténdnis und Zuspruch nicht in der Situation
selbst, sondern erst im Nachhinein erhalten. Ein Drittel der Befragten, die hierzu
Angaben machten, gaben jedoch an, in den geschilderten Situationen keine oder zu
wenig Unterstltzung erhalten zu haben. Die folgende Aussage weist darauf hin, dass

eine eindeutige Einschdtzung schwer ist:

Teils teils. Einmal wurde mir bei einer Mukke an den Hintern gefasst, da ist ein
mdnnlicher Kollege flir mich eingestanden und hat den Typ zur Schnecke
gemacht. In anderen Situationen wurde mir gesagt ich soll nicht so einen
Aufstand machen, es wdre doch nichts passiert usw. Es sind so viele Geschichten,

da gibt es nicht eine klare Antwort drauf. (Sdngerin, 25-30 Jahre)

Bezeichnend ist, dass von einer dlteren Musikerin bereits ein neutraler, snormaler, also
nicht durch Vorurteile und Geschlechterklischees geprégter Umgang als Unterstltzung

gewertet wurde:

wenn mich Veranstalter Kollegen Lehrer ganz normal behandelt haben[,] war
das immer far mich die wichtigste Unterstlitzung, abgesehen von positiven
AulBJerungen von Lehrern, Kollegen und verliehenen Preisen (ber mein Spiel.

(Kontrabassistin, 60-69 Jahre)

Konsequenzen aus Benachteiligungserfahren. Welche Konsequenzen haben nun die
Befragten aus ihren Erfahrungen gezogen? Die meisten Musikerinnen machten hierzu
keine Angaben oder schrieben, keine spezifischen Konsequenzen gezogen zu haben bzw.

einfach weiterzumachen und zu versuchen, durch musikalische Qualitdt zu Gberzeugen:



keine. Weitergemacht um Karriere nicht zu bremsen und Geld dafiir investiert,
das eigentlich woanders vorgesehen war. (keine Instrumentenangabe, weiblich,
40-49 Jahre)

Ich bemUhe mich noch mehr, hochqualitative Arrangements zu schreiben, fuhle
mich dabei aber etwas im Nachteil gegentiber der mdnnlichen »Konkurrenz«.

(Sdngerin, 17-24 Jahre)

Weiter machen und immer ein Stlickchen verbessern. (Sdngerin, 50-59 Jahre)

Manche Musikerinnen thematisieren jedoch explizit die groBe Anstrengung und

Frustration, die dieses Weitermachen beinhaltet:

ich wollte Musikerin sein und habe einfach weitergemacht, auch wenn ich
zwischendurch immer wieder verunsichert und frustriert war, habe mich immer

wieder aufgerappelt. (Kontrabassistin, 60-69 Jahre)

Wechsel der Bandmitglieder. In der Szene schwierig wenn sich alle kennen.
Da wird viel [UInwahres geredet. Das Sprichwort flir Kunst wird getétet ist ein
Faktor. Durch die schwere Auftragslage/wenig Konzertmdéglichkeiten fir Jazz,
wenn man noch kein Weltstar ist, sind die Orte hart umkdmpft. Ellbogenmentalitdt
( +Indeenklau, Imageklau). Manchmal will man aufgeben. Tendenz zur Depression

dadurch. (Sdngerin, 50-59 Jahre)

Dagegen sind Schilderungen einer offensiven Reaktionsweise eher die Ausnahme und

finden sich vor allem bei jingeren Musikerinnen:

mir nicht so viel gefallen lassen, die Typen blo[B]stellen und dann die unange-
nehmen Situationen aushalten. Jingere Musikerinnen zu selbstbewusste[m]

Handeln ermutigen. (Pianistin, 25-30 Jahre)

Konfl[rlontation nicht scheuen, auch wenn es der Stimmung (zB beim Gig)
schaden kénnte in der Band/im Gesprdch mit Publikumsgdsten. (E-Bassistin,
31-39 Jahre)

Sofort sagen wenn etwas schlecht Ilduft, Menschen konfrontieren. (Pianistin,

17-24 Jahre)

FLINTA* Kollektiv zu griinden, fur politische Arbeit an der Musikhochschule und in

der Freien Szene der eigenen Stadt. (Pianistin, 177-24 Jahre)
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EINSCHATZUNGEN UND EINSTELLUNGEN ZU GESCHLECHTERSPEZIFISCHEN
BENACHTEILIGUNGEN UND GENDERGERECHTIGKEIT IN DER DEUTSCHEN
JAZZSZENE

Bei der Frage »Wie verbreitet ist Inrer Meinung nach geschlechterspezifische Benach-
teiligung in der deutschen Jazzszene?« zeigt sich ein uneinheitliches Bild (siehe
Abbildung 2). Insgesamt Uberwiegt die Angabe »teils/teils«, was sich im Durchschnitts-
wert der Zustimmung von 2,81 widerspiegelt. (Der Durchschnittswert errechnet sich aus
den Werten: 1 fur »stimme zug, 2 fUr »stimme eher zu«, 3 fur »teils/teils«, 4 fUr »stimme
eher nicht zu« und 5 fUr »stimme nicht zu«). Frauen und jingere Personen neigen
allerdings eher zur Einschdtzung einer stdrkeren Verbreitung (2,52 bzw. 2,61) als Mdnner
und dltere Personen (2,96 bzw. 3,0). Gerade bei Frauen und bei den jingeren Befrag-
ten (bis 30 Jahre) lasst sich damit eine groRBere Sensibilitat fur geschlechterspezifische

Benachteiligung erkennen.

EINSCHATZUNGEN ZUR FRAGE »WIE VERBREITET IST
IHRER MEINUNG NACH GESCHLECHTERSPEZIFISCHE
BENACHTEILIGUNG IN DER DEUTSCHEN JAZZSZENE?«
Abbildung 2

34

23
14

sehr verbreitet verbreitet teils/teils nicht sehr nicht vorhanden
verbreitet

Verbreitung Benachteiligung

Kernaussagen zur Geschlechtergerechtigkeit

Im Anschluss an die Einschdtzung zur Verbreitung genderspezifischer Benachteil-
igungen wurde der Zustimmungsgrad zu 30 Aussagen abgefragt, die der Studie
Gender.Macht.Musik entnommen sind und dort in Freitext-Kommentaren zur
Geschlechtergleichstellung — bzw. zu den konkreten Fragen: »Was ist Dir beim Thema
Gleichberechtigung im Jazz noch wichtig? Was sollten wir gemeinsam als Deutsche

Jazzunion tun? Welche Ideen hast Du?« — sinngemaf3 jeweils von mehreren (maximal 28)



der Befragten geduBert wurden (Deutsche Jazzunion 2022, S. 70-85). Die Kommentare
auf diese Frage wurden dort zu 30 Kernaussagen zu Einstellungen und Einschdtzungen
bezlglich Jazz und Jazzszene, zu Diskriminierungserfahrungen sowie zu Quoten-
regelungen, Frauenférderung und Handlungsempfehlungen zusammengefasst. Wir
wollten nun wissen, wie verbreitet diese 30 Kernaussagen in einer gréo3eren Stichprobe
sind und ob es beim Zustimmungsgrad Unterschiede zwischen den Geschlechts- und
den Altersgruppen gibt. Dazu wurden die Kernaussagen teils wortlich Gbernommen,
teils leicht umformuliert und zudem im Fragebogen in eine andere Reihenfolge
gebracht. Im Folgenden werden zundchst die 20 Aussagen diskutiert, die sich als
Einschdtzungen und Einstellungen zu Gendergerechtigkeit und genderspezifischen
Benachteiligungen verstehen lassen. AnschlieBend geht es um zehn Forderungen und
MaBnahmen hinsichtlich der Geschlechtergleichstellung im Jazz. Dabei werden jeweils
Durchschnittswerte angegeben, die Uber die zentrale Tendenz der Zustimmung bzw.
Ablehnung zu einer Aussage Auskunft geben (von 1 = »stimme zu« bis 5 = »stimme nicht
zu«). Zusdtzlich gibt die Standardabweichung (s) das Ausmaf3 der Streuung um diesen
Durchschnittswert an; je groBer die Streuung, desto uneinheitlicher ist der Grad der
Zustimmung bzw. Ablehnung zur entsprechenden Aussage. Bei manchen Aussagen
bestehen Unterschiede im Zustimmungsgrad zwischen den weiblichen und mdnnli-
chen Befragten oder zwischen den jungeren (bis 30 Jahre) und dlteren (Uber 30 Jahre).
Mit einem t-Test fur unabhd&ngige Stichproben wurde hier jeweils die Signifikanz (p) des
Gruppenunterschieds ermittelt. Ublicherweise gelten Signifikanzwerte von p < 0,05 als
signifikant und von p < 0,01 als sehr signifikant. Bei signifikanten und sehr signifikanten
Unterschieden zwischen Geschlechts- und Altersgruppen werden die Gruppenmittel-

werte angegeben und mit einem (hellgrin) bzw. zwei Sternchen (griin) gekennzeichnet.

Einstellungen und Einschdtzungen zur Geschlechtergerechtigkeit im Jazz

Tabelle 10 gibt einen Uberblick tber die Durchschnittswerte (in aufsteigender Reihen-
folge) zum Zustimmungs- bzw. Ablehnungsgrad zu den Einstellungen und Einschdtzungen

hinsichtlich der Geschlechtergerechtigkeit im Jazz.

Einheitlich Gber Geschlecht und Alter hinweg ist die Zustimmung zur Aussage »Das
Geschlecht sollte im Jazz keine Rolle spielen« und die Ablehnung der Aussage »Es gibt
geschlechtsabhdngige Qualitétsunterschiede bei Jazzmusiker*innen«. Diesen geteilten
Grundauffassungen stehen jedoch weit differenziertere Einschdatzungen der tatséch-
lichen Situation in der Jazzszene gegenUlber. So ist die Zustimmung zur Aussage »Die
Jazzszene in Deutschland ist mdnnlich-sexistisch geprdgt« uneinheitlich und im Schnitt
geringer, noch geringer ist die Zustimmung zur Aussage »Mdannliche und weibliche Jazz-
musiker*innen haben die gleichen Chancen im Jazz«. Vergleicht man die Kernaussagen,

bei denen sich der Grad der Zustimmung bzw. Ablehnung zwischen Frauen und Mdnnern
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DURCHSCHNITTSWERTE UND STANDARDABWEICHUNGEN DES ZUSTIMMUNGS- BZW.
ABLEHNUNGSGRADS ZU DEN EINSTELLUNGEN UND EINSCHATZUNGEN HINSICHTLICH DER
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT IM JAZZ: GENERELL (IN AUFSTEIGENDER REIHENFOLGE)
SOWIE IN GRUPPENVERGLEICHEN MANNLICH VS. WEIBLICH UND JUNGER VS. ALTER

Tabelle 10

Kernaussagen

(1) Das Geschlecht sollte im Jazz keine Rolle spielen.

(10) Weibliche Vorbilder und eine stdrkere
Prasenz von Frauen im Jazz sind wichtig.

(2) Geschlechtergerechtigkeit ist fur mich
generell ein wichtiges Thema.

(23) Mit der Férderung von Frauen wird das
Potenzial des Jazz gesteigert.

(27) Das Thema Geschlechtergerechtigkeit ist nur
gesamtgesellschaftlich zu I6sen.

(22) Initiativen zur Férderung von Geschlechter-

gerechtigkeit in der Jazzszene (z.B. das Projekt
future*jazz der DJV) sind wichtig.

(5) Jazz steht fiir Vielfalt und Gleichberechtigung.

(30) Es sollte im Jazz auch und vor allem um mehr
Diversitdt gehen.

(21) Es besteht ein Generationenkonflikt zwischen
einer dlteren und einer jlingeren Generation

von Jazzmusiker*innen hinsichtlich der Geschlech-
tergerechtigkeit.

(8) Die Jazzszene in Deutschland ist ménnlich-
sexistisch geprdagt.

(29) Die Eigenarten der Geschlechter sollten
erhalten bleiben.

(13) Musikerinnen fehlt es an Selbstbewusstsein.

(19) Séngerinnen werden gegeniiber SGngern
auf der Biihne bevorzugt.

(6) Jazzmusikerinnen werden aufgrund ihrer kérper-
lichen Reize bevorzugt.

(3) Mannliche und weibliche Jazzmusiker*innen
haben die gleichen Chancen im Jazz

(15) Frauen werden im Jazz durch auf sie zuge-
schnittene Angebote und Férderungen bevorzugt.

(24) Geschlechtergerechte Sprache ist kompliziert
und unnétig.

(20) Das Thema Geschlechtergerechtigkeit im Jazz
wird liberbewertet.

(9) Es gibt keine Benachteiligung von Frauen im Jazz

(4) Es gibt geschlechtsabhdngige Qualitatsunter-
schiede bei Jazzmusiker*innen
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sowie zwischen Jingeren und Alteren (sehr) signifikant unterscheidet, so urteilen Frauen
und meistens auch die Jingeren bei den einzelnen Aussagen entschiedener oder extre-
mer (stérkere Zustimmung bzw. Ablehnung) als die M&nner und die Alteren. Wird einer
Aussage generell zugestimmt (Mittelwert < 3 / »teils/teils«), z.B. »Geschlechtergerechtig-
keit ist fur mich generell ein wichtiges Thema« oder »Die Jazzszene in Deutschland
ist mannlich-sexistisch gepragt«, so fallt der Zustimmungsgrad bei Frauen/Jungeren
starker aus, wird sie generell eher abgelehnt (Mittelwert > 3), z.B. »Das Thema Geschlech-
tergerechtigkeit im Jazz wird Uberbewertet« oder »Geschlechtergerechte Sprache ist
kompliziert und unnoétig«, so wird die Aussage im Durchschnitt bei Frauen/Jingeren
stérker abgelehnt als bei Mdnnern/Alteren. Einzige Ausnahme ist die Aussage
»Jazzmusikerinnen werden aufgrund ihrer kdrperlichen Reize bevorzugtg, bei der die Ab-
lehnung durch die dlteren Befragten signifikant gréBer ist (3,53) als bei den Jingeren,

die sich eher unentschieden duBern (3,08).

Interessant sind vor allem jene Aussagen, bei denen die Einschdtzungen insgesamt
relativ breit gestreut, also uneinheitlich sind, was sich besonders gut an Haufigkeits-
diagrammen ablesen |dsst. So ist etwa die Zustimmung bzw. Ablehnung zu den Aussagen
»Die Jazzszene in Deutschland ist mdnnlich-sexistisch geprdgt« und »Sdngerinnen
werden gegenUber Sdngern auf der BUhne bevorzugt« auffallig uneinheitlich (vgl.
Abbildung 3):

GRAD DER ZUSTIMMUNG ZU ZUR AUSSAGE 8 (LINKS)
UND AUSSAGE 19 (RECHTS)
Abbildung 3

26,5% 26,5%

° 24,4 %
24,6% 221% 22,9% 4% 9919
13,4%
8,2% 8,4%

stimmezu stimme teils/teils stimme stimme stimme zu stimme teils/teils stimme stimme

eher zu eher nicht nichtzu eher zu eher nicht nichtzu

zu zu
(8) »Die Jazzszene in Deutschland ist (19) »Sa@ngerinnen werden gegeniiber
maénnlich-sexistisch geprégt.« Sdngern auf der Biihne bevorzugt.«

Bei den Aussagen 6 »Jazzmusikerinnen werden aufgrund ihrer koérperlichen Reize
bevorzugt« und 13 »Musikerinnen fehlt es an Selbstbewusstsein« sind jeweils Uber 40 %

der Befragten unentschieden (»teils/teils«, vgl. Abbildung 4).
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GRAD DER ZUSTIMMUNG ZU AUSSAGE 6 (LINKS) UND 13 (RECHTS)

Abbildung 4
41,7% 42,9%
21,2%

16,7% . 15,8% 16,5%

12,9% 1,3% 13,5%

7,6 %
stimme zu stimme teils/teils stimme stimme stimme zu stimme teils/teils stimme stimme
eher zu eher nicht nichtzu eher zu eher nicht nichtzu
zu zu

(13) »Musikerinnen fehlt es
an Selbstbewusstsein«

(6) »Jazzmusikerinnen werden aufgrund
ihrer kérperlichen Reize bevorzugt«

Dagegen ist bei Aussage 24 »Geschlechtergerechte Sprache ist kompliziert und unnétig«
eine leichte Polasierung unter den Befragten zu erkennen: Es gibt - trotz grof3er
Ablehnung durch die Mehrheit der Befragten — etwas mehr Personen, die der Aussage
zustimmen, als Personen, die unentschieden sind (»teils/teils«). Noch eindeutiger ist die
Polarisierung bei Aussage 29 »Die Eigenarten der Geschlechter sollten erhalten bleiben«
(Abbildung 5). Zustimmung und Ablehnung halten sich fast die Waage, wdhrend knapp
ein Drittel der Befragten unentschieden ist (»teils/teils«). Bei beiden Fragen besteht
offensichtlich aufgrund kontroverser Ansichten groBer Diskussionsbedarf in der

Jazzszene — wie auch in der gesamten Gesellschaft.

GRAD DER ZUSTIMMUNG ZU AUSSAGE 24 (LINKS) UND AUSSAGE 29 (RECHTS)
Abbildung 5

41,0 %
32,8%

25,8%
21,6 % 211%

14,2% 13,4%

9,7% 1,7% 8,6%

stimme zu stimme teils/teils stimme stimme
eher zu eher nicht nichtzu
zu

(24) nGeschlechtergerechte Sprache ist
kompliziert und unnétig«

stimme zu stimme teils/teils stimme stimme
eher zu eher nicht nichtzu
zu

(29) »Die Eigenarten der Geschlechter
sollten erhalten bleiben«



Forderungen und MaBnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit im Jazz

In Bezug auf Forderungen hinsichtlich genderspezifischer Fragen Uberwiegt die Zustim-
mung gegeniber einer ablehnenden Haltung — allerdings in unterschiedlichem Ausmaf3
(Tabelle 11). Auch hier fallen wieder die (signifikanten) Unterschiede zwischen Frauen
und Mdnnern auf, dagegen gibt es weit weniger Unterschiede zwischen Jingeren und
Alteren. Und wieder urteilen die Frauen (und Jiingeren) im Durchschnitt extremer als die
zurUckhaltender urteilenden Md&nner und Alteren. Erstaunlicherweise wurde der Aussage
»Quotenregelungen sind kontraproduktiv und ungerecht« von Frauen eher zugestimmt,
von Mdnnern eher abgelehnt. Dies kénnte mit der Beflrchtung von Frauen zusammen-
hdngen, als »Quotenfrauen< angesehen zu werden. Nur beim Grad der Zustimmung zur
Aussage »Frauenférderung im Jazz darf nicht zu einer Benachteiligung von Mdnnern/

anderen Gruppen fUhren« gibt es — bei im Durchschnitt verhaltener Zustimmung -

keine signifikanten Unterschiede zwischen den Gruppen.

DURCHSCHNITTSWERTE UND STANDARDABWEICHUNGEN BEIM ZUSTIMMUNGS- BZW.

ABLEHNUNGSGRAD ZU DEN FORDERUNGEN UND MASSNAHMEN ZUR GESCHLECHTER-
GERECHTIGKEIT IM JAZZ: GENERELL (IN AUFSTEIGENDER REIHENFOLGE) SOWIE IN
GRUPPENVERGLEICHEN MANNLICH VS. WEIBLICH UND JUNGER VS. ALTER

Tabelle 1

Kernaussagen

(11) Beruf und Familie miissen fiir alle Jazzmu-
siker*innen besser miteinander vereinbar sein.

(12) Stereotype Vorstellungen von ménnlich und
weiblich miissen verdndert werden.

(18) Man sollte in puncto Férderung von Jazzmusi-
kerinnen méglichst in der (friihen) musikalischen
Entwicklung ansetzen.

(25) Madchen und Frauen sollten insbesondere im
Instrumentalbereich starker geférdert werden.

(26) Kooperationen von Frauen und M&@nnern im
Jazz sollten geférdert werden.

(28) Frauenfdrderung im Jazz darf nicht zu einer
Benachteiligung von Mdnnern/anderen Gruppen
flihren.

(7) Es muss starker fur das Thema Geschlechter-
gerechtigkeit im Jazz sensibilisiert werden.

(16) Es sollte gezielt nach den Ursachen der
mangelnden Geschlechtergerechtigkeit im Jazz
wissenschaftlich geforscht werden.

(17) Quotenregelungen sind kontraproduktiv
und ungerecht.

(14) Es sollte in puncto Geschlechtergerechtigkeit
im Jazz nicht zu viel reguliert werden.
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Interessant sind auch hier jene Aussagen, bei denen die Einschdtzungen insgesamt
relativ breit gestreut sind (relativ groBe Standardabweichung s), zu denen also keine
einheitliche Meinung besteht. Dabei stechen die Aussagen 14 »Es sollte in puncto
Geschlechtergerechtigkeit im Jazz nicht zu viel reguliert werden« und 17 »Quoten-
regelungen sind kontraproduktiv und ungerecht« heraus (vgl. Abbildung 6). Ungeach-
tet der Tendenz einer (leichten) Zustimmung zu Aussage 17 und einer Ablehnung von
Aussage 14, insbesondere unter Frauen (und bei Aussage 14 auch unter Jingeren),
besteht hier in der Jazzszene offensichtlich eine gewisse Uneinigkeit zwischen den

verschiedenen Gruppen.

GRAD DER ZUSTIMMUNG ZU AUSSAGE 14 (LINKS) UND AUSSAGE 17 (RECHTS)

Abbildung 6
301% 311%
26,3%
20,0%
° 18,5% ’
15,0% 17,3% . 14,8% 15,6%
1,3%
stimme zu stimme teils/teils stimme stimme stimme zu stimme teils/teils stimme stimme
eher zu eher nicht nicht zu eher zu eher nicht nichtzu
zu zu
(14) »Es sollte in puncto Geschlechtergerechtigkeit (17) »Quotenregelungen sind kontraproduktiv
im Jazz nicht zu viel reguliert werden.« und ungerecht.«

Kommentare zur Verbreitung geschlechterspezifischer Benachteiligungen

Insgesamt 81 Personen nutzten die Mdglichkeit, ihre Einsch&tzung zur Verbreitung
geschlechterspezifischer Benachteiligungen in der deutschen Jazzszene in einem
Freitextfeld zu konkretisieren. Bei diesen Kommentaren wiederholt sich vieles, was in
den Kommentaren zur beobachteten und selbst erfahrenen geschlechterspezifischen
Benachteiligung im Berufsalltag oder wdhrend der Ausbildung bereits genannt wurde.
Es gibt jedoch auch einige zusdtzliche Aspekte. Die Kommmentare lassen sich, dhnlich wie
die Kommentare zur Ausbildungssituation, vier Kategorien zuordnen, wobei manche der
Kommentare mehrere Kategorien ansprechen: geschlechtsbasierte Vorurteile (n=37),
schlechtere Arbeitsbedingungen (n=27), genereller Mangel an Prdsenz von Frauen in der

Szene (n=18) und offen sexistisches Verhalten (n=17).

Vorurteile. Von 22 Personen wurden verschiedene pauschale geschlechtsbasierte

Vorurteile genannt, beispielsweise:

Vorurteile Gber die spielerische [D]urchsetzungskraft von Frauen (Saxophonist*in,
25-30 Jahre)



Es beginnt schon bei der Erziehung. Ein M&dchen, das Schlagzeug spielen méchte,
wird darin wahrscheinlich weniger bestdrkt als bei dem Wunsch, Violine oder
Querflste zu spielen. (Cellistin, 40—-49 Jahre)

In 17 Kommentaren wird thematisiert, dass Frauen aufgrund ihres Geschlechts unter-
schatzt und weniger ernst genommen werden oder sich, als Konsequenz daraus, starker
um Anerkennung bemihen mussen. Die beiden folgenden Kommentare berichten

zugleich von weiteren geschlechtsbasierten Vorurteilen:

Vor allem bei Frauen, wie eben schon gesagt, das »Nicht-Ernst-Nehmen«, oder
Schonen, oder eben das Gegenteil, eine Uberforderung, die wie ich glaube auch
aus persénlicher Misogynie resultiert. Bei Mdnnern ist es eher das nicht ernst
nehmen von GeflihlsduBerungen oder der Glaubel,] man kann die Jungs auch
mal hdarter rannehmen, runterbuttern oder dhnliches, da die sich ja schnell wieder
aufrichten. (Sénger, 25-30 Jahre)

Frau muss in allem doppelt so gut wie ein Mann sein, um Anerkennung zu be-
kommen. Teils ist in gemischten Ensembles die Kommunikation schwierig, wenn
Mann Frau lediglich als Objekt, nicht jedoch als Mensch und Musikerin ansieht.
Mehrfach mussten Bands wegen dieser »Schwierigkeit« aufgelést und umbesetzt
werden. (Gitarristin, 40—-49 Jahre)

Wdahrend die Personen, die eher allgemeine geschlechtsbasierte Vorurteile thema-
tisierten, zur Hdalfte mannlich waren, duBerten sich bei den Antworten, welche die

Unterschdatzung von Fdhigkeiten thematisierten, zu zwei Dritteln Frauen.

Schlechtere Arbeitsbedingungen. Acht Personen erwéhnten, dass Frauen in der Jazz-
szene weniger Aufmerksamkeit erhalten als mannliche Kollegen, etwa indem sie seltener

angefragt werden:

Benachteiligung bei Gig- und Jamsession[-]Anfragen, sowie unfaires Verhalten,

wenn es um Skills und Beweisen geht, etc. (Sdngerin, 17-24 Jahre)

15 Personen erwdhnten, dass es fUr Frauen generell schwieriger sei, innerhalb der Szene
FuB zu fassen und zu netzwerken, da »die Mdnner lieber unter sich bleiben« wirden.
Teilweise Uberschneiden sich die genannten Problematiken mit anderen geschlechts-
spezifischen Schwierigkeiten, welche innerhalb der Freitextantworten genannt wurden,

zum Beispiel mit mangelnder Prasenz von Frauen oder Vorurteilen:

zu wenig Reprdsentation von FLINTA* [N]icht[-i]ntersektionaler Feminismus, da
[...] nur von Diskriminierung von Frauen gesprochen wird. [Gleringere Gagen und
weniger Gigs. Nur geringe Anteile von FLINTA* Studierenden im Jazzstudiengang.
Man traut sich vielleicht auch nicht immer auf Sessions zu spielen, wenn stdndig

nur cis Mdanner auf der Blhne sind. Usw. (Sdngerin, 17-24 Jahre)
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Berufliches Netzwerken mit mdnnlichen Kollegen féllt Frauen aufgrund von
Rollenstereotypen oft schwer, in der Folge werden [s]ie oft nicht als gleichwertig
wahrgenommen oder es wird bei der Suche nach Subs und Besetzungsmitgliedern

oft nicht an sie gedacht. (Séngerin, 40-49 Jahre)

In drei Aussagen wurde auBerdem thematisiert, dass Mutterschaft die ohnehin prekdre

Berufssituation als Musiker*in zusdtzlich erschwere:

Frauen erledigen immer noch den GroBteil der Care-Arbeit und haben nicht
genligend Zeit, sich auf die Musik zu konzentrieren, sobald sie beispielsweise
Mutter geworden sind. Auch werden viele Frauen nach der Geburt eines Kindes
plétzlich nicht mehr gefragt. Das ist sowohl mir, als auch anderen Jazzmusiker-

innen passiert. Mdnnern passiert dies kaum. (Kontrabassistin, 40—-49 Jahre)

Die Aussagen, welche thematisieren, dass Frauen innerhalb der Jazzszene weniger Auf-
merksamkeit bek&dmen, wurden je zur Halfte (n=4) von mé&nnlichen und weiblichen Teil-
nehmenden getdtigt. Im starken Gegensatz dazu stammen die drei Aussagen, welche
Mutterschaft thematisieren, und drei Viertel der Aussagen (n=11), welche davon be-
richten, dass es flr weibliche Personen schwieriger sei, innerhalb der Jazzszene Ful3
zu fassen, von Frauen. Unter den mdannlichen Teilnehmenden der Umfrage scheint fur

diese beiden Arten der Benachteiligung noch wenig Sensibilitdt zu bestehen.

Mangel an Prasenz von Frauen in der Szene. Zwei Drittel der Aussagen in dieser
Kategorie (n=12) schdtzen die Geschlechterverteilung sowohl in der Besetzung von
SchlUsselpositionen innerhalb der Jazzszene als auch in der Instrumentenwahl als

unausgewogen ein:

Frauen sitzen kaum in Jurys. Frauen sitzen kaum in Bigbands. Frauen haben kaum
Professuren oder Dozenturen an Hochschulen. Frauen sind weniger als Veranstal-
terinnen tdtig. Weniger Frauen in Schllisselpositionen. Es wird langsam besser.
(Querflétistiny 50-59 Jahre)

1. Das Verhdltnis von weiblichen zu mdnnlichen Instrumentalist*innen ist véllig
unausgewogen. Dabei fdngt die Benachteiligung bereits in Kinderjahren an
(zB. Schulbigband, Instrumentalunterricht, Bldserklassen und die Verteilung
der Instrumente). 2. Aussagen wie »Sieht ja gut aus, das reicht als Sdngering,

»Man kann nur als Mann Lead spielen«. (Saxophonist, 31-39 Jahre)

Im zweiten Kommentar klingt nicht nur an, dass das Geschlechterverhdltnis unaus-
gewogen sei, sondern auch, dass dies durch Erziehung und Geschlechterstereotypen
noch verstdrkt werde. Darlber hinaus thematisieren sieben Personen, dass es durch
das unausgewogene Geschlechterverhdltnis innerhalb der Jazzszene an weiblichen

Vorbildern fehle und dies den Arbeitsalltag erschwere:



Frauen bekommen den Beruf als Jazzmusiker(in) viel zu wenig vorgelebt.

Es fehlt an wichtigen Rolemodels. (Schlagzeuger, 31-39 Jahre)

[E]s fehlt die Selbstverstdndlichkeit eines Frauenanteils..man hat schnell
entweder einen »Exoten-Status« und wird besonders bedugt oder es wird einem
von vornherein weniger zugetraut weil es ein ungewohntes Bild ist (zB Frau
am Bass) (E-Bassistin, 31-39 Jahre)

Insgesamt neigten eher die madnnlichen Befragungsteilnehmer dazu, mangelnde
Reprdsentation von Frauen als Benachteiligung zu nennen: Zwei Drittel der Kommentare
(n=7), welche ein unausgewogenes Geschlechterverhdltnis thematisieren, wurden von
Mdnnern verfasst; bei den Kommmentaren, die einen Mangel an Vorbildern thematisieren,
waren 71,4% (n=5) der Verfassenden mannlich. Ein Grund dafUr kénnte sein, dass
Mdnnern die erschwerte Situation von Frauen im Berufsalltag weniger bewusst ist.
Daher thematisieren sie nicht die Ausgangssituation, also dass Frauen etwa das Geflhl
haben, weniger flr Projekte angefragt zu werden, sondern nur das flur sie wahrnehm-

bare Ergebnis: dass Frauen in ihrem Berufsalltag weniger vorkommen.

Offen sexistisches Verhalten. Sieben Personen erwdhnen sexistische Kommentare
gegenlUber Frauen, oftmals in Kombination mit Aussagen zu den bereits

genannten Kategorien:

Annahme, dass Frauen weniger laut/energetisch spielen, weniger technisch
versiert sind, dass sie gut sind *obwoh!* sie weiblich sind, dass sie weniger
gebooked/gefragt werden und sexistischen Kommentaren ausgesetzt sind
(Saxophonistin, 30-39 Jahre)

Zwolf Kommentare thematisieren verschiedene Formen von Beldstigung:

ungewollter Kérperkontakt, auch wenn’s »nur der Anstupser ist«
(Posaunist, 17-24 Jahre)

Von den Teilnehmenden, welche Beldstigungen thematisieren, waren die Halfte weiblich,

bei den sexistischen Kommentaren drei weiblich und vier mdnnlich.

Weitere Kommentare zur Geschlechtergerechtigkeit im Jazz

Die Teilnehmer*innen der Online-Befragung hatten im Anschluss an die Bewertung der
30 Kernaussagen die Moglichkeit, in einem Textfeld weitere Gedanken zur Geschlechter-
gerechtigkeit im Jazz zu notieren. 27 Personen nutzten diese Moglichkeit, 14 davon
waren mdnnlich, zehn weiblich und drei Personen gaben keine oder mehr als eine Ge-
schlechtsidentitdt an. Das Freitextfeld wurde flr verschiedene Themen genutzt: 17 Per-

sonen machten Aussagen zum Umgang mit Benachteiligung innerhalb der Jazzszene,
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funf Personen nutzten das Freitextfeld, um sich zu Frauen in der Jazzszene im
Allgemeinen zu duBern. Vier Personen positionierten sich zum Diskurs um Geschlecht
und Qualitat, zwei weitere Personen gingen auf Aussagen aus dem vorhergehenden
Aussagenblock ein. Zwar handelt es sich nur um wenige Aussagen — diese sind jedoch

hinsichtlich eines Meinungsbildes in der aktuellen Jazzszene durchaus von Interesse.

Umgang mit Benachteiligung. FUnf Personen duBerten konkreten Handlungsbedarf,

um Geschlechtergerechtigkeit herzustellen:

Die Jazzszene ist leider Mdnner dominiert. Es sollte Anregungen gebenl,]

um mehr Frauen zum Jazz zu bewegen. (Schlagzeuger, 17-24 Jahre)

Alle Personen, die diese Position vertraten, waren Mdnner unter 40. Einige von ihnen
gaben konkretere Handlungsempfehlungen; zwei Personen vertraten dabei die Position,
dass es notwendig sei, nicht-mdannliche Personen gezielt zu férdern und hervorzuheben,
solange noch keine Geschlechtergerechtigkeit hergestellt sei. Eine Person sah in der
Auseinandersetzung mit der eigenen Mdadnnlichkeit die Moglichkeit, Geschlechter-

gerechtigkeit herzustellen:

Eine kritische Auseinandersetzung mit dem Thema Mcdnnlichkeit ist[,] wie ich
findel[,] ein Grundbaustein auf dem Weg zur Geschlechtergerechtigkeit und auch
ein Mittel um den Druck abzubauen[,] der sich auch fir Mdnner, aufgrund von
Geschlechterklichés, ergibt. (SGnger, 25-30 Jahre)

Weitere zwei Teilnehmer sahen in der gezielten Férderung von Geschlechtergerechtigkeit

eine Moglichkeit, die Szene zu vergroRern:

Wir Jazzmusiker*innen wdrden geschlossen von mehr Investition und Engagement
in Sachen Geschlechtergerechtigkeit profitieren, nicht nur ist dieses unbestreit-
bar notwendig, gerecht und moralisch richtig, man vergréBert so auch einfach
die Szene, es gibt dann also mehr Jazz-Alben, Konzerte und Musiker*innen.
(E-Bassist, 25-30 Jahre)

Im Gegensatz dazu wlnschten zwei Personen keine gezielten MaBnahmen,

Geschlechtergerechtigkeit solle eher durch die Musik selbst ausgehandelt werden:

Bin fur Bildung statt anderen [Alrten von [lIntervention, durch Konzerte und
[Dliskurse, wir handeln das aus wie wir alles ausgehandelt haben. Durch [M]usik.
(Sangerin, 30-39)

Funf Personen nutzten das Freitextfeld, um auf die wahrgenommene Benachteiligung
weiterer Gruppen im Jazz aufmerksam zu machen. Dabei wies jeweils eine Person
auf die spezifische Benachteiligung dlterer Frauen, nicht-bindrer Personen und auf

rassistische Benachteiligung hin.



Weitere zwei Personen positionierten sich zur gefuhlten Benachteiligung von Mé&nnern
gegenlber Frauen. Von einem Kommentierenden wurde die Sorge ausgedriickt,
aufgrund von Quotenregelungen flr Frauen nicht mehr gebucht zu werden. In einem

anderen Kommentar heil3t es:

[Allle gesellschaftlichen Anderungen »rumpeln« gehérig. Ich habe &fters von
mdnnlichen Kollegen gehdrt: jetzt gibts nur noch (Jazz)Preise fur Frauen ich habe
keine Chance mehr. Das kann sich so anflihlen fur die Kollegen, aber es gab eine
lange Zeit[,] da war es umgekehrt[,] und das Endziel sollte sein[,] dass es egal

sein wird eines Tages. (Kontrabassistin, 60-69)

Funf Kommentare wiesen auBerdem darauf hin, dass Geschlechtergerechtigkeit
innerhalb der Jazzszene im Zusammenhang mit gesamtgesellschaftlicher Geschlechter-

gerechtigkeit stehe:

Unsere Gesellschaft hat ein Problem mit geschlechtsspezifischer Diskriminierung,
also hat auch die Jazzszene als Teil dieser Gesellschaft ein solches Problem.
(E-Bassist, 25—-30 Jahre)

Insgesamt zeichnete sich in den Anmerkungen zum Umgang mit Benachteiligung
innerhalb der Jazzszene tendenziell eine Bereitschaft zu gezielten Verdnderungen
ab, um Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen. Gleichzeitig waren bei keinem Punkt,
abgesehen bei dem Wunsch nach konkreter Férderung fur Frauen (welcher nur von
Mdnnern ausgedriickt wurde), geschlechtsabhdngige Tendenzen zu einer bestimmten

Meinung ersichtlich.

Generell unterscheiden sich die hier ausgewerteten Kommentare thematisch kaum von
den in der Studie der Deutschen Jazzunion geduBerten Anmerkungen. AuBBerungen zu

Quotenregelungen waren allerdings in der DJU-Studie wesentlich haufiger.

Frauen in der Jazzszene. Zu diesem Themenbereich duBBerten sich gleichermalBen
mdannliche und weibliche Teilnehmende. Von vier Personen wurde die Meinung vertreten,
dass momentan zu wenige Frauen in der Jazzszene tdtig seien, um Geschlechter-

gerechtigkeit Uberhaupt umsetzen zu kénnen:

Wo keine Frauen sind, kann man sich auch keine herzaubern[,] aber wo man
dieser Musik einen Platz gibt, erschafft dies die Mdéglichkeit, dass sich
irgendwann Frauen finden, die sich dieser Musik widmen mdéchten. (Kontrabassist,
25-30 Jahre)

Zwei Personen sahen wiederum konkreten Handlungsbedarf, um die Prasenz der Frauen

im Jazz zu erhdhen:
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[IIn meiner Wahrnehmung gehen die Frauen in verschiedenen Stellen »verloren«
(in der Kindheit sind dhnlich viele Mddchen in den Musikschulen am Start).

1. Jugend (jemand sagte mal »Jungs griinden Bands und Mddchen schauen zu..«)
- unterschiedliche Entwicklungsschritte von Mddchen und Jungen mdissen
besser berlicksichtigt werden. Empowerment mit Vorbildern und zugeschnitt-
enen Projekten)

2. Studienanfang (warum ist es unattraktiv fir junge Frauen Jazz zu studieren?
Berufsaussichten? Competition?.. Hier mal eine Umfrage oder Untersuchung
wdre interessant.

3. Familiengriindung. siehe oben. Es ist fast unméglich eine Karriere in den ersten
Kinderjahren fortzuflhren, wenn es nicht ein relevantes finanzielles Polster oder

Unterstltzung gibt. (weiblich, keine Angabe zum Instrument, 40-49 Jahre)

Eine weitere Person wies aufBerdem darauf hin, dass dennoch gute Musikerinnen

vorhanden seien:

[EJinfach mal die Augen und Ohren auf machen. Es gibt so viele gute Jazz-

musikerinnen. (Saxophonistin, 60-69 Jahre)

Diskurs um Geschlecht und Qualitat. Im Gegensatz zur Studie der DJU wurde ein an-
geblicher Zusammenhang zwischen Geschlecht und Qualitat in unserer Befragung eher
selten thematisiert. Auch in diesem Bereich lassen sich keine geschlechtsabhdngigen
Unterschiede der Einstellungen ausmachen. Drei Personen vertraten die Meinung, dass

musikalische Fahigkeiten, unabhdngig vom Geschlecht, zum Erfolg fuhren:

Was flirein Blédsinn! Jederder Musik machen méchte, macht mitund schafftesifn]

Abhdngigkeit vom Talent und nicht vom Geschlecht. (Sdngerin, 31-39 Jahre)

Wer gut spielt, wird gehért. (Schlagzeugerin, 40-49 Jahre)

Ein Teilnehmer duBBerte zusdtzlich, dass er nach musikalischem Geschmack, nicht nach
Geschlecht, entscheide, mit wem er spiele. Zwei Personen vertraten die Meinung, dass

gute Musiker*innen unabhdngig von inrem Geschlecht gebucht werden sollten:

[llch wiinsche mir, dass das Geschlecht keine Rolle mehr spiellt], sondern es

nur darum geht, wie man/frau spielt. (Kontrabassistin, 40-49 Jahre)
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ZUSAMMENFASSUNG UND DISKUSSION DER ERGEBNISSE

Mit unserer Online-Befragung beabsichtigten wir, einen empirisch fundierten Beitrag zur
aktuellen Diskussion um Gendergerechtigkeit in der Jazzszene in Deutschland zu leisten.
Dazu haben wir in einem Fragebogen zahlreiche Angaben zur Ausbildungssituation und
zum Berufsalltag von Jazzmusiker*innen erhoben und um Berichte zu eigenen oder
beobachteten genderspezifischen Benachteiligungserfahrungen gebeten. AulBer-
dem haben wir anhand von Kernaussagen und freien Kommentaren ein aktuelles und
differenziertes Stimmungsbild zur Gendergerechtigkeit in der deutschen Jazzszene
erfragt, das an eine Mitgliedererhebung der Deutschen Jazzunion aus dem Jahre 2018
(Deutsche Jazzunion 2020, S. 55-88) anknUpft.

An der Befragung haben 136 Jazzmusiker*innen teilgenommen, darunter 44 Studierende
von Jazzstudiengdngen deutscher Hochschulen. Angesichts der hohen Teilnehmer*in-
nenzahl kénnen die Ergebnisse der Studie durchaus als sehr aussagekraftig flur den
Status quo der Jazzszene in Deutschland angesehen werden. Allerdings sind sie im streng
statistischen Sinne nicht représentativ. Denn durch die Rekrutierung der Teilnehmer*in-
nen Uber Rundmails von Jazzstudiengdngen haben vermutlich Uberproportional viele
Personen geantwortet, die (noch) an einer Musikhochschule studieren. Und durch die
Verbreitung des Links zur Umfrage durch die Deutsche Jazzunion und den Hinweis, dass
es sich um eine Befragung zur Geschlechtergerechtigkeit handelt, wurden womaglich
vor allem Personen angesprochen, die sich fur dieses Thema bereits interessieren;
eventuell ist dadurch der Frauenanteil mit 33,8% groBer als in der Grundgesamtheit
der Jazzmusiker*innen in Deutschland (laut Jazzstudie 2022) und moglicherweise sind
die Befragten gegenlber Gendergerechtigkeit aufgeschlossener als die Jazzszene in
ihrer Gesamtheit. Ungeachtet dieser moglichen Verzerrungen liefert unsere Studie viele
interessante Ergebnisse, die durchaus das Spektrum der Erfahrungen und Einstellungen
von Jazzmusiker*innen wiederzugeben vermogen. Sie bestdatigen die Befunde vorheriger
Studien, sind jedoch in vielen Punkten inhaltlich weit differenzierter und konkreter —
insbesondere hinsichtlich der genderspezifischen Benachteiligungserfahrungen und

der Einstellungen zur Gendergerechtigkeit.

Zundchst zu den Ergebnissen zur Ausbildungssituation: Einmal mehr bestétigt unsere
Studie die anhaltende Wirkung geschlechtsspezifischer Stereotypen bei der Instrumen-
tenwahl. Uber die Halfte der befragten Frauen singen — gegenliber nur zwei Séngern bei
77 Mdnnern. Daneben bevorzugen Frauen die Instrumente Kontrabass, Saxophon und
(als Zweitinstrument) Klavier. Die Instrumentenwahl der Frauen ist somit generell weit
eingeschrankter als bei Mannern. Ebenfalls bekannt ist die starke Akademisierung der
deutschen Jazzmusiker*innen: Vier Flnftel der Befragten — Frauen und Mdnner — haben
Jazz an einer Musikhochschule studiert oder befinden sich noch im Studium. Wichtig fur
mehr als die Halfte der Befragten sind bzw. waren dabei eine finanzielle Férderung und
der emotionale Zuspruch vor allem von Verwandten, aber auch von Lehrer*innen und in

Freundschaften. Unsere Daten bestatigen zudem die Beobachtungen von Ursel Schlicht



(2002) zu Frauen in der Hamburger Jazzszene um 2000, nach denen Frauen seltener
autodidaktisch lernen als Mé&nner und im Schnitt spdter mit der Jazzausbildung
beginnen; dagegen gibt es in unserer Erhebung keine Unterschiede zwischen Frauen
und Mdannern hinsichtlich einer zusatzlichen klassischen Musikausbildung, tGber die 38 %
unserer Befragten verfligen. Die Qualitdt der Vorbereitung auf den Berufsalltag durch
eine institutionelle Ausbildung, also in den meisten Fdllen durch das Hochschulstudium,
wird von den Jazzmusiker*innen zurlckhaltend beurteilt; knapp die Halfte kreuzten bei
der entsprechenden Frage »teils/teils« an. Vermisst wird dabei nicht die Vermittlung
von musikalischen Kompetenzen, sondern von darlber hinausreichenden Aspekten
des Selbstmanagements und -marketings als Musiker*in. Zwei Drittel finden zudem,
dass gesellschaftliche und politische Aspekte in starkerem Mafe Teil des Studiums sein
sollten. Nimmt man die Angaben ernst, so ergibt sich ein Handlungsbedarf fur
die Musikhochschulen, mehr Lehrveranstaltungen zum Selbstmanagement, Selbst-
marketing und zu gesellschaftlich-politischen Aspekten anzubieten oder bestehende

Angebote auszubauen.

Bereits wdhrend der Ausbildung - die allerdings bei vielen der Befragten schon eine
gewisse Zeit zurlck liegt — kam es bei zahlreichen Personen, vor allem Frauen, zu
Benachteiligungserfahrungen. Von 13 Befragten wurden diese thematisiert: vor allem
Vorurteile gegentber Frauen (und Sdngerinnen), aber auch das Fehlen weiblicher
Vorbilder, die schlechten Arbeitsbedingungen sowie offen sexistisches Verhalten.
Auch hier ist die Initiative der Hochschulen und der Verantwortlichen der Jazzstudien-

gdnge gefragt.

Die Uberwiegende Mehrzahl der befragten Jazzmusiker*innen (86 %) arbeitet als freie
Musiker*innen und etwa ein Drittel zusatzlich als Musikerlehrer*innen — auch bereits
wdhrend des Studiums. Entgegen anderslautender Vermutungen gibt es unter den
Jazzmusiker*innen unserer Studie keine nennenswerten geschlechtsspezifischen
Unterschiede hinsichtlich der Arbeitszeit, dem Verdienst oder der Verteilung zusatz-
licher Care-Arbeit. Dabei wird die Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit bzw.

AuBerberuflichem generell zurtckhaltend (»teils/teils«) eingeschatzt.

Eklatant ist die Tatsache, dass knapp zwei Drittel (61,5%) der Befragten geschlechts-
spezifische Benachteiligungen beobachtet und dass 58,7 % der Frauen sowie 7,6 % der
befragten Mdnner diese bereits selbst erfahren haben. Das sind zwar etwas weniger
als in der DJU-Mitgliederbefragung im Jahr 2018. Damals gaben 68% der Frauen
und 13% der Mdanner an, wdhrend ihrer beruflichen Laufbahn schon einmal wegen
ihres Geschlechts Nachteile gehabt zu haben (Deutsche Jazzunion 2020, S. 63).
Dennoch ware es verfriht, von einer Trendwende zu sprechen. Anders als bei
bisherigen Studien haben wir einen groéBeren Personenkreis darum gebeten,
konkrete Beobachtungen und Erfahrungen von Ungleichbehandlung und Un-
gerechtigkeiten zu schildern. Diese Benachteiligungen sind Uberwiegend gegen

Frauen gerichtet und reichen von verbal geduBBerten Vorurteilen und Klischees
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gegenlber Frauen und deren angeblichen Eigenschaften und musikalischen Fahig-
keiten Uber die Unterstellung einer diffusen >Weiblichkeit,, an der sich Musikerinnen
zu orientieren hatten, bis hin zu ganz konkreten Situationen der Ungleichbehandlung
und geschlechtsspezifischen Ungerechtigkeit und umfassen auch offen sexistisches
Verhalten bis hin zu kérperlichen Ubergriffen, letztere erschreckend oft im Hochschul-
kontext. Thematisiert werden auch die Benachteiligungen von Mduttern, aber auch
manche mdannlichen Musiker empfinden sich in jingerer Zeit gegeniber Musikerinnen

als benachteiligt.

Die wenigen Angaben zur Unterstitzung in Benachteiligungssituationen sind uneinheit-
lich, direkter Widerspruch und Protest von Dritten dabei eher die Ausnahme. Mehrere der
Befragten haben Unterstltzung, Verstdndnis und Zuspruch erst im Nachhinein erhalten,
ein Drittel der Befragten, die sich hierzu duBerten, gaben an, in den geschilderten
Situationen keine oder zu wenig Unterstltzung erhalten zu haben. Ein Code of Con-
duct, wie er etwa vom US-amerikanischen Jazzmusikerinnen-Kollektiv We Have Voice
Collective bereits 2018 vorschlagen wurde (We Have Voice Collective 2018), scheint
vor diesem Hintergrund auch fur die deutsche Jazzszene nach wie vor sinnvoll zu sein.
Viele Musikerinnen schreiben, keine spezifischen Konsequenzen aus ihren Benach-
teiligungserfahrungen gezogen zu haben bzw. einfach weiterzumachen und zu
versuchen, durch musikalische Qualitdt zu Uberzeugen; manche schildern jedoch auch
die Frustration, die dieses Weitermachen beinhalte. Eine offensive Reaktionsweise ist

dagegen eher die Ausnahme und findet sich vor allem bei jingeren Musikerinnen.

Leider wurde weder von uns abgefragt noch von den Befragten angegeben, wann genau
die geschilderten Verhaltensweisen beobachtet bzw. erfahren wurden — ob in der
Gegenwart und jingeren Vergangenheit oder schon vor ldngerer Zeit, wobei es sich
angesichts des Alters der Befragten weitgehend um einen Zeitraum nach der
Jahrtausendwende bis heute handeln dirfte. Dagegen beziehen sich die generellen
Einschdtzungen zur Verbreitung von genderspezifischen Benachteiligungen und von
Einstellungen zu Fragen der Gendergerechtigkeit auf die gegenwartige Jazzszene und
zeugen von einer groBen Sensibilitét gegenlber diesen Themen, aber zum Teil auch
von uneinheitlichen und differenzierten Einschédtzungen und Einstellungen. Allgemeine
Zustimmung erhalten Aussagen wie »Das Geschlecht sollte im Jazz keine Rolle spieleng,
»Weibliche Vorbilder und eine stdrkere Prdsenz von Frauen im Jazz sind wichtigg,
»Beruf und Familie mussen fur alle Jazzmusiker*innen besser miteinander vereinbar
sein« oder »Stereotype Vorstellungen von mdnnlich und weiblich missen verdndert
werden«. Bei manchen Aussagen weisen jedoch unterschiedliche oder sogar polarisierte
Zustimmungswerte darauf hin, dass in diesen Fragen noch Diskussionsbedarf besteht.
Zugleich zeigen sich zahlreiche geschlechts- und altersspezifische Unterschiede, die
auf eine hdhere Sensibilitat fir Benachteiligungen und Geschlechtergerechtigkeit bei

Frauen und jungeren Jazzmusiker*innen schlie3en lassen.
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In der deutschen Jazzszene sind Verdnderungen im Gange: Frauen sind in den ver-
gangenen Jahren deutlich prdsenter in der Jazzszene, auf Club- und Festivalblhnen
und in der Jazzpresse. Im Hintergrund steht eine breite Debatte um Geschlechter-
gerechtigkeit, geschlechtsspezifische Benachteiligungen und Sexismus im Kultur-
bereich und in der Hochschulausbildung, die vor allem seit der #MeToo-Kampagne ab
2017 den gesellschaftlichen Diskurs um Gleichberechtigung pragt — und seither von
vielen Jazzmusiker*innen und der Deutschen Jazzunion auch in die Jazzszene getragen
wurde. Allerdings sind manche Institutionen eher schwerfdllig, wenn es um die Verdn-
derung althergebrachter Stereotype und Privilegien geht. So kénnen etwa in Hoch-
schulen Instrumentalprofessorinnen nur dann berufen werden, wenn die entsprech-
enden Stelleninhaber pensioniert werden; ein Wandel hin zu mehr Professorinnen — und
damit mehr weiblichen Vorbildern — im Jazz kann sich daher nur im sehr langsamen

Tempo des Generationenwechsels vollziehen.

Erschreckend sind die vielen Berichte von konkreten Benachteiligungserfahrungen und
—beobachtungen, die von den Teilnehmer*innen unserer Online-Befragung mit uns geteilt
wurden. Unabhéngig davon, ob diese Benachteiligungen sich in jungerer Zeit ereignet
haben oder schon einige Jahre zurlckliegen, weisen sie auf tief verwurzelte Einstellungen
und Verhaltensweisen in der Jazzszene hin, die in einer angeblich weltoffenen, aufgeschlos-

senen und fortschrittlich denkenden Kinstler*innengruppe Uberraschen und irritieren.

Vor allem unter weiblichen und jingeren Musiker*innen existiert inzwischen eine grof3e
Sensibilitdt gegenlber Gendergerechtigkeit und geschlechtsspezifischen Benach-
teiligungen. Allerdings gibt es bei manchen Fragen weiterhin Diskussionsbedarf, der
Meinungsbildungsprozess ist noch nicht abgeschlossen. Wichtig bleiben daher eine
Fortsetzung der Debatte um Gendergerechtigkeit im Jazz, eine weitere Sensibilisierung
der Akteur*innen, insbesondere fur sexistisches Verhalten, sowie eine Diskussion der
Forderungen und MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen im Jazz, wie sie bereits
2018 von der Deutschen Jazzunion formuliert worden sind (Deutsche Jazzunion 2020,
S. 92-96). So kdnnte es sinnvoll sein, Frauen explizit bei Workshops und Jam Sessions
einzuladen und dadurch die HUrde, sich innerhalb der Szene zu vernetzen, zu senken. Im
Rahmen der in der Umfrage beobachteten Unterschdtzung der Fahigkeiten von Frauen
wdre es zudem wichtig, Musikerinnen durch individuelle Férderung mehr Selbstbewusst-
sein zu vermitteln. AuBBerdem sollte fur das Thema Mutterschaft und die besondere
Situation von Sdngerinnen stdrker sensibilisiert werden. Darlber hinaus sollten weitere
Problematiken in der Diskussion nicht Ubersehen werden: Latent rassistische Einstel-
lungen auch im Jazzumfeld, die schlechte Vergitung von Auftritten, Missstdnde in der
Ausbildung sowie Probleme bei der Vereinbarkeit von Musiker*innenberuf, Care-Arbeit
und Freizeit. Nicht nur die Situation von Frauen innerhalb der deutschen Jazzszene sollte
weiter diskutiert und durch stdrkere Forderung verbessert werden, sondern ebenso die
Situation anderer marginalisierter Gruppen. Dies konnte im Rahmen dieser Studie nicht

thematisiert werden, sollte aber dennoch Gegenstand zuklUnftiger Studien sein.
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