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Kurzfassung der Ergebnisse

Was hat die Stadt Jena von ihren Hochschulen? Ne&enffensichtlichen Funktion der
Hochschulen als ,Produzent” von Wissen, gibt ee &eihe weiterer 6konomischer Wir-
kungen die fur den Standort zahlen: Als Arbeitgedied die Hochschulen relevant fir den
Umfang der Beschaftigung und die Hohe des Einkonsmereiner Region. Sie fordern
den Zuzug von wissenschatftlichen Arbeitskraften 8hdlierenden aus anderen Landestei-
len, was die regionale Attraktivitdt ebenso erhdid die Ansiedlung aul3eruniversitarer

Forschungseinrichtungen und das Angebot qualifeiekbsolventen.

Dass all diese Effekte prinzipiell zutreffen undsjppiv zu bewerten sind, ist unbestritten.
Allerdings bleibt die quantitative Bedeutung dercHschulen als Wirtschaftsfaktor in der
Regel unbekannt. Sie wird im allgemeinen untersathiteil die Finanzierungskosten der
Hochschulen aus den Haushaltsplanen der Landeleslerusind, wahrend hinsichtlich des
Nutzens fur Bevolkerung und Wirtschaft in der Regmeist keine exakten Zahlen existie-
ren. In der vorliegenden Untersuchung wird diesekkligeschlossen und di&onomi-

schen Wirkungen der Jenaer Hochschulen am Standorfena und in der Region

quantitativ erfasst.

Die Untersuchung konzentriert sich auf die Nachdedtgkte der Jenaer Hochschulen, d.h.
der Friedrich-Schiller-Universitat und Fachhochdehidiena einschlie3lich der mit ihnen
verbundenen Folgeeinrichtungen, d.h. des Studesettswind des Universitatsklinikumhs.

Ausgangspunkt der Analyse sind deren Sach-, Irigsti und Bauausgaben, die Ausga-

ben der Hochschulbeschaftigten sowie der Studierend

Zwei Aspekte sind dabei von Bedeutung, die Ubee einfache Ermittlung der gesamten
Ausgabensumme hinausfuhren. Erstens ist von deangén Gesamtausgaben flr die
Stadt und ihre Umgebung nur der tatsachlich redioedleibende Teil der Nachfrage, die
regionale Inzidenzquote, relevant. Untersuchungsnegind im Folgenden die Stadt Jena
(Kernregion) und die angrenzenden Landkreise elieftilth der Stadt Weimar (Hoch-

schulregion). Zweitens ziehen die Ausgaben in dagiéh weitere Wirkungen nach sich:

Soweit sie in der Region zu Umsatzen fuhren, emsteladurch in den betroffenen Unter-

nehmen Einkommen, die ihrerseits wieder verausgedotien und weitere Umsatze und

! Die Wirkungen von Hochschulen kénnen grundsétafichwei Auspragungen auftreten und zwar als Nagjer oder als Angebotsef-
fekt. Der Angebotseffekt umfasst die Forschung Lekre seitens der Hochschule und den dadurch batelen Wissenstransfer aus
der Hochschule heraus. Er hat Auswirkungen aufRi@duktions- und Innovationsméglichkeiten der asig@® Unternehmen. Der
Wissenstransfer besteht einerseits bspw. in Formkiamperationen zwischen den Institutionen und birelemen sowie andererseits im
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Einkommen bewirken. Bei der Berechnung der regem&esamtwirkungen missen diese

sogenannten Multiplikatoreffekte einbezogen werden.

Die 6konomischen Einfliisse resultieren zunachstdams Gesamtausgaben, diese werden
als Nachfrageeffekte bezeichnet. Von besondereendsse sind in der Folge die dadurch
geschaffenen Arbeitsplatze, d.h. die Beschaftigetigkte, und die damit verbundenen

L6éhne sowie Gehaélter, d.h. die Einkommenseffekte.

Von denHochschulen in Jenageht im Jahr 2006 eirmegionale Gesamtnachfragenach
Gutern und Dienstleistungeron knapp 333 Mio. €aus (siehe Tab. f)Bei Gesamtaus-
gaben von etwas Uber 500 Mio. € verbleiben alseefiihg 67 % in der Region. Die Stadt
Jena als Kernregion hat mit annéhernd 294 Mio.r&rdden weitaus grof3ten Anteil.

Tabelle 1: Die Nachfrageeffekte

Region Personal- Sach-_ gnd In- Bau- Studierenden- Gesamt
vestitions-
ausgaben ausgaben ausgaben -ausgabel
ausgaben
in Mio. € in Mio. € in Mio. € in Mio. € n in %
Mio. €
Stadt Jena (Kernregion) 99,5 10,7 49,3 134,1 293,6 58,7
Angrenzende Landkreise
(Hochschulregion) 21,0 a) a) 12,4 394 .9
Ingesamt Untersuchungs- | ;5¢ 5 10,7 49,3 146,5 3320 666
region
Auﬁerhalb Untersuchungs- 31,8 72.0 257 37,8 167,27 334
region
Insgesamt 158,3 82,6 75,0 184,3 5001 100,0

a) Nicht ermittelt.
b) Ohne Sach-, Investitions- und Bauausgaben itidehschulregion.
Quelle: Eigene Zusammenstellung und Berechnungnget.

Die starkste Wirkung der verschiedenen Nachfragekomponenten entfétieidauf die
Nachfrage der Studierenden Von einem studentischen Gesamtausgabebetrad.8d¢3
Mio. € umfasstflieRen 134,1 Mio. € in die Stadt JenaDies entspricht fast 73 %. Vom
Ausgabenumfang her an zweiter Stelle stehen mastiber 158 Mio. € die Ausgaben der
Hochschulbeschaftigten. Von ihnen werden mit anm&h&00 Mio. € ca. 63 % ihrer Ein-
kommen als direkte Nachfrage in der Stadt JenaigetBetrachtet man die Kern- und

Angebot an Absolventen. Diese Auswirkungen werdedeér vorliegenden Arbeit nicht naher untersucieh& dazu fir Jena: Ger-
lach/Sauer/Stoetzer (2005).

2 Die Sach- und Investitionsausgaben beziehen sithdas Jahr 2004 und die Bauausgaben auf den Eaimeitt der Jahre 1999 bis
2004.
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Hochschulregion zusammen, dann werden 80 % dewoE&inien der Hochschulbeschaftig-
ten intraregional ausgegeben.

Von den getétigten 75 Mio. € &@auausgabenverbleibenschatzungsweise 49 Mio. € in
der Stadt Jena Die Hohe dieser Ausgaben ist allerdings zum #&efl die Ausbauphase
der Hochschulen und insbesondere des Universitditakins im Untersuchungszeitraum
zurtckzufiihren. Ein Vergleich mit den Werten fudare Hochschulstadte in Deutschland
zeigt, dass die Jenaer Bauausgaben je Studieremdgeitraum 2000 bis 2005 etwa um
das zwei- bis dreifache hoher liegen. In Zukunftfis diese Ausgabenkategorie also mit

abnehmenden Nachfrageeffekteim Umfang von ungefahr 50 — 60 % zu rechnen.

Von geringerer Bedeutung fur die Stadt Jena alsitégion sind demgegenuber die Sach-
und Investitionsausgaben mit ca. 11 Mio. €. Insgesifie3en durch die aulRerregionale
Deckung von Sach- und Investitionsguternachfrage 82Mio. € aus der Kernregion ab.
In dieser Ausgabenkategorie sind also aus regikoatimischer Sicht die ,Schwundeffek-
te”, in Form von Ausgaben, die in anderen Teileut®ehlands wirksam werden, beson-
ders hoch: Bei insgesamt fast 83 Mio. € an SachH-Investitionsausgaben betréagt die In-
zidenzquote fur die Stadt Jena lediglich 13 %. iSiem Vergleich zu anderen Studien
deutlich niedriger, was in erster Linie aus derks&n Uberregionalen Nachfrage des Jenaer
Universitatsklinikums resultieftAllerdings sind diese Ausgaben im Unterschied en d
Bauausgaben mit hoher Wahrscheinlichkeit auch mZadunft stabil, da sie nicht von

temporéaren Aufbauphasen dominiert werden.

Als Folge dieser Ausgaben, die aus Sicht der inRgion ansassigen Unternehmen Um-
satze darstellen, entstehen fur die Stadt Jenadismdngrenzenden Landkreigebeits-
platz- und Einkommenswirkungen Diese von den Hochschulen ausgehenden Effekte
sind als so genannte Multiplikatoreffekte zu besichtigen. Sie missen zu den direkten

Arbeitsplatzen und Einkommen der Hochschulangebdaragdiert werden.

Unmittelbar durch das Hochschulsystem finden 6 B&konen Beschaftigung. Vermindert
man diese Beschaftigtenzahl um die darin enthait@&eamtenverhaltnisse (603 Beamte),
so entspricht das fast 15 % der in Jena im Jah® 80@ialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten und verdeutlicht die direkte Arbeitsmarkesginz fur Jend.Hinzu kommen die
Multiplikatorwirkungen. Kumuliert ergeben die ditek, indirekten und induzierten Ar-
beitsplatzegeschatzte 12.674 Beschaftigungsverhaltnisse in d8tadt Jena und den

3 Die regionale Inzidenzquote der Hochschulen nefiFolgeeinrichtungen betragt ohne das Univesiiaikum etwa 30 %.
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angrenzenden Landkreisen Damit verbunden ist eifeinkommenseffekt (Bruttoar-
beitsentgelt) von etwa 367 Mio. €siehe Tab. 2).

Tabelle 2: Die Beschaftigungs- und Einkommenseéfekt

Direkte Effekte Indirekte Effekte | Induzierte Effekte | Gesamteffekte
(gesamt) (regional) (regional)
Beschaftigungseffekte
(sozialversicherungs-
pflichtige Voll- 6.981 4.373 1.320 12.674
Arbeitsverhaltnisse)
Einkommenseffekte 256,0 83,5 27,9 367,4
(Bruttoarbeitsentgelt)
in Mio. €

Quelle: Eigene Zusammenstellung und Berechnung.

Diese Ergebnisse verdeutlichen dieonomische Relevanz der Hochschuleanter dem
Aspekt der Einkommens- und Beschaftigungseffektedié Region. Mit insgesaniast
294 Mio. € an Ausgaben, knapp 12.700 Arbeitsplatzeand 367 Mio. € an dadurch
entstehenden Einkommererreichen diese in der Stadt Jena und den angréezd._and-
kreisen ganz erhebliche Grélienordnungen.

Dabei ist nur bei den Sach-, Investitions- und Bagaben ihre ,akademische” Herkunft
offensichtlich, da die Vergabe unmittelbar durck #iochschulen erfolgt. Diese Ausga-
benkategorien verursachen jedoch insgesamt dewtkeliger an Umsatz in der Stadt Jena
als die Hochschulbeschaftigten und insbesonderé&uidierenden. Dies ergibt sich zum
einen aus dem puren Umfang der Zahl der Studierenden die 25.000 — im Verhéltnis
zur Zahl der Einwohner Jenas. Zum anderen sindNdizhfrage-, Arbeitsplatz- und Ein-
kommenswirkungen der Ausgaben der Studierendeh atdrdie Stadt Jena konzentriert
und flie3en nur in geringem Mal3 in andere Regiaien

Aus den Ergebnissen konn8gchlussfolgerungerfur die Hochschul- und Kommunalpoli-

tik gezogen werden. Die Bauausgaben der Hochschuldnder mit ihnen verbundenen
Einrichtungen werden in Zukunft sicherlich sinkevghrend die Sach- und Investitions-
ausgaben sowie die Personalausgaben tendenzieltaindert bleiben. Problematisch sind
aber vor allem die deutlichen Verringerungen derd&mntenzahlen, die auf Grund der de-

mografischen Entwicklungen zu beflrchten sind. idasten zwar die stadtischen Busse

4 Im Jahr 2006 waren am Arbeitsort Jena 42.560 sezicherungspflichtig Beschéftigte gemeldet (Stisches Jahrbuch Tharingen,
2007, S. 121).
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und StralRenbahnen, aber 6konomisch bedeutendedisiniamit drohenden massiven Re-
duzierungen von Arbeitsplatzen und Einkommen iraJém Hinblick auf die zuklnftige
Sicherung der 6konomischen Entwicklung der Stadt der Region ist die Vision vom
»Studentenparadies Jena zwar ambitioniert aber wichtig und sollte ajemeinsames

Anliegen von Stadt und Hochschulewverfolgt werden.

JEL Klassifikation: H52 ; 123 ; 128 ; R11 ; R15

Schlusselwoérter: Hochschulen, Regionale Wirtsckatftsicklung, Nachfrageeffekte, Mul-

tiplikatorwirkungen, Multiplikatoreffekte, Regiori@onomie, Universitaten

E-Mail Adressen der AutorenMatthias.Stoetzer@fh-jena.de Christian.Krahmer@t-

online.de
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1 Einleitung

1.1 Einfuhrung und Problemstellung

Neben der primaren Funktion als ,Produzent” von 345 gibt es eine Reihe weiterer
O0konomischer Wirkungen von Hochschulen. Durch Fuektion als Arbeitgeber sind die

Hochschulen relevant fur die Zahl der Arbeitspléine die Hohe des Einkommens in ei-
ner Region. Sie fordern den Zuzug hoch qualifiziewtissenschaftlicher Arbeitskrafte aus
anderen Landesteilen, was die regionale Attrakiiviébenso erhoht wie die Ansiedlung
aul3eruniversitarer Forschungseinrichtungen undAstegebot qualifizierter Absolventen.

Dadurch wird es bspw. fur Unternehmen attraktiva sicder Nahe von Hochschulen anzu-
siedeln.

Aus der Sicht eines Hochschulstandortes sind unttestdiese Effekte positiv zu bewer-
ten. Allerdings sind der genaue quantitative Umfangd die raumliche Verteilung dieser
Wirkungen in der Regel unbekannt und werden oferschatzt. Wahrend die Finanzie-
rungskosten der Hochschulen aus den Haushaltsptieredrander abzulesen sind, existie-
ren hinsichtlich des Nutzens fiir Bevilkerung undt®¢haft in der Region meist keine
exakten Daten. Im Folgenden sollen daher die okaswran Wirkungen der Jenaer Hoch-

schulen am Standort Jena und in der Region quiawitdasst werden.

Die Wirkungen von Hochschulen kénnen grundsatziiclzwei Auspragungen auftreten
und zwar als Leistungsabgabe oder als Leistungdiers. Beide schlagen sich in Form
von Einkommens- und Beschaftigungseffekten niedachtige Unterschiede beider Aus-
pragungen sind jedoch ihr Zeithorizont und ihre #hbeskeit. Wahrend die Leis-
tungserstellung — auch als Nachfragewirkung bepneich eher kurzfristige Auswirkungen
hat, werden die Resultate der Leistungsabgabe k alscAngebotseffekte bezeichnet —

erst langfristig sichtbat.

Die Leistungsabgabe umfasst die Forschung und Lséitens der Hochschule und hat
durch den entstehenden Wissenstransfer aus deisetadbe heraus Auswirkungen auf die
Produktions- und Innovationsmdglichkeiten der asigi@gh Unternehmen. Der Wissens-
transfer besteht einerseits bspw. in Form von Kogmen zwischen den Institutionen
und Unternehmen sowie andererseits im Angebot aolkenten.

® Nach Pfahler/Bénte et al. (1999, S. 85 f.) existine zeitliche Wirkungsverzégerungen zwischenAlgsbildung von Absolventen
und deren Niederschlag im Produktions- und Wertgfthiggsprozess von geschéatzten 3 bis 7 Jahren.
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Diese Auswirkungen werden in der vorliegenden Arb&ht naher untersuchtvielmehr
erfolgt eine Analyse der Leistungserstellung, allen 6konomischen Nachfrageeffekte.
Explizit werden die Einkommen der Hochschulbesabt#h, die Umsatzeffekte der Sach-,
Bau-, Investitionsausgaben sowie der Studierendeh ilore regional6konomische Wir-
kung betrachtet.

Die vorliegende empirische Arbeit quantifiziert soulie regionaldkonomischen Effekte,
die durch die Verausgabung von Finanzmitteln dechdohulen und durch sie bedingter
Folgeeinrichtungen oder Personengruppen entstéhéniser ausgedruckt: Es werden die
kurzfristigen regionalen Effekte in Form von hodhnsbedingten Ausgaben auf Einkom-

men und Beschaftigung in der Region Jena ermittelt.

1.2 Aufbau der Untersuchung

Die Untersuchung der Jenaer Hochschulen glieddntisifinf Abschnitte. Der zweite Teil

enthalt eine Beschreibung der theoretischen unthadeschen Grundlagen. Hier wird der
Untersuchungsgegenstand unter institutionellenmlighen und zeitlichen Aspekten, so-
wie im Hinblick auf den Bezugspunkt der Ergebnissie, sogenannte Referenzsituation,

eingegrenzt.

Im daran anschlieRenden dritten Abschnitt erfolgtampirische Ermittlung der Hohe der
Ausgaben der Hochschulinstitutionen, ihres regiemalerbleibs und die Bestimmung der
Nachfrageeffekte. Die Erhebung wird fir das Jerddechschulsystem aus Grinden des
hohen Zeitaufwandes mittels sekundarstatischer |Quealurchgefiihrt. Fehlende Daten
werden durch Durchschnitts- bzw. Schatzwerte ersBie direkten und indirekten Ein-

kommenseffekte sind Ursache fur induzierte Wirkumggeweiteren Wirtschaftsrunden.

Um deren Volumen zu quantifizieren, schlie3t siegd Durchfuhrung einer Multiplika-
toranalyse an. Zur Bestimmung der Sach-, Invesstound Bauausgaben der Hoch-
schulinstitutionen in Jena wird eine bereits vgdiede Arbeit als Ausgangspunkt der re-
sultierenden regionaldkonomischen Wirkungen verngéen{Biedermann 2006). Die
Schlussbetrachtung im vierten Teil fasst die wgdten empirischen Ergebnisse zu-

sammen und bewertet diese.

¢ Siehe dazu fiir Jena: Gerlach/Sauer/Stoetzer (2005)



12

2 Methodisches Vorgehen und Abgrenzungen

2.1 Direkte, indirekte und induzierte Effekte

Auf der ersten Stufe stehen die direkten Nachfridglee, welche unmittelbar aus den
Hochschulausgaben resultieren. Dies sind ersteng&itikommenseffekte, die durch die
Entlohnung der beschaftigten Personen entsteheaitedvs handelt es sich dabei um die
Beschaftigungseffekte, die aus der Arbeitgeberionktler Hochschulen hervorgehen und
drittens ergeben sich aus der Nachfrage der Hoalstimach Sach-, Bau- und Investiti-
onsleistungen Wirkungen. Dartber hinaus werdeniduaiie Existenz der Hochschulen
Studierende und Hochschulgéste angezogen, die diendochschulprasenz nicht in die
Region kommen wirden. Durch diese Gruppen werdensimausgaben getatigt, die
ebenfalls zu direkten Nachfrageeffekten fihrenhgsidbb. 1).

Die Wiederverausgabung der Einkommen der Hochselahiftigten sowie die aus den
Studierendenausgaben und den Sach-, Bau- und itrorestusgaben resultierenden Ein-
kommen bei regionalen Unternehmen stofRen im Wiaftskreislauf weitere Effekte an.
Die so angestofRenen indirekten und induzierterkigffiihren ebenfalls zu Einkommens-

und Beschéaftigungswirkungen.

Die Hochschulausgaben I6sen eine Nachfrage nacdriind Dienstleistungen aus. Die-
se Ausgaben werden in bestimmten Branchen undeisinbei Unternehmen in der Regi-
on getatigt und generieren sogenannte intrareggoNathfrageeffekte. Der in der Region
bei den Unternehmen verbleibende Teil der Ausgasterunachst ein Umsatzeffekt. Die
aufgrund dieser hochschulbedingten Nachfrage dmsten Beschaftigungseffekte wer-
den als indirekte Beschaftigungseffekte bezeichbietse Beschaftigten erhalten wiederum
als Entlohnung fur ihre geleisteten Téatigkeiten Einkommen, das zu den indirekten Ein-

kommenseffekten zahilt.

Das indirekte Einkommen wird erneut zu einem bestiem Teil in der Region verausgabt
und fahrt zu weiteren Beschaftigungs- und Einkomsmaérkungen. Diese firmieren als
induzierte Effekte. Nicht in der Region wirksam avider Anteil der Hochschulausgaben,
welcher fur Guter in Form von Importen aus anddRegionen aufgewandt wird oder der

Anteil der Personalausgaben, die aul3erhalb deoRegtatigt werden.
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Wahrend die indirekten Effekte noch ziemlich germastimmbar sind, missen die in-
duzierten Effekte mittels plausibler Annahmen gésdhwerden (siehe Kapitel 3.3). Sie
ergeben sich aus der Multiplikation der Nachfrafgdeé mit einem Koeffizienten, dem
Multiplikator nach Keynes. Dieser Multiplikator lseibt die Auswirkungen der direkten
Effekte in Form der indirekten und induzierten kfte Er schatzt also die Gesamtheit der

ausgelosten Einkommenswirkungen (Miller/Schaeftég8, S. 15).

Abbildung 1: Direkte, indirekte und induzierte Wirkgen der Hochschulausgaben

Hochschulen und Folgeeinrichtungen

\ 4 Y A 4

Direkte Einkommens-

und Beschaftigungseffek:
te durch Personalausgat

Direkte Nachfrageeffek-
te durch Bau-, Sach- und
Investitionsausgaben

Direkte Nachfrageeffek
te der Studierenden un
Hochschulgaste

ben bedingen regionale
Nachfrageeffekte

Y y

Indirekte Einkommens- u. Beschaftigungseffektedrrf vor- und nachgelagerten
Wirtschaftsstufen

l l l

Induzierte Einkommens- und Beschaftigungseffekieiteren Wirkungsrunden

Quelle: In Anlehnung an Stoetzer/Krahmer (2007).

2.2 Abgrenzung der Untersuchung

2.2.1 Untersuchungsgegenstand

In der vorliegenden Arbeit werden die Jenaer Hdohien und die mit ihnen ursachlich
verbundenen Einrichtungen analysiert. Dazu mussgerstzalle einbezogenen Institutionen

bestimmt werden.

Die Friedrich-Schiller-Universitat sowie die Faclkthechule Jena sind Hochschulen per
Definition. Das Studentenwerk Jena-Weimar als fathiselbststandige Einrichtung ist
direkt auf das Vorhandensein dieser Hochschuleiickaufiihren und wird aus diesem

Grund einbezogen.
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Da das Studentenwerk neben den Jenaer Hochschudemach weitere Hochschulen und
Akademien betreut, erfolgt in Bezug auf die Pertarsgaben eine Betrachtung der aus-

schlieRlich durch die Jenaer Hochschulen verursadBeschaftigten.

Ebenfalls in die Analyse eingeschlossen wird das/éfaitatsklinikum Jena, das mit der
Medizinischen Fakultdt zusammen eine rechtlich sésthndige Einrichtung bildet. Es
werden also nicht nur die Ausgaben der Medizinisckakultat als hochschulbedingte
Ausgaben angesehen, sondern die gesamten Ausgebdflidikums in der Analyse be-
riicksichtigt® Damit werden vier Einrichtungen, die FSU, die Ftds Klinikum und das
Studentenwerk hinsichtlich ihrer Ausgaben erfaBsese vier Institutionen werden im
Folgenden als Jenaer Hochschulsystem bezeichnetulommen die Ausgaben der Stu-
dierenden an den beiden Hochschulen. Die Ausgabehiachschulgdste werden mangels

verlasslicher Informationen aul3er Acht gelassen.

2.2.2 Untersuchungsgebiet

Die Abgrenzung des Untersuchungsraumes erfolgtrandgder wirtschaftlichen und sozi-
alen Verflechtungen zwischen dem Oberzentrum Jemhaseinem Einzugsgebiet, dem
Saale-Holzland-Kreis als ostlichem Peripheriegebret im Westen dem Gebiet Weimar.
FiUr eine solche Abgrenzung spricht die starke Retédigkeit zwischen den Ortschaften

dieser Landkreise einschlie3lich Weimars und dadiSiena.

Die genaue Abgrenzung der Untersuchungsregionemt@it sich an administrativen
Raumeinheiten. Das Untersuchungsgebiet ist diet S mit ihren Eingemeindungen
und umfasst die Postleitzahlen 07743 bis 07751w8tkim Verlauf der Untersuchung als
Kernregion bezeichnet. Ausgangspunkt fur die Omennhg an Postleitzahlen war die
pragmatische Uberlegung, dass aufgrund der gerizumminung der Postleitzahlen zu den
Hochschulbeschaftigten eine exakte Lokalisierung Werbleibs der Personalausgaben

maoglich ist.

" Das Studentenwerk Jena-Weimar betreute im Jah® 2@ Friedrich-Schiller-Universitét, die Fachhocisle Jena, die Bauhaus-
Universitat Weimar, die Hochschule fir Musik Fradrgzt Weimar und die Studienakademie Gera. Mittitevfusionierte das Studen-
tenwerk mit dem Studentenwerk Erfurt-limenau zuod&ntenwerk Thiiringen.

8 Knédler/Tivig (1996), Oberhofer (1997) und Batt@ithamp (2002) beziehen in ihren UntersuchungenHdehschuleffekte das

jeweilige Universitatsklinikum ebenfalls mit ein.
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Abbildung 2: Darstellung der Untersuchungsregionen

Kernregion Stadt Jena

Untersuchungsregionen Hochschulregion

‘Weimarer
Land

Saale-
Holzland-
Kreis

Freistaat
Thiiringen

Quelle: Eigene Darstellung.

Um allerdings dem oben erwahnten Zusammenhang hezider Pendlertatigkeit zwi-

schen der Kernregion Jena und den benachbarterkieaseh gerecht zu werden, erfolgt
neben der Betrachtung der Kernregion Jena die #umit der Einkommensabflisse und
Beschaftigungseffekte fur die benachbarten LandkreDies sind der Saale-Holzland-
Kreis, der Kreis Weimarer Land und die kreisfretads Weimar. Sie werden im weiteren
Verlauf als Hochschulregion zusammengefasst uncchine€en raumlich die Kernregion
Jena. Kernregion und Hochschulregion zusammenrbiiie Untersuchungsregion. Abbil-

dung 2 stellt die rdumliche Abgrenzung dar.
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2.2.3 Untersuchungszeitraum
Als aktueller Bezugszeitraum wird grundsatzlich dawr 2006 gewahlt. Fur die Bau-

ausgaben erstreckt sich die Untersuchung Uber dgradm 1999 bis 2004, um diese Ka-
tegorie gegenuber einmalig hohen Verausgabungempfivelicher zu gestalten und ei-

nen geglatteten Jahresdurchschnittswert zu erhdienSach-, Investitions- und Bauaus-
gaben werden fir das (bzw. bis zum) Jahr 2004 wititia dies die aktuellsten verfligba-
ren Daten darstellt. Die Hohe der Personalausgabdnder Ausgaben der Studierenden

der Hochschulinstitutionen werden fur das Bezug2&l06 bestimmt.

2.2.4 Referenzsituation
Um die ermittelten Effekte beurteilen zu kénnem,eis notwendig, einen Bezugspunkt zu

wéahlen. Eine haufig gewahlte Vorgehensweise iskdramunale Perspektive. Dabei wird
von der hypothetischen Nichtexistenz der Hochschalsgegangen, um eine Refe-
renzsituation zu schaffen. Es wird ein sofortigeedfdll aller Ausgabenstréme ange-
nommen, welche mittel- und unmittelbar auf die Hedtule zurtickzufiihren sind. Dies
betrifft die Personal- und Sachausgaben der Itistitusowie die Ausgaben der Studie-
renden. In diesem Szenario finden keine Anpassuogsgse statt. Die vom Land zur Fi-
nanzierung der Hochschule bereitgestellten Budgtihsind plotzlich verschwunden und

erfahren keine anderweitige Verwendung.

Der Vorteil der so spezifizierten Vergleichssitoatibesteht in seiner einfachen Kon-
zeption. Dariiber hinaus ist es aus kommunaler Bktigp aber auch angebracht, von der
fiktiven Vergleichssituation des ersatzlosen Wdgfauszugehen, da eine Kommune
nichts zur Finanzierung der Hochschule beitragideon dies Landessache ist. In der vor-
liegenden Studie wird diese Referenzsituation steét. Es werden also die Nachfrageef-
fekte der Hochschulen und ihre Einkommens- und B#sgungswirkungen in der Unter-

suchungsregion bestimmt, die gegenuber der hypsthenh Nichtexistenz der Hochschu-

len in Jena entstehen.

9 Siehe dazu genauer Stoetzer/Krahmer (2007). Ré¥einann (2003) und Assenmacher/LeRmann et al.4j206tersuchen dem
gegeniber in ihrer Studie nur die Effekte von zl&it zur Grundfinanzierung attrahierten Mitteln.
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2.3 Ermittlungsmethodik regionalwirtschaftlicher Effekt e

Vorliegende Studien haben ein gemeinsames Zielzwad die Darstellung der 6konomi-
schen Wirkungen einer oder mehrerer Hochschuluisiiten und ihrer Folgeeinrichtungen
auf das Einkommen in einer Region. Diese Einkommiéslste konnen jedoch aus unter-
schiedlichen volkswirtschaftlichen Perspektivenrd&ettet werden. Es kdnnen einerseits
die Einkommen der Hochschulbeschéftigten bestimerden, die ihren Wohnsitz in der
Region haben, was dem Inlanderkonzept entspricthtimnWeiteren angewandt wird. Al-
ternativ kann die Betrachtung der in den regiondlestitutionen erwirtschafteten Ein-
kommen aller Beschaftigten erfolgen, was dem Ind&ndzept gleichkommt (Clermont,
1997, S. 37 f.).

Einen Uberblick der verschiedenen methodischenaWeeh und der empirischen Ergeb-
nisse existierender Untersuchungen flir eine gamzi@eRvon Hochschulstandorten in
Deutschland geben Stoetzer/Krahmer (2007).

2.4 Die Multiplikatoranalyse

Die Multiplikatoranalyse ist ein Modell, um die Wungen von Ausgaben auf das regiona-
le Einkommen zu ermitteln. Mit Ausgaben sind diglia Region flieRenden Landesfinanz-
und Drittmittel gemeint, welche durch die Praseez Hochschulen bedingt sind, in der
Region verausgabt werden und so zu einer Erh6handNdchfrage fuhren. Diese Nach-
frage wird teilweise bei regionalen Unternehmeraggt, was wiederum Einkommen und
bestehende Beschéftigung sichert bzw. erhtht. Betr® Unternehmen treten am Markt
jedoch auch wieder als Nachfrager auf, sei es unelMtungen zu erwerben, um Investiti-
onen zu tatigen oder Mitarbeiter zu bezahlen. Dadwird ein Wertschopfungskreislauf
initiiert. Dieser Multiplikatorprozess wirde sidhebretisch unendlich fortsetzen, wenn die
nachfragewirksamen Ausgaben sich nicht in jedekWigsrunde zu einem gewissen An-
teil in Form von Spareinlagen, Steuern, oder Ingoserminderten. So erschopft sich die
Gesamtwirkung schon nach wenigen Wirkungsruriéts ist dabei festzuhalten, dass es
bei kleineren Untersuchungsregionen zu einem hahgaehfragerickgang pro Wirkungs-
runde kommt, da ein gréRerer Teil der Guter voneauwfdb importiert werden muss und

vice versa bei grol3eren Regionen.

10 Unter Zugrundelegung realistischer Daten sind naehbis fiinf Wirkungsrunden etwa 90 % der Effekirgetreten (Feser/Schulze
etal., 2005, S. 47).
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Anders ausgedrickt: Aufgrund des geringeren Sedbstwvgungsgrades haben die regiona-

len Verflechtungen der kleinen Regionen mit denti¥bacregionen ein starkeres Ausmall.

Die Multiplikatoranalyse schatzt das Ausmald deiomglen Nachfrageerhéhung, basie-
rend auf den direkten und indirekten Effekten, \welclurch die wirtschaftliche Aktivitat

des Systems Hochschule ausgeldst werden. Dieskt&fieerden als induzierte Effekte
bezeichnet. Der hier verwendete Multiplikator otiert sich an der von Assen-
macher/Le3mann et al. verwendeten Form der Mtapdranalyse (2004, 14f.). Ent-
scheidend fur die Hohe der induzierten Nachfragd die Mittel, welche dem Wirkungs-

kreislauf entzogen werden. Das sind in diesem Kardiee Importe, die direkten und indi-

rekten Steuern sowie der Sparanteil der Konsumenten

Das regionale Gleichgewichtseinkommen (Y) ergibhsus folgender Endgleichung mit
dem Multiplikator k, welcher als erster Faktor érxsioit (zur Herleitung und den Variable-

nabkirzungen siehe Anhang 1):

1

Y = mmmmmmmmemmmmmmmmmoomme- X [(1-m-)Caut + laut + Gaut + Xaut - Maud
1-c(1-t+u)(1-m-i)

1-c(1-t+u)(1-m-i)

Der Multiplikator k vervielfaltigt die Nachfrageefkte, die aus den Sach-, Bau-, In-
vestitions-, Studierenden- und Personalausgabestebieh und ermittelt so das tber meh-
rere Wirkungsrunden entstehende Einkommen durchirdgeder neuen Wirkungsrunde
wieder in die Nachfrage flieRenden Anteil der im Werrunde erzeugten Einkommen. Die
ermittelten Effekte sind von kurzfristiger Natura éspw. im verwendeten Multiplikator
die staatlichen Transferzahlungen zu dem Einkommenugerechnet und die Preise als

fixiert unterstellt werden (siehe dazu genauer Kréh2007).
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Es ergeben sich bei der Ermittlung bzw. Schatzimglie Untersuchungsregion Jena die
folgenden Parameterwerte (Krahmer 2007):

c = 0,906

t=0,4185

i=0,1248

u=0,51

m = 0,75 (Mittelwert)

Diese Parameter werden in die obige Gleichung s&tge Der so berechnete Multipli-

kator ergibt einen Wert von k = 1,14 fir die Untefsungsregion Jena.

In Tab. 1 werden die ermittelten Multiplikatorwed&er Reihe von Untersuchungen dar-
gestellt. Bei allen handelt es sich um Studienemem raumlich kleinen Untersuchungs-
gebiet. In letzter Zeit wurden auch vermehrt Hoblagegionen Ostdeutschlands analy-
siert. Daflir stehen exemplarisch die Untersuchungem Potsdam und Halle. Ein Ver-
gleich des Wertes fur Jena mit ostdeutschen Hocihstamdorten liegt nahe, da sie be-

stimmte Charakteristika, bspw. héhere Transferleigen, miteinander teilef.

Tabelle 3: Multiplikatorwerte ausgewéhlter Refersindiert?

Hochschule Untersuchungsregion Multiplikatorwert
Hamburg Stadtstaat Hamburg 1,03 bis 1,09
Bremen Stadtstaat Bremen 1,33
Potsdam Stadt Potsdam 1,16
Halle Stadt Halle 1,39

(Region Halle) (1,54)

Quelle: Eigene Zusammenstellung

Der fur die Hochschulregion Jena ermittelte Muikigtor von 1,14 ist im Vergleich der in

den anderen Analysen verwendeten Multiplikatorereler konservativ einzuschatzen.

1 Allerdings sind auch diese Multiplikatoren nur semgeschrénkt vergleichbar (genauer dazu Stdktzémmer 2007).

2 Siehe fiir Hamburg Pfahler/Clermont et al. (199776, fir Bremen Miller/Schaefer (1998, S. 54), Rotsdam Knappe (2006,
S. 65), fur Halle Glorius/Schultz (2002, S. 28).
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3 Empirische Ermittlung der Hochschulwirkungen

Die Quantifizierung der Personalausgabenstromevagr Institutionen fur ihre Be-
schaftigten erfolgt in Abschnitt 3.1. Die durch dgach-, Bau-, Investitionsausgaben
und die Ausgaben der Studierenden ausgeldsterekteir Wirkungen werden in Ab-
schnitt 3.2 ermittelt. Die induzierten Effekte vedgr Wirkungsrunden analysiert Ab-
schnitt 3.3.

3.1 Direkte Einkommens- und Beschéaftigungswirkungen

3.1.1 Ermittlung des verfigbaren Einkommens

Im ersten Schritt der Quantifizierung der regionaMachfrageeffekte muss der in der
Kern- und Hochschulregion verbleibende Anteil derdenalausgaben ermittelt werden.
Da es allerdings fiir das Hochschulsystem mit Ausreatles Studentenwerks nur mog-
lich war, die Personalausgaben als aggregiertegaenposten zu erhalten, sind die
Personalausgaben der Universitat, der Fachhoclesdowie des Klinikums noch um
pauschalisierte Arbeitgeber- und Arbeitnehmeraateil den Sozialversicherungen und
die Lohn- und Gehaltssteuern zu reduzieren, uneda¥erfligung stehende Nettoein-
kommen zu erhaltelf. Dieses Einkommen fiihrt, insoweit es in der Regiosgegeben
wird, zu regionalen Nachfragewirkungen. Inwieweé 8ozialabgaben durch die Versi-
cherungstrager und die Steuern durch Bund und danch eine Wiederverausgabung
ihrerseits zu Nachfragewirkungen in der Untersugsuoegion flhren, bleibt in der wei-
teren Betrachtung ausgeklammiérBeispielsweise kommt es zum Riicktransfer von
Teilen der Sozialbeitrage in Form von Krankenkaksstungen in die Stadt Jena und
die Hochschulregiolt® Explizit flieRen auch anderweitige Einnahmen nisfit in die
Ermittlung des zur Verfigung stehenden EinkommémsBies konnen Nebeneinkinf-
te der Professoren aus zusatzlichen Lehrtatigkegénoder auch die bei allen Beschaf-

tigten moglichen staatlichen Transfers wie Kindé&tge

3 Die jeweiligen Informationen wurden dankenswerisg vom Dezernat 2 der FSU (Herr Dr. Heinz), derwéltung der FH
Jena (Herr Dr. Peschke), der Abteilung des Uniklims (Frau Dr. Krauf3lach, Herr Sorge) und dem Stigheverk (Frau Krebs)
zur Verflgung gestellt.

4 Willauschus (1979) geht detailliert auf den Sacha der Wiederverausgabung von Sozialabgaberhdiiee Sozialversiche-
rungstrager ein.

15 Explizit Beachtung fanden die Krankenversicherimeiisige durch Feser/Schulze et al. (2005) in tiadi& fiir Rheinland-Pfalz
(ebd,, S. 28).
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Quantifizierung des Nettoeinkommens

Ausgehend von den Personalausgaben wird durch Adineg Arbeitgeberpauschalbe-
trages fiir die Sozialabgab@nn Hohe von 20 % bei den Angestellten und Arbaiter
und in H6he von 10 % bei den Beamten naherungsvadeiseBruttoeinkommen ermit-

telt!’ Dieses Bruttoeinkommen wird um den Arbeitnehmesiartur Sozialversiche-

rung reduziert. Auch dabei ist zwischen Beamterugphal 10 %) und Angestellten
bzw. Arbeitern (pauschal 20 %) zu differenzieranelnem weiteren Schritt wird die
Lohnsteuer berlcksichtigt, fur die ein durchschaolter Steuersatz von 13 % ange-

nommen wird:®

Das so ermittelte zur Verfligung stehende Nettoeimken wird noch um den Sparan-
teil vermindert, welcher nicht sofort in der Reginachfragewirksam wird. Der Spar-
anteil kommt zum Abzug, da er Uberhaupt nicht agesgen wird oder spateren investi-
ven Ausgaben (bspw. Anschaffung von Wohneigentuonpehalten bleibt. Es ist zwar
davon auszugehen, dass einige der investiven Aasgalie der Neubau eines Eigen-
heims oder die Anschaffung einer Eigentumswohnuegionalen Baufirmen und Im-
mobilienmaklern zuflieRen werden, da dieser Getdflallerdings nicht exakt geschatzt
werden kann und es sich bei der Multiplikationsgsalum eine kurzfristige Betrach-
tung handelt, bleibt er unberticksichtigt. Im uneiten Sparanteil sind auch Ausgaben
fur langlebige Konsumgiter (bspw. Kfz) enthalteeresh regionaler Anteil ebenfalls
nicht naher bestimmt werden kann. Die Sparquotekvapp 9,4 % wurde mittels einer
Regressionsfunktion tber einen Zeitraum von 15efabrrechnet (Krahmer 2007). Al-
lerdings ist zu beachten, dass die in dieser Bereul verwendeten Sparquoten Durch-
schnittswerte der Bevdlkerung Thuringens darstellad so eine grol3e Anzahl von
Haushalten mit niedrigen Einkommen erfasst wurdks,eine geringere Sparquote in

Relation zu ihrem Einkommen aufweisen als Hausmitdndheren Einkommen.

16 Diese Sozialabgaben umfassen Beitrage zur Rerenejtslosen-, Kranken-, Pflegeversicherung samie Zusatzversorgung.
Diese Beitrage werden grofRtenteils paritatisch A&dmeitgeber und Arbeitnehmer getragen. Derzeit eerdtwa 19,9 % in die
Rentenversicherung, etwa 14,2 % in die Krankenekesung, etwa 4,2 % in die Arbeitslosenversichemumd 1,7 % in die Pflege-
versicherung eingezahlt (Glaubitz, 2007).

YArbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil setzen sictejisaanteilig aus Krankenversicherung, Rentenviesiing und Arbeitslosen-
versicherung zusammen. Fir die Beamten missen Reinten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherungstg® abgefihrt wer-
den.

18 Dieser Steuersatz geht aus einer VeroffentlictdesyLandesamts fiir Statistik iiber die Steuern virkdEnmen fiir das Bundes-
land Thiringen im Jahr 2001 hervor (Thiringer Laahet fir Statistik, 2001, S. 11). In der Studie Region Halle wird auf
Grundlage des Statistischen Jahrbuchs eine Steaiergan 12,6 % ermittelt. Verwendung fanden dieeDader Beamten-, Ange-
stellten- und Arbeitnehmerhaushalte in den osttidBendeslandern (Rosenfeld/Franz et al., 200515. 7
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Da an den Hochschulen eine Vielzahl wissenschiaétidBBeschaftigter mit hoheren
Einkommen angestellt ist, durften die ermittelteamsumwirksamen Nettoeinkommen
etwas Uberhoht sein. Relativiert wird dies durcihn @nbezug des Universitatsklini-
kums in die Analyse. Diese Institution hat die gedBeschéaftigtenanzahl zu verzeich-
nen®® Von ihrem Personal sind lediglich 23,5 % den tbeslschnittlich gut verdie-
nenden wissenschaftlichen Angesteffezuzuordnen und der verbleibende Anteil dem
nichtwissenschaftlichen Personal (bspw. Krankensshkeyn, Auszubildende, Fahrper-
sonal). Folglich wird die berechnete Sparquotebatsichbare Schéatzgréf3e angenom-

men??

Regionalisierung des Nettoeinkommens

Das beschriebene Vorgehen fuhrt zur Quantifizierdag insgesamt fir Konsumzwe-
cke verfugbaren Einkommens, das im Folgenden aisukotives Einkommen bezeich-
net wird. Im n&chsten Schritt wird der raumlicherMeib des konsumtiven Einkom-
mens nach dem Wohnortprinzip ermittelt. Hierzu lgtfeine Gewichtung des gesamten
konsumtiven Einkommens mit den spezifischen redeam®@8eschaftigtenquoten (An-
zahl der Beamten und der Angestellten je Regiom)das regional verbleibende kon-
sumtive Einkommen zu ermitteln. Dies wird fir jet®chschulinstitution getrennt
durchgefuhrt. Da es nur moglich war, die Anzahlideden jeweiligen Untersuchungs-
regionen (Kern- und Hochschulregion) wohnenden Kolkhlbeschéftigten nach den
beiden Kategorien Beamte und Angestellte differemizzu erhalten, wird unterstellt,
dass innerhalb dieser zwei Kategorien die gleieggonale Verteilung der Einkommen
vorherrscht? Ergebnis dieser Vorgehensweise ist eine plauSiblgitzung der regiona-
len fir Konsumzwecke verfigbaren Einkommen. Siel slie Grundlage fur die Be-
rechnung der regionalen Konsumausgaben im AbscBidité. Da die Transferzahlun-
gen (Kindergeld, Eigenheimzulage usw.) dabei nipghticksichtigt sind, wird das kon-
sumtive Einkommen tendenziell unterschatzt. Evdigddeinere Ungenauigkeiten der

Ergebnisse resultieren aus Rundungen von Zwischeheissen.

9 Das Klinikum hat 4.171 Beschéftigte exklusive smiischer Hilfskréfte von insgesamt 6.981 Beschtifti des Jenaer Hoch-
schulsystems.

% Die Gruppe der wissenschaftlichen Angestelltenziatr lediglich einen Anteil von 23,49 % an demageten Personalbestand,
verursacht aber Personalausgaben von 37 %. DiddenZaeziehen sich explizit auf das Universitarsklim.

2 Neben der Hohe des Einkommens spielen auch naidrefraktoren eine Rolle, die Einfluss auf das &phalten haben. Dies
sind bspw. das Alter der Beschéftigten sowie dimilangrél3e. Ein niedriges Durchschnittsalter dmricir eine groRere Konsum-
neigung (siehe dazu auch Willauschus, 1979, S. 42).

22 Genauer ware die empirische Ermittiung, wenn diedée einzelnen Regionen entfallenden Anteile Blersonalausgaben zur
Verfligung gestanden héatten. Damit ware es mogketegen, unterschiedlich hohe Einkommen zu regisieadin. Eine Hypothese
dazu ist, dass die Beschéftigten mit hheren Eimkemeher in der Kernregion wohnen, wéahrend dasoRafsnit geringerem
Einkommen in die Hochschulregion zieht, da dortMieten oder Baugrundstiicke billiger sind.
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3.1.2 Fachhochschule Jena

Die Fachhochschule Jena beschaftigte im Dezemlerldleres 2006 367 Personen.
Davon standen 121 im Beamtenverhaltnis, was eineneilAvon 33 % entspricht.
Durch diese Beschéftigtengruppe wurden 7,29 Miané€ersonalausgaben verursacht.
Die zweite Kategorie, die der Angestellten, umf@ski Beschaftigte und diese beding-
te Personalausgaben in Hohe von 9,48 Mio. €. Et6@ io. € setzen sich aus zusatz-
lich attrahierten Finanzmitteln zusammen. Das bededass durch Drittmittel 43 Be-

schaftigte eine Anstellung fanden (siehe TalF32).

Tabelle 4. Gesamte Personalausgaben der FachhothSeina

. Personalausgaben Grundmittel Personalausgaben Drittmitte
Kategorie Anzahl T S
in Mio. € in Mio. €
Beamte 121 7,29 -
Angestellte 246 7,80 1,68
Summe 367 15,09 1,68

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit Refierat 1 Personal und Recht, sowie
dem Referat 2 Haushalt der FH Jena.

Die Berechnung des flir Konsumzwecke verfigbarekdiimens geschieht nach dem
im Gliederungspunkt 3.1.1 vorgestellten Schemaegetr fir Beamte und Angestellte.

Nach Abzug des jeweiligen Arbeitgeberanteils zuri8lwersicherung ergibt sich ein

Bruttoeinkommen von 14,15 Mio. €. Im n&chsten Sthverden 13 % Lohnsteuer so-
wie die unterschiedlichen Arbeithehmerbeitrdge die Sozialversicherungsabgaben
vom Bruttoeinkommen abgezogen. Aus den gesamteoiREausgaben der Fachhoch-
schule resultiert so ein Nettoeinkommen von etwd 3 0/io. €. Bereinigt man dieses

Nettoeinkommen noch um den pauschalen Sparbetra@ vo%, so folgt im Jahr 2006

ein konsumtives Einkommen von 9,18 Mio. € (siehb.3** In der Kernregion Jena

haben 58 Beamte und 160 Angestellte ihren WohriSi&s sind knapp 48 % der Beam-
ten und ca. 45 % der Angestellten der Fachhocheclaria. Dadurch verbleiben in der
Kernregion Jena 5,19 Mio. €, die konsumtiven Zweckar Verfigung stehen (siehe
Tab. 4).

% Die separate Ausweisung der Drittmittel ermdgliphinzipiell eine - hier nicht durchgefiihrte — Riféntialanalyse (Stoetzer/
Krahmer 2007, S. 15)

2 Die Berechnung des konsumtiven Einkommens der Beagrgibt sich bspw. wie folgt: PersonalausgabesrFti Jena von 7,29
Mio. € minus 10 % pauschaler SV-Arbeitgeberantéirf zu einem Bruttoeinkommen von 6,56 Mio. €, nsi23 % pauschaler SV-
Arbeitnehmeranteil einschlielich Lohnsteuer ergitot Nettoeinkommen von 5,05 Mio. €, minus der §pate von 9,4 % resul-
tiert in 4,58 Mio. € konsumtivem Einkommen.
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Tabelle 5: Ermittlung des konsumtiven Einkommenskiehhochschulbeschaftigten

. . Konsumtives
. Personalausga-| Bruttoeinkom- Nettoeinkom- ; ;
Kategorie | Anzahl L o S Einkommen in
ben in Mio. € men in Mio. € men in Mio. € Mio. €
Beamte 121 7,29 6,56 5,05 4,58
Angestellte 246 9,48 7,59 5,08 4,60
Summe 367 16,77 14,15 10,13 9,18

Quelle: Eigene Berechnung.

Auf die Hochschulregion entfallt etwa ein Funftelsdkonsumtiven Einkommens, was
einer H6he von 1,63 Mio. € entspricht. Kumuliert ohem Anteil, welcher in der Kern-

region verbleibt, ergibt dies 6,82 Mio. €, welcimeder Untersuchungsregion zu Nach-
frageeffekten fuhren. Der Rest der Mitarbeiter kananrs anderen Regionen und weist

ein konsumtives Einkommen von 2,36 Mio. € auf.

Tabelle 6: Regionaler Verbleib des konsumtiven Bmknens der Fachhochschulbe-
schaftigten

Kernregion Hochschulregion Sonstige Summe
(Jena) (Weimarer Land, Weimar, SHK) Regionen
Beamte 58 21 42 121
Angestellte 160 45 41 246
Regionales konsum-
tives Einkommen
in Mio. € 5,19 1,63 2,36 9,18

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit Refierat 1 Personal und Recht der FH Jena.

3.1.3 Friedrich-Schiller-Universitat

Die Friedrich-Schiller-Universitat (FSU) beschaféigm Jahr 2006 2.143 Persorfén.
Davon waren 398 im Beamtenstatus angestellt, wasreiAnteil an der Gesamtbeleg-
schaft von ca. 18,6 % entspricht. Die Personaldaesgdiir diese Beschéaftigtengruppe
beliefen sich auf 23,4 Mio. €. Die Gruppe der Anghten und Arbeiter umfasste 1.745
Personen. Durch diese Gruppe wurden 83,65 Mio. Reaisonalausgaben bedingt, wel-
che sich wiederum aus der Finanzierung des Landé&623 Mio. € und der zusatzli-
chen Einwerbung von Drittmitteln in Hohe von 17)dt. € zusammensetzen. Kumu-

liert ergibt das ein Budget der Personalausgabarl@,05 Mio. €.

% Keine Beriicksichtigung fanden studentische Hikister.
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Von Interesse sind die Drittmittel, welche ohne B&®U nicht in die Region geflossen

waren und einen Anteil von 16 % an den Gesamtpalsosgaben ausmachen. In Ar-
beitsplatzen ausgedriickt, sind dies etwa 361 Aertjiestwelche auf die Drittmittel zu-
ruckzufiihren sind (siehe Tab. 5).

Tabelle 7: Gesamte Personalausgaben der Friedciniies-Universitat

Personalausgaben Grundmitt¢l  Personalausgaben Drittmittel
Anzahl T NN
in Mio. € in Mio. €
Beamte 398 23,4 -
Angestellte 1.745 66,3 17,35
Summe 2.143 89,7 17,35

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit Bezernat fir Finanzen, Beschaffung
und Datenverarbeitung der FSU.

Ein weiterer Ausgabenposten fur Personal von 2 Klist nicht genauer regional zuzu-
ordnen?® Er flieRt nicht mit in die Analyse ein und hat gateine tendenzielle Unter-
schatzung der Ausgabeneffekte zur Folge. Nach Aldeggeweiligen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteils fir Beamte und Angestellte 3azialversicherung, sowie der

Lohnsteuer und des Sparanteils ergeben sich konsuEihkommen von 55,31 Mio. €
(siehe Tab. 6).

Tabelle 8: Ermittlung der konsumtiven Einkommen daiversitatsbeschatftigten

Personal- Bruttoein- Netto- Konsumtive
Anzahl ausgaben kommen in | einkommen in| Einkommen in
in Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
Beamte 398 23,4 21,06 16,22 14,69
Angestellte 1745 83,65 66,92 44,84 40,62
Summe 2143 107,05 87,98 61,05 55,31

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit Bezernat fir Finanzen, Beschaffung und
Datenverarbeitung der FSU.

% 7u diesem Posten zéhlen einige kleinere Verausgmhu fiir kommissarische Vertreter, ausgelernte éhikrende, EU-
Vertretungen und Aushilfen, welche keinen Regiomegeordnet werden konnten und aus diesem Grune IB®achtung in der
weiteren Berechnung finden.
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Das bedeutet, dass von den Personalausgaben desF3Jals fir Konsumausgaben
verwendete Einkommen verbleib&nVon einem Euro an universitaren Personalausga-
ben fliel3en letztendlich 51 Cent in den Konsum. BRégionalisierung des Einkommens
erfolgt auch hier nach dem Wohnsitz der Beschéitigsiehe Tab. 7). In der Stadt Jena
haben 245 Beamte und 1.308 Angestellte ihren Wohri3as heil3t, dass 61 % der Be-
amten und 75 % der Angestellten in der KernregemaJwohnen. Die regionalen kon-

sumtiven Einkommen erreichen damit eine geschgihtéche Hohe von 39,49 Mio. €.

Tabelle 9: Regionaler Verbleib der konsumtiven Bmiknen der Universitatsbeschaf-

tigten
Kernregion Hochschulregion Sonstige Summe
(Jena) (Weimarer Land, Weimar, SHK) Regionen
Beamte 245 41 112 398
Angestellte 1.308 220 217 1.745
Regionale
Konsumtive
Einkommen
in Mio. € 39,49 6,64 9,19 55,31

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit Bemernat fir Finanzen, Beschaffung

und Datenverarbeitung der FSU.
Die Anzahl der in den angrenzenden Landkreisen \WeimLand und dem Saale-
Holzland-Kreis, sowie der Stadt Weimar wohnendescBéftigten ist mit 261 im Ver-
gleich zur Kernregion Jena relativ gering. Da ehnimoglich war, fir die Hochschul-
region nach Beamten und Angestellten zu trennendl witerstellt, dass sich deren Ver-
teilung wie in der Kernregion Jena verhalt. Somiovangenommen, dass jeweils etwa
16 % der Beschaftigten den Beamtenstatus besi&erberechnet, sind in der Hoch-
schulregion 41 Beamte und 220 Angestellte zu velnrein. Die geschéatzten kon-

sumtiven Einkommen belaufen sich auf 6,64 Mio. €.

Zahlt man die Einkommensanteile der Kern- und Holchkegion zusammen, so
verbleiben 83 % in der Region, was einer Hohe worael6,13 Mio. € entspricht. Die
verbleibenden 329 Personen, die an der Univemsitgéstellt sind, haben ein Nettoein-
kommen von 9,19 Mio. € zur Verfligung. Dieses Einkuen flie3t zumindest zum

grof3ten Teil aus der Hochschulregion in andereeT2dutschlands ab.

" In der Kasseler Studie ermitteln Blume/Fromm (20Gfxss 45 % der Personalausgaben als konsumwigks&nkommen
verbleiben. Diese Diskrepanz in Bezug auf dieselyseaergibt sich aus ihrer Annahme, dass die Bésgten eine Konsumquote
von 0,80 (GhK Kassel und Staatsbauamt) bzw. 0,8&®tenwerk) haben (ebd., S. 17).
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Es muss davon ausgegangen werden, dass ein gelisgentsatz von den Arbeitneh-
mern an ihrem Arbeitsplatz ausgegeben und demrégi@alen Wirtschaftskreislauf
zugefihrt wird. Darauf wird im Abschnitt 3.1.6 baer Bestimmung der regionalen
Nachfrageeffekte, welche von den Hochschulbesgtéftiausgeldst werden, eingegan-

gen.

3.1.4 Universitatsklinikum Jena

Im Jahr 2006 wurden 4.284 Personen im Universiiatkkm Jena (UKJ) beschéftigt.
Davon waren 84 Beschéftigte Beamte und 4.200 Arliest Prozentual ausgedrickt
haben die Beamten einen Anteil von 1,97 % und dige&tellten von 98,03 % an der
gesamten Belegschaft. Verbunden mit diesem dirdBémthaftigungseffekt waren Per-
sonalausgaben in H6he von etwa 185,3 Mio. €. VaonBleschéftigten sind die studen-
tischen Hilfskrafte abzuziehen, da deren Beruckgjahg eine Doppelzahlung zur Fol-
ge hatte. Dieser Betrag und sein regionalokonoreisEfffekt werden bei der Quantifi-
zierung der Ausgaben der Studierenden einbezogemirBgt ergeben sich 4.171 Be-
schatftigte, welche Personalausgaben von 184,85 §/ervorrufen. Da es nicht mog-
lich war, die Zivildienstleistenden nach ihrem Weltn zu regionalisieren, gehen auch
sie nicht mit in die weitere Analyse ein. In TabisBdiese Gruppe Beschaftigter noch
mit bertcksichtigt. Auch dem UKJ war es moglichit@mittel in Ho6he von 6,67 Mio. €
zusatzlich zu seiner Ausstattung mit Landesmitrelrattrahieren. Durch diese Drittmit-
tel fanden 151 Beschaftigte einen Arbeitsplatzh@i€ab. 8).

Tabelle 10: Gesamte Personalausgaben des UnivskBittkums 2006

Personalausgaben Grundmitte] Personalausgaben Drittmittell
Anzahl A oo
in Mio. € in Mio. €
Beamte 84 517
Angestellte 4.087 173,01 6,67
Summe 4,171 178,18 6,67

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit @eschaftsbereich Personalmanagement des
UKJ.
In Tab. 9 sind die verschiedenen Einkommensvanmeangch Beschaftigungsgruppen
getrennt aufgefuhrt. Die angegebene Beschéftiglgéneatspricht der Gesamtbeleg-
schaft vermindert um die studentischen Hilfskrafte die Zivildienstleistenden.
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Tabelle 11: Ermittlung der konsumtiven Einkommen Bleschéaftigten des Universi-
tatsklinikums

Personalausga{ Bruttoeinkom- | Nettoeinkom- K_onsumtlve
Anzahl X - - ) . . Einkommen
ben in Mio. € men in Mio. € | men in Mio. € X .
in Mio. €
Beamte 84 5,17 4,65 3,58 3,25
Angestellte| 3.973 178,81 143,05 95,84 86,83
Summe 4.057 183,98 147,70 99,42 90,08

Quelle: Eigene Berechnung.

Fur die 4.057 Beschatftigten ergibt sich nach demugjdes jeweiligen Arbeitgeberan-
teils von 10 bzw. 20 % ein Bruttoeinkommen von ¥4Wlio. €. Nach einer weiteren
Verminderung um die differenzierten Arbeitnehmeedat dem Abzug einer pauscha-
len Lohnsteuerquote sowie der Sparquote folgen79Mli@. €, welche fur konsumtive

Zwecke zur Verfiigung stehen.

In der Kernregion Jena wohnen etwa 60 % der Besgteif des UKJ. In dieser Gruppe
sind 48 Beamte und 2.396 Angestellte enthaltena@nsen haben beide Kategorien ein
fur Konsumzwecke zur Verfiugung stehendes Nettoemken von 54,20 Mio. €. Auf
die angrenzende Hochschulregion entfallen etwa a¥efBeschaftigten. Absolut aus-
gedrickt sind es 22 Beamte und 1.089 Angestelieejnd Landkreis Weimarer Land
nebst der Stadt Weimar und dem Saale-Holzland-Kngfnhaft sind. Das in der
Hochschulregion verbleibende konsumtive Einkommeri@&ht eine Hohe von 24,66
Mio. €. In der Summe von Kern- und Hochschulregogibt die Schatzung, dass 78,86
Mio. € von Personen fir Konsumzwecke ausgegebedendtdnnen, welche innerhalb

der Untersuchungsregion wohnen (siehe Tab. 10).

Tabelle 12: Regionaler Verbleib der konsumtivenkBmmen der Beschéftigten des
Universitatsklinikums

Ker\;wregion Hochschulregion son_stige Summe
(Jena) (Weimarer Land, Weimar, SHK egionen

Beamte 48 22 14 84
Angestellte 2.396 1089 487 3.978
Regionale kon-

sumtive Einkom-

men in Mio. € 54,20 24,66 11,21 90,07

Quelle: Eigene Berechnung in Zusammenarbeit mit @eschaftsbereich Personalmanagement
des UKJ.
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Das bedeutet, dass 87 % der Einkommen der Begglie#iftiles Klinikums in der Kern-

und Hochschulregion fur konsumtive Zwecke verwendsiden.

3.1.5 Studentenwerk Jena-Weimar

Fur die Beschaftigten des Studentenwerks Jena-Weimaes mdglich, die in der Re-
gion verbleibenden Nettoeinkommen zu erhalten. Qestattet eine Verifizierung der
bisher in dieser Arbeit verwendeten Methodik hihdich der Bestimmung der Netto-
einkommen. Im Bezugsjahr 2006 waren 300 Beschéftigi Angestelltenverhaltnis
durch das Jenaer Hochschulsystem bedingt. Das r@&ueerk beschatftigt als einzige
Institution keine Beamten. Das Nettoeinkommen wirdAnalogie zu der bisherigen
Methodik um eine durchschnittliche Sparquote vah%®, gemindert, um die konsumti-

ven Einkommen zu schétzen.

Tabelle 13: Ermittlung der konsumtiven Einkommen Beschéftigten des Studenten-

werks
Personal- Brutto- Netto- Konsumtive
Kategorie Anzahl ausgaben einkommen | einkommen | Einkommen
in Mio. € in Mio. € in Mio. € in Mio. €
Angestellte 300 7,60 6,19 4,07 3,69

Quelle: Studentenwerk Jena-Weimar, Allgemeine Véomg.

Nach Auskunft des Studentenwerks verblieben von7gémMio. € an Personalausgaben
6,19 Mio. € an Bruttoeinkommen, was einem Arbeiggahteil an den Sozialabgaben
von 18,6 % entspricht. In den obigen Abschnittemden im Vergleich dazu pauschal
20 % fur die Angestellten angesetzt. Weiter wumtdelér bisherigen Verfahrensweise
das Bruttoeinkommen der Angestellten pauschal un¥3@0 % Arbeitnehmeranteil
und 13 % Lohnsteuer) gemindert, um das Nettoeinkemau quantifizieren. Wuirde
man auch hier nach dieser Methodik vorgehen, ergéleausgehend von 7,6 Mio. €
Personalausgaben ein Nettoeinkommen von 4,07 Mi®@igser Wert liegt exakt bei
dem vom Studentenwerk angegebenen Nettoeinkomme#, 03 Mio. €2 Damit sind
die bisher in der Untersuchung ermittelten Nettk@mmen als valide einzustufen, zu-
mindest was die Kategorie der Angestellten betrfach Abzug der Sparquote von
(wie bisher) 9,4 % stehen 3,69 Mio. € konsumtivevezken zur Verfiigung. Die Regi-
onalisierung des Nettoeinkommens erfolgt ebenfalif der Grundlage der Wohn-
ortverteilung (siehe Tab. 12).
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Tabelle 14: Regionaler Verbleib der konsumtivenkBmmen der Beschétftigten des

Studentenwerks
Kernregion Hochschulregion Sonstige
9 (Weimarer Land, Weimar, SHK SU9E 1 Summe
(Jena) Regionen
Angestellte 233 62 5 300

Regionale kon-
sumtive Einkom-
men in Mio. € 2,86 0,77 0,07 3,69

Quelle: Eigene Berechnung auf Datenbasis des Sterdwarks Jena-Weimar.

In der Kernregion verbleiben etwa 2,86 Mio. € anKonsumzwecke verfigbarem Ein-
kommen, was einem Anteil von 77 % des Gesamtbettagkonsumtiven Einkommen
entspricht. Im Vergleich zu den anderen Instititiorhat das Studentenwerk Jena-
Weimar mit 97 % auch die hochste in der Untersughregion ermittelte Verbleibs-

quote.

3.1.6 Ermittlung der personalbedingten regionalen Nachfrgewirkungen
Die in der Region nach dem Wohnortprinzip bestinmmied fiir Konsumzwecke ver-

fugbaren Einkommen des Hochschulsystems sind infdbelle 13 zusammengefasst.

Die Summe des konsumtiven Einkommens betragt 1598|2%.

Tabelle 15: Anzahl der Beschaftigten, Personaléhmgaind konsumtive Einkommen
nach Institutionen

Hochschulen und Anzahl der Personalausgaben Kpnsumtwe
o vogrs - . Einkommen
Folgeeinrichtungen Beschaftigten in Mio. € L
in Mio. €
Fachhochschule Jena 367 16,77 9,18
Friedrich-Schiller- 2143 107,05 55,31
Universitat
Studentenwerk Jena-Weimar 300 7,6 3,69
Universitatsklinikum Jena 4.1 184,85 90,07
Gesamt 6.981 316,27 158,25

Quelle: Eigene Zusammenstellung aus den vorangegangBerechnungen.

Der nachste Schritt untersucht, um wie viel siahjdhrliche regionale Nachfrage nach

Gutern und Dienstleistungen durch die AusgabenHteshschulpersonals erhéht. Der

%8 Die Diskrepanz bei den geschatzten und den ré&xtettoeinkommen von 1,4 Prozentpunkten nivelligchgm nachsten Schritt
durch den Abzug des Arbeitnehmeranteils sowie @dnk und Einkommensteuer.

2 |n dieser Anzahl sind noch die Auszubildenden heitet, die bei der weiteren Regionalisierung dersénalausgaben keine
Berucksichtigung finden konnten, da es nicht mégl&t, sie nach Region geordnet zu filtern. Somduitiert eine leicht unter-
schiedliche Anzahl Beschéftigter in Bezug auf Tebgd.
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Grundgedanke ist die nicht unbedingte Deckungdghait von Wohnort und Region

der Konsumausgaben.

Zum einen konsumieren die Einheimischen nur eiremigsen Teil ihres Einkommens
in der Hochschulregion, zum anderen verausgabenatieaul3erhalb in die Kernregion
pendelnden Beschéftigten einen gewissen Anteikiliii@kommens an ihrem Arbeits-
platz. Diese Quantifizierung dient der Bestimmurgy daumlichen Verteilung des

Nachfrageeffektes, welcher dann Eingang in die iiikatoranalyse findet, um die

hochschulinduzierte Wiederverausgabung und damigwelen die gesamten Nachfra-
geeffekte zu erhalten. Da eine Primardatenerhebengglich des regionalen Konsum-
verhaltens zu aufwendig ist, wird auf eine Untehsung der Region Kassel zurtickge-
griffen. Diese Studie bestimmt ausgehend von dekdinmens- und Verbrauchsstich-

probe des Statistischen Bundesamtes die regionagabenstruktur der Haushalte.

Auf dieser Grundlage treffen Blume und Fromm foldemnnahmen hinsichtlich der
regionalen Ausgabenstruktur, die hier tbernommerdere Die Beschaftigten tatigen
80 % ihrer Konsumausgaben an ihrem Wohnsitz, 1% @m Arbeitsort und 10 %
aul3erhalb der Region (Blume/Fromm 2000, S. 18)aizlish wird unterstellt, dass
Beschaftigte mit einem Wohnsitz aufRerhalb der Waigrungsregion weitere 10 %,
und damit letztendlich 20 %, an ihrem Arbeitsortatessgaben, da mit hoher Wahr-
scheinlichkeit unterstellt werden kann, dass sibred ihrer Aufenthaltszeit eventuell
ganzjahrig ein Zimmer unterhalten oder Ubernachenranfallert® Ausgehend von den
158,25 Mio. € an konsumtivem Einkommen ergibt safe raumliche Verteilung der
Nachfrage, die in Tab. 14 aufgefiihrt35t.

30 Ahnlich verfahren Rosenfeld/Franz et al. (2002dén Untersuchung von Halle (ebd., S. 52 ff.). BiSchultz (2002) stellen die
Pramisse auf, dass das gesamte verfugbare Einkormmé&kohnort des Arbeitnehmers ausgegeben wird,(8b@).

31 Beschaftigte, welche in der Kernregion ihren peremien Wohnsitz haben, verausgaben somit 90 % Eird®@mmens in Jena
und 10 % auRerhalb der Untersuchungsregion. Aulbedea Untersuchungsregion Wohnende geben 20 % idomitplatz sowie

80 % auBerhalb der Untersuchungsregion und Andfestels den angrenzenden Landkreisen 10 % ihrdfimens an ihrem
Arbeitsplatz, 80 % in der Hochschulregion und 1@d8erhalb aus.
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Tabelle 16: Regionalisierung der NachfrageeffeldeHbchschulbeschaftigten

. Beschaftigte Konsumtives Einkom- Regionale Nachfrageeffekte
Region men
Anzahl | in% in Mio. € in % in Mio. € in %

Kernregion 4448 | 64,77 101,75 64,29 99,50 62,88
Hochschulregion | 1.500 | 21,85 33,69 21,29 26,95 17,03
Ingesamt Unter- 5.948 | 86,62 135,44 85,58 126,46 79,91
suchungsregion
AufRerhalb Unter- 919 13,38 22,82 14,472 31,80 20,09
suchungsregion
Insgesamt 6.867 | 100,00 158,25 100,00 158,25 100,00

Quelle: Eigene Berechnung.

Aufgrund der getroffenen Pramissen resultiert in detersuchungsregion eine Nach-
frage nach Giutern und Dienstleistungen in Hohe 42,46 Mio. €. Differenziert man
dies noch, so verbleiben in der Kernregion 99,50.Mi an Nachfrageeffekten und in
der Hochschulregion 26,95 Mio. €.

3.2 Indirekte Einkommens- und Beschaftigungswirkungen

3.2.1 Indirekte Beschaftigungswirkungen des Hochschulsysims

Die indirekten Beschaftigungseffekte resultiererada, dass die Nachfrage nach regio-
nalen Gutern und Dienstleistungen zu einer entbereten Produktion fuhrt und damit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt eine zusatzlichachfrage von Arbeitskraften, bzw.
eine Sicherung bestehender Arbeitsplatze implizeiése Uberlegung fiihrt zu An-
nahme, dass es eine feste Beziehung zwischen lerasmérifischem Umsatz und Be-
schaftigung gibt und folglich mit wachsendem Umsditz Beschaftigung proportional
steigt (Voigt, 1996, S. 21).

3.2.1.1 Ermittlung der indirekten Beschéaftigungswirkungen
Die Bestimmung der indirekten Beschéaftigungseffe&tolgt mittels der regionalen
Arbeitsplatzkoeffizienten (APK), welche auf sekurgddtistischem Datenmaterial ba-

sieren®” Diese Koeffizienten driicken das Verhaltnis von dégtigtem zu Umsatz in

2 Die Vorgehensweise ist bei &hnlichen Studien seterschiedlich. Pfahler/Clermont et al. (1997) testen die Beschéfti-
gungseffekte basierend auf der durchschnittlichettdwertschépfung pro Erwerbstétigen (ebd., S. B2jler Untersuchung von
Feser/Schulze et al. (2005), welche die HochschdidsnLandes Rheinland-Pfalz analysieren, werdetdiisatzeffekte, in Brutto-
wertschopfungseffekte umgerechnet. Aus diesen feffekverden dann mittels der durchschnittlichen ®Bmrtschopfung je
Erwerbstéatigen die indirekten Beschaftigungseffekielche in dieser Untersuchung den induziertenclBtigungseffekten
gleichzusetzen sind, ermittelt (Feser/Schulze .e805, S. 54 und S. 77). Oberhofer (1997) schiatder Regensburger Analyse
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den spezifischen Wirtschaftsbereichen aus. Der Wettrdes Arbeitsplatzkoeffizienten

ist die Arbeitsproduktivitat, welche den Umsatz gahr je Erwerbstatigen wiedergibt
(Assenmacher/Le3mann et al., 2004, S. 61). Dieedbaven Umsatze und die sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten je Wirtschiaéieich sind vom Thiringer Lan-
desamt fur Statistik ausgewiesen und dienen alsdkge fur die Ermittlung der bran-

chenspezifischen Arbeitsplatzkoeffizientén.

Die branchenbezogenen Arbeitsplatzkoeffizientegemazur genaueren Abschatzung
der Beschaftigtenzahlen bei, da sie die spezifisdbmsatze je Beschéftigten in den
verschiedenen Wirtschaftsbereichen beriicksichtiyébabei ist anzumerken, dass es
sich bei den verwendeten Zahlen nicht um alle idriflyen getéatigten Umsatze han-
delt. Dies folgt aus der Methodik der Erhebung dasdesamtes fur Statistik. Es blei-
ben in dieser Statistik die Kleinunternehmer miheen Jahresumsatz geringer als
17.500 € und Organtdchter (Organgesellschaftengnilcksichtigt, die zusammen mit

ihrer Organmutter einen Steuerpflichtigen bildenl uinren Umsatz auf3erhalb Thrin-
gens melden. Zum anderen gibt es neben den saziglverungspflichtig Beschaftigten

noch die unternehmerisch und freiberuflich Sellsidigen. Da in der Umsatzstatistik
des Thiringer Landesamtes die KleinunternehmerekBarucksichtigung finden, wer-

den andere Erwerbsverhaltnisse als die sozialmmsiagspflichtig Beschaftigten aus-
geschlossen. Dabei ist festzuhalten, dass bei tistisch erfassten sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten ein relativ hoher Ahten Vollzeitbeschéaftigten vorhan-

den ist>®

In Tab. 15 sind die Unterschiede in den Wirtschwegftsichen deutlich zu erkennen.
Sachkapitalintensive Branchen, wie das produziereGéwerbe, haben eine hdhere
Arbeitsproduktivitdt und damit geringere Arbeitdpkoeffizienten zur Folge als die

humankapitalintensiven Branchen. Hier sei als Belstas Gastgewerbe angefihrt.

Zugrunde gelegt wird das Jahr 2005, da fur diesessiahr die aktuellsten Daten zur

Verfigung stehen. Fir den Wirtschaftsbereich dechNehtenibermittlung werden

die indirekten Beschéaftigungseffekte tber den ssgerifischen Umsatz je sozialversicherungspflicBeschaftigten. Andere
Formen der Erwerbstéatigkeit werden bei ihm exphrisgeschlossen (ebd., S. 125).

3 Siehe Thiiringer Landesamtes filr Statistik (200®al) Thiiringer Landesamt fiir Statistik (2007a).

34 Zu diesem Personenkreis zahlen alle ArbeitnehrmacklieRlich der zu ihrer Berufsausbildung Bestibten, die kranken-,
renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder ragispflichtig sind. Dazu zahlen in der Regel allbéiter und Angestellten.
Daneben besteht in wenigen Féllen auch fur SelbdgérvVersicherungspflicht in der SozialversicheruNight zu den sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten gehdren der Ubeyenele Teil der Selbstandigen, die mithelfenden kamaingehdrigen sowie die
Beamten.

% Im Baugewerbe handelt es sich bei 97,6 %, im BaighWerarbeitendes Gewerbe, Energie- und Wassergersg zu 96,5, im
Handel zu 77,6, im Gastgewerbe bei 84,9, im Firanng, Vermietung und Unternehmensdienstleistukgmseu 81,9 und bei
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gesamtdeutsche Daten verwendet, ansonsten beziihedie Zahlen auf Thiringé.

Multipliziert man die ermittelten Umsatzeffekte ndiém branchenspezifischen Arbeits-
platzkoeffizienten, so erhéalt man eine Schatzungekltierenden hochschulbedingten,
branchenspezifischen Arbeitsplatze. Dazu mussemdalgs den Hochschulausgaben

Wirtschaftssektoren zugeordnet werden.

Dies geschient auf der Grundlage anderer regiopaldikischer Untersuchungen
(Gloede/Schirmag et al., 1999; Knappe, 2006) undkdiessifikation der Wirtschafts-

zweige des Statistischen Bundesamts.

Tabelle 17: Arbeitsproduktivitaten und branchengpehe Arbeitsplatzkoeffizienten
nach Wirtschaftsbereichen imr 2005

Wirtschaftsbe- Umsatz Sozialversicherungs- Arbeitsplatz- Arbeitspro-
reich 2005 in T€| pflichtig Beschaftigte 2005 | koeffizient duktivitat in €
Baugewerbe 4.196.622 54.974 0,00001310 76.338,31

Bergbau, Verar-
beitendes Gewer-
be, Energie- und

Wasserversor-

gung 18.776.949 179.630 0,0000095[7 104.531,25
Handel 11.425.963 91.351 0,00000800 125.077,59
Gastgewerbe 868.442 18.135 0,00002088 47.887,62

Nachrichten-

. . ) 78.400.000 418.515 0,00000534 187.329,01
Ubermittlungd

Finanzierung,

Vermietung und

Unternehmens-

dienstleistungen 5.767.368 87.933 0,00001525 652988

Offentliche und
private Dienstleis-
tungen 2.611.421 160.983 0,0000616% 16.221,72

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten des Thérihgndesamtes fir Statistik (Thiringer Lan-
desamt fur Statistik 2006a, 2006b) und &atistischen Jahrbuchs 2007 fir die Bundesrepublik
Deutschland (Statistisches Bundesamt 2007, S. 433).

3.2.1.2 Personalausgaben

Fur die Bestimmung der indirekten Beschaftigungde# ist es erforderlich, das Kon-
sumverhalten der Hochschulbeschaftigten zu kenmem, die profitierenden Wirt-

den offentlichen und privaten Dienstleistungen 2103 % um Vollzeitstellen. Lediglich fur den Sekdachrichtentbermittlung ist
eine Angabe nicht moglich. Eigene Berechnung msitilten des Thiringer Landesamtes fir Statisti@gap

% Dies ergibt sich aus der Tatsache, dass Untermedieser Branche, die Dienstleistungen wie Posstiieund Telekommunikati-
on erbringen, in Konzernen organisiert sind, dieredus dem nichtthiringischen Raum kommen und sti@itymsétze in den
Bundeslandern gemeldet werden, in denen die Konadter ihren Sitz hat.
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schaftssektoren zu identifizieren. In einigen Stadivird dazu auf die amtlichen Ein-

kommens- und Verbrauchsstichproben des Statisns&wndesamtes zurtickgegrif-

fen3’ In diesen Verdffentlichungen werden unterschi¢miitiaushaltstypen nach der
Hohe ihres Einkommens definiert und deren Konsuwrkgir und damit die betroffenen

Wirtschaftssektoren bestimmt. Da in diesen Erhebangcht nur Haushalte aus stadti-
schen, sondern auch aus landlichen Regionen esthsiitd, spiegeln diese Daten ein
eher ungenaues Abbild der Konsumausgaben der Hudbgschaftigten wider.

Es ist davon auszugehen, dass die Hochschulbegteéfin Bezug auf bestimmte
Ausgabenkategorien, wie bspw. die Mietzahlungemeh® Ausgaben tatigen. Da aber
primare Datenerhebungen zum Ausgabeverhalten deredeHochschulbeschéftigten
nicht vorliegen, werden die indirekten Beschaftigseffekte mittels sekundaren Da-
tenmaterials geschéatzt. Gloede/Schirmag et. alOQLl@rheben in ihrer Studie Uber
Potsdam die Konsumausgaben des Personals der Wikaéiseinrichtungen mittels
eines standardisierten Fragebogens (siehe TabDi&)so erhaltenen Ergebnisse hin-
sichtlich der Struktur der Konsumausgaben werdsrmaal das Jenaer Hochschulsystem
Ubertragbar angesehen, obwohl der Anteil des niskemschaftlichen Personals in Jena

aufgrund des Einbezugs von Klinikum und Studentek\wéher ist.

Tabelle 18: Struktur der Konsumausgaben der PotsdBlmchschulbeschaftigten

Verwendungszweck Aui?\g;)ben
Miete 33.84
Ernéhrung 22.65
Kleidung 8.09
Fahrtkosten 7.70
Cafés/Kneipe 4,08
Kino/Disco 1.30
Sport 117
Bucher 3.03
Musikalien 137
Sonstiges 16,77
Summe 100

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten aus desdaoter
Studie von Gloede/ Schirmag et al. (1999) (siehbafg 2).

%" In den Studien von Oberhofer (1997), Bauer (198it) Glorius/Schultz (2002) erfolgt eine Bestimmutey Konsumstruktur auf
der Grundlage der Einkommens- und Verbrauchsstitigr des Statistischen Bundesamtes.
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Darauf aufbauend, erfolgt nach der Bestimmung derdge je Ausgabenart eine Zu-

ordnung zu den profitierenden WirtschaftssektoBgispielsweise werden die Ausga-
ben fir Lebensmittel und Erndhrung dem Wirtscheftsich ,Handel* zugeordnet (sie-
he Anhang 3). Die Ausgabenkategorie ,Sonstigestiviiei der Bestimmung der Be-
schaftigungseffekte nicht weiter betrachtet, daniebt mdglich ist, diese einem Wirt-

schaftsbereich sicher zuzuschreiben.

Tabelle 19: Jahrliche Konsumausgaben der Jenadrsdioalbeschaftigten nach

Ausgabenarten
Ausgabenart Kernrggiop Ausgaben Hochschulregion Ausgaben
in Mio. € in Mio. €
Miete 33,67 9,12
Erndhrung 22,54 6,11
Kleidung 8,05 2,18
Fahrtkosten 7,66 2,08
Cafés & Kneipe 4,06 1,10
Kino/Disco 1,30 0,35
Blcher 1,16 0,31
Musikalien 3,01 0,82
Sport 1,36 0,37
Sonstiges 16,69 4,52
Summe 99,50 26,95

Quelle: Eigene Berechnung auf Basis der regiondbrhfrageeffekte (siehe Tab. 14)
und Gloede/Schirmag et al. (1999) (siehe Anhang 2).

Durch die so erhaltene branchenspezifische Vengitler Konsumausgaben des Hoch-
schulpersonals lassen sich nun unter Berucksiaingigler regionalen Hohe der Nach-
frageeffekte die aus der Verausgabung resultiereimtirekten Beschaftigungseffekte

schatzen (siehe Tab. 18).

Aufgrund der Personalausgaben des Systems Hocleskbioimt es zu einer Schaffung
von etwa 1.101 indirekten sozialversicherungspfiggn Beschaftigungsverhéltnissen
in der Kernregion. In dem Bereich Finanzierung,mietung und Unternehmensdienst-
leistungen sind die Wirkungen am gréf3ten, da dieBemeich die Mietzahlungen, wel-
che immerhin ein Drittel der Konsumausgaben ausergchugeordnet werden. In der
Hochschulregion resultiert aus dem Einkommen daéh&ung bzw. Generierung von

298 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzédiese Beschaftigungswirkungen



37
sind dabei eher Unter- als Uberschatzungen, ddaliz % ,Sonstige Ausgaben® nicht

einflieRen®®

Tabelle 20: Indirekte Beschéaftigungswirkungen dersBnalausgaben

Indirekte Beschaftigungseffekte in Form sozialvemsrungspflichtiger Arbeits-
platze
Wirtschaftsbereiche Kernregion Hochschulregion
Handel 339,18 91,88
Gastgewerbe 84,88 22,99
Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienst-leistungen 513,32 139,05
Sonstige o6ffentliche und private
Dienstleistungen 164,01 44,43
Summe 1.101,39 298,34

Quelle: Eigene Zusammenstellung basierend auf deangegangen Berechnungen.

3.2.1.3 Sach-, Investitions- und Bauausgabér

Unterschieden werden im folgenden Sach- und Inv@stausgaben sowie Bauausga-
ben, wobei letztere neben Bauerhaltungs- auch Neubal AusbaumalRnahmen bein-
halten. Die Sachausgaben der Fachhochschule, deersitat und des Studentenwer-
kes stellen alle Ausgaben unter 400 € dar, wahBatdige Uber 400 € in die Kategorie
Investitionsausgaben fallen. Fur das Université@gim konnte eine solche Unter-
scheidung von Sach- und Investitionsausgaben wegelerer Abgrenzungen nicht

durchgefuhrt werden.

Wahrend die Sanierung und Instandhaltung der HardiAAnlagen von den Institutio-
nen in der Regel selbst verwaltet erfolgt, werdengilol3eren Projekte, wie bspw. der
Neubau der Landesbibliothek und des Universitaigilims, durch das Staatshochbau-
amt Gera im Rahmen des Hochschulbauférderungsgss@¢iBFG) verwaltet. Die bei-
den genannten Projekte sind als in ihrer Art undhdH8eltene Bauausgaben innerhalb
des sonst Ublichen Baubudgets zu klassifizierem. Nbmubau der Thuringer Univer-
sitatsbibliothek wurde in den Jahren 1998 bis 200Myesetzt. In diesem Zusammen-

hang erfolgten Ausgaben in Hohe von 44 Mio. €. Bidtragsvergabe erfolgte an einen

% Werden wie in einigen anderen Untersuchungen niligekten Beschaftigungseffekte mit dem Bruttoidisprodukt (BIP) je
Erwerbstétigen geschéatzt, resultieren aus den Neggeffekten in der Kernregion etwa 2.170 und dechdchulregion etwa 587
Arbeitsplatze. Das 2006er BIP betréagt in Thurind&r853 € je Erwerbstéatigen (Thiringer Landesamstatistik, 2007b, S. 525).

% Die Sach-, Investitions- und Bauausgaben der HibeHen in Jena und ihrer Folgeeinrichtungen wutzkeits im Rahmen einer
Vorlauferstudie im Jahr 2006 ermittelt (BiedermaBA06). Dabei wurden die Sach-, Investitions- ursdid®isgaben des Jenaer
Hochschulsystems auch nach ihrem regionalen Vérliestimmt, dies jedoch lediglich fiir die Stadtalets alleinige Untersu-
chungsregion.
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regionsexternen Generallibernehmer, sodass dieemtBhu in Zusammenhang ste-

hende Verausgabung nicht weiter in die Analysédiel?if

Dieser Sachverhalt wird aber kompensiert durchT@iesache, dass der im Jahre 2000
begonnene Neubau des Universitatsklinikums aufguerdgetroffenen Pramisse hin-
sichtlich der regionalen Inzidenz in voller Héherkgam wird. In diesem Fall waren
namlich die beauftragten Bauunternehmen jeweil\&ir aus Jena. Hier wird der regi-
onale Verbleib der Ausgaben in Jena in Hohe vonNillibonen € unterstellf?

Baumal3nahmen unterliegen hinsichtlich ihres Umfastgeken jahrlichen Schwankun-
gen. Aus diesem Grund erfolgte im Gegensatz zuateleren Hochschulausgabekate-
gorien eine Durchschnittsbetrachtung der Jahre 1892004, um die Werte fur die
Bauausgaben belastbarer zu ermitteln.

Sach- und Investitionsausgaben:

Insgesamt verausgabten die untersuchten Einrichtufig Sach- und Investitionsgtter
etwa 82,6 Mio. € im Jahr 2004. Davon verblieber630Mio. € in der Region, was einer
Verbleibsquote von 12,89 % entspricht. Dies ersthelativ gering, da anzunehmen
ist, dass gerade Sachguter regional erworben weElergroRer Teil durfte aus den —
nicht bertcksichtigten - benachbarten Landkreisemes den Stadten Erfurt, Gera und

Weimar importiert werden.

Die in der Kernregion verbleibenden SachausgabenUteversitatsklinikums bspw.
betragen etwa 8 % und die der Universitat 10,8 %hihd die Fachhochschule und

das Studentenwerk ihre Sachmittel jeweils zu eibeittel in der Kernregion erwerben.

Da es nicht méglich war, die sektorale Aufgliedegraer Sach- und Investitionsausga-
ben zu erheben, werden die prozentualen Anteilgetegiligen Wirtschaftszweige an

den Hochschulausgaben aus einer Untersuchung dsddoer Wissenschaftseinrich-
tungen enthommen, um die indirekten Beschéftiguifglde zu schatzen (Knappe,

2006, S. 52). In der Potsdamer Studie erfolgteBeitimmung der profitierenden Bran-
chen durch die Zuordnung der einzelnen Titel desgaben der Universitat Potsdam
(siehe Anhang 4). Es wird angenommen, dass dasahesgrhalten der Potsdamer

Wissenschaftseinrichtungen sich auf das Jenaerddhalsystem Ubertragen lasst.

“? Die so angenommene regionale Inzidenz kann abfiseht sein, da Teile der regional zugewiesenanaftrage an regionsex-
terne Unternehmen weiter vergeben werden und \@écgabeauftragte regionsexterne Bauunternehmeauftedige an regionsin-
terne Unternehmen abtreten.
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Tabelle 21: Sach- und Investitionsausgaben derdénstitutionen 2004

Direkter Nach- .
Gesamt- Regionale
- frageeffekt Kern- .
Sach- und Investitionsausgaben ausgaben . Verbleibsquote
N region (Jena) .
in Mio. € A in %
in Mio. €
Friedrich-Schiller-Universitat
Sach- u. Investitionsausgaben 25,0 2,7 10,80
Fachhochschule Jena
Sachausgaben 3,76 1,29 34,30
Investitionsausgaben 0,39 0,10 24,98
Studentenwerk Jena-Weimar
Sach-, Investitions- u. Sanierungsaus-
gaben 8,06 2,66 33,06
Universitatsklinikum
Sachausgaben 37,15 2,82 7,59
Investitionsausgaben 8,24 1,07 13,00
Summe 82,61 10,65 12,89

Quelle: Eigene Berechnung auf Datenbasis von Bieden (2006), gerundet.

Die Sach- und Investitionsausgaben entfallen damach?2 % auf das Baugewerbe, zu
23,2 % auf das produzierende Gewerbe (ohne Baubeyyeru 41,7 % auf den Handel
und zu 32,9 % auf den Bereich Finanzierung, Venmigtund Unternehmensdienstleis-
tung (siehe Anhang 5). Nach dieser Zuordnung zupdefitierenden Wirtschaftsberei-

chen ergibt der regionale Verbleib von etwa 10,66.M in der Kernregion geschatzte
115 indirekte SV-pflichtige Beschéftigungsverhase (siehe Tab. 26) Dies bedeutet,

dass mit jeder regional verausgabten 1 Mio. € ah-Sand Investitionsausgaben etwa

10 Personen Beschaftigung finden.

“1 Durch die Verwendung des BIP je Erwerbstétigen Thitringen (45.853 €) kdme es zu einer Schatzungetwa 231 Arbeits-
platzen, verursacht durch die Sach- und Invesstiasgaben.
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Tabelle 22: Indirekte Beschaftigungseffekte dermSand Investitionsausgaben

Wirtschaftsbereich Sach- und Investitions- Arbeitsplatz- Indirekte Beschafti-
ausgaben in Jena in Mio. €  koeffizient gungseffekte

Baugewerbe 0,234 0,00001310 3,07

Bergbau, Verarbei-

tendes Gewerbe,

Energie- und Was-

serversorgung 2,47 0,00000957 23,63

Handel 4,439 0,00000800 35,49

Finanzierung, Ver-

mietung und Unter-

neh-

mensdienstleistun-

gen 3,502 0,00001525 53,4

Summe 10,645 - 115,58

Quelle: Eigene Berechnungen mittels Daten von Biradan (2006) und des Thiringer Landesamtes
fur Statistik (Thadringer Landesamt fiir StatistikOBb).

Bauausgaben:

Insgesamt beliefen sich die Baumal3hahmen der Hoglesorichtungen im Zeitraum
von 1999 bis 2004 jahrlich auf rund 75 Mio. €. iestm Betrag sind 5,2 % fir Sanie-
rungsarbeiten und 94,8 % fur einmalige Bauinvestén enthalten. Von diesen Ge-
samtausgaben verbleiben in der Region 49,33 Min.d&r Kernregion, was einer Inzi-
denzquote von etwa 66 % entspricht (siehe Tab.AlBrdings ist zukunftig mit gerin-
geren Bauausgaben zu rechnen, da mit dem Neubaurdddinikums ein Grof3bau-

projekt enthalten ist.
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Bau- und Sanierungsausgaben | *501E0 PP ORI aaaauoe
Hochschulbau (1999-2004) in Mio. € in Mio. € in %

Friedrich-Schiller-Universitat
Bauausgaben (1999-2004) 11,77 2,098 17,82
Fachhochschule Jena
Bauausgaben (1999-2004) 7,474 1,577 21,10
Sanierungsaufgaben 0,1045 0,0399 38,18
Studentenwerk Jena-Weimar
Bauausgaben (1999-2004) 0,471 0,2855 60,62
Universitatsklinikum Jena
Bauausgaben (1999-2004) 51,361 43,136 83,99
Sanierungsausgaben 3,80 2,195 57,76
Summe 74,97 49,33 65,79

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten des Staasshtes und der zustandigen Abteilungen der
Jenaer Hochschuleinrichtungen (Biedermann, 2006).

In der Potsdamer Studie entfallen die Bau- unde€angsausgaben zu 16 % auf unter-
nehmensbezogene Dienstleistungen (Architektur-enreyrbiros, Finanzierung, Ver-

mietung und Unternehmensdienstleistungen) und zZW &uf Firmen aus dem Bausek-
tor. Diese Verteilung basiert auf der Auskunft desixdeshochbauamtes, welches im
Mittel fir die Universitat Potsdam und das Studewerk diese sektorale Inzidenz er-
mittelt hat (Knappe, 2006, S. 52).

Die sektorspezifische Verteilung der Potsdamer Bagaben wird zur Bestimmung der
indirekten Beschéftigungseffekte in dieser Untelsung Ubernommen. Es wird auch
die Annahme getroffen, dass diese sektorale Wirks@nebenso flr Bau- und Sanie-

rungsmaf3nahmen des Universitatsklinikums gelten.

Tabelle 24: Indirekte Beschéftigungseffekte der-Balsanierungsausgaben in der

Kernregion
Bau- und Sanierungs- . , Indirekte Be-
Wirtschaftsbereich ausgaben in Jena Arbeltsplatzkoeffl- schaftigungsef-

A zient

in Mio. € fekte
Baugewerbe 41,44 0,00001310 542,83
Finanzierung, Vermietung undl
Unternehmensdienstleistunggn 7,89 0,00001525 120,34
Summe 49,33 - 663,17

Quelle: Eigene Berechnungen mittels Daten von Biradan (2006) und des Thiringer Landesamtes
fur Statistik (Thiringer Landesamt fiir StatistikOBb).
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Durch den regionalen Verbleib von 49,33 Mio. € ar &egion Jena werden geschatzte

663 Arbeitsplatze gesichert bzw. geschaffen. Auf dértschaftsbereich Finanzierung,
Unternehmensdienstleistungen etc. entfallen 12@ifgplatze und auf das Baugewerbe
542 Arbeitsplatz&? Dieser groRe Beschaftigungseffekt ist auf den Mdauttes Klini-
kums zurtickzufihren. Allerdings ist zu vermuterssdain gewisser Teil der Ausgaben
an Unternehmen in die benachbarten Landkreise ggefioist und die hier ermittelten
Beschéftigungseffekte sich nicht nur auf die Kegnoe Jena beziehen. Pro 1 Million €,
die fur BaumalRnahmen verausgabt wird, kommt es-manzierung von 13 Arbeits-

platzen.

Um die ermittelten Wirkungen der Bauausgaben zurpitien, werden die durch-
schnittlichen Bauausgaben je Student errechneginen Vergleich mit anderen Unter-
suchungen zu ermdglich. Dazu werden drei Referadiest berucksichtigt, die ein Uni-
versitatsklinikum einbeziehen (siehe Tabelle 23 farke Diskrepanz in den Bauaus-
gaben je Studierenden verdeutlicht die Bedeutungsemehrjahrigen Untersuchungs-
zeitraumes, um starken Ausgabeschwankungen zu ihegeod ein realistischeres Ab-
bild der Bauausgaben zu geben. Diese Methodik auh in der vorliegenden Analyse
angewandt. Es ergibt sich aus den durchschnitlicBesamtbauausgaben der Jahre
1999 bis 2004 von 74,98 Mio. € und der Studierendef? im Jahr 2004 von 24.040

ein arithmetischer Mittelwert von 3.119 € je Jerarrdierenden.

Tabelle 25: Gegeniberstellung der durchschnitthddauausgaben je Studierendem
ausgewahlter Studien

Untersuchungsobjekt BauausgatfenBezugszeitraum ~ Studierende Durchschnittliche Bau-
in Mio. € ausgaben je Studieren-

den
in€

Universitat Rostock 55,98 1994 8.779 6.376

Universitat Regens- 25,46 1995 16.827 1.513

burg

Universitat Frankfurt 39,5 1995/96 bis 36.158 1.092

am Main 1998

Hochschulen Jena 74,98 1999 bis 2004 24.040 3.119

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten aus degifigen Studier{®

42 Werden die indirekten Beschéftigungseffekte nitteler Arbeitsproduktivitat, basierend auf dem B Brwerbstatigen
(45.853 €) geschatzt, ergibt sich ein Effekt inldéhe von etwa 1.084 Arbeitsplatzen.
4 Siehe Statistisches Jahrbuch Thiiringen, 200%4. 3
“Wenn ein Mehrjahreszeitraum betrachtet wurde, damdle der jahrliche Anteil dieser Bauausgaben eadet.
4 Knédler/Tivig (1996) fiir die Rostocker Universitdberhofer (1997) fiir die Regensburger Universitéd Bathelt/Schamp
(2002) fur die Universitat Frankfurt am Main.
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Der Vergleich zeigt, dass der Umfang der Bauausg@a&tudent fur Jena im Mittel-

feld liegt. Die darauf basierenden Beschaftigungawigen sind nicht als Ubertrieben
hoch einzuschatzen, dirften sich aber in den néchstbis 10 Jahren abschwachen,

wenn kein Nachholbedarf bei den Bauausgaben meharden ist.

3.2.1.4 Studierendenausgaben

Im Wintersemester 2006/2007 waren an den beidesmeddtochschulen 25.024 Studie-
rende immatrikulierf® Davon sind an der Universitat 20.210 und an dehRech-

schule 4.814 Studierende eingeschrieben. OhnexdgteBz der Hochschulen wirden
diese Studierenden nicht in die Region kommen dokestudierwilligen Einheimischen
nicht bleiben, sondern in andere Hochschulregicaimandern und damit verbunden

potentielle Kaufkraft abflieRef.

Um das Nachfragepotential der Studierenden zu wimjtsind Kenntnisse Uber die
Hohe des Ausgabebudgets sowie dessen regionaldemzznotwendig. Die Hohe der
durchschnittlichen Ausgaben eines Studierenden vagglmaliig alle drei Jahre vom
HIS Hochschulinformationszentrum im Auftrag des 3ehen Studentenwerks (DSW)
ermittelt. Im Jahr 2007 wurde die 18. Sozialerhgpbdas DSW publiziert, in welcher

auch eine differenzierte Betrachtung der neuen alteh Bundeslénder erfolgt. Aus
dieser Sozialerhebung geht das Volumen der mohatiidusgaben eines Normalstu-
dentef® im Jahr 2006 hervor. Keine Aussagen werden zuad®erordentlichen Aus-

gaben der Studierenden getroffén.

Die Regionalisierung der Ausgaben erfolgt durcleédfategorisierung der Studieren-
den auf der Grundlage des Wohnortes. Da die Auédtsttauer der Studierenden vor-
wiegend die regionale Inzidenz der Ausgaben bestjmind eine Einteilung in Grup-

pen vorgenommen, welche sich in ihren Anwesenhettsz in der Region unterschei-

den.

“6 Die Quantifizierung der absoluten Studierendengallihrer Ausgaben stiitzt sich auf sekundérstfsts Material des Thiirin-
ger Landesamt fir Statistik, des Deutschen Studemtds in Kooperation mit dem Hochschulinformateystems (HIS), des
Studentenwerks Jena-Weimar sowie der Hochschulestse

47Von der Gruppe der Studierenden aus der Regica idtrein gewisser Teil ortsgebunden und studiett eur, weil es ihnen
moglich ist, in der Nahe des Wohnortes zu verbleilBei Nichtexistenz der Jenaer Hochschulen winttdiéh ein gewisser Teil
der Studierwilligen und deren Kaufkraft in der Regbleiben. Da es allerdings nicht moglich ist, Aieahl der Studierenden zu
bestimmen, die potentiell zu dieser Gruppe gehaménd, dieses Faktum bei den weiteren Berechnungemachlassigt.

“8 Normalstudenten sind definiert als ledige, niclehmim Elternhaus wohnende und sich im Erststudiefindende Studierende.
Laut der letzten Sondererhebung fiir die StudieneneleFreistaat Thiringen, welche auf der 17. Sedbung des DSW basiert
und vom Studentenwerk Jena-Weimar durchgefiihrt @undiren im Jahr 2003 im Freistaat Thiringen 76,8l@tmalstudenten
(Studentenwerk Jena-Weimar, 2004, S.20).

“ Diese wurden nur bis einschlieRlich der 16. Seri@bung des DSW erhoben.
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Die folgenden drei Kategorien werden unterschieden:

. _Einheimische*, d.h. Studierende die ihren Heim&fdn der Kernre-
gion haben,
. .Bildungspendler®, d.h. Studierende, die ihren Sst@evohnort au-

Rerhalb der Hochschulregion, aber innerhalb eimstiramten Pend-
lergebiete¥" haben, und zu ihren Vorlesungen in die Kernregatm
ren,

. »JAuswartige”, d.h. Studierende, die ihren Heimatatt3erhalb der

Region haben und nur wéhrend des Semesters in der- Kind

Hochschulregion wohnetA.
Es wird angenommen, dass die ,Einheimischen®, defeimatwohnsitz in der Kernre-
gion liegt und sich demnach ganzjahrig in diesefhalten, ihr volles zur Verfigung
stehendes Budget in der Untersuchungsregion veabansg Bei dieser Studierendenka-
tegorie muss noch zwischen den Subkategorien (ilighner” und ,Normalstudenten*
unterschieden werden. In einer Sondererhebungtddgi@enwerks Jena-Weimar ergab
sich fur 2003 ein Anteil von 15,4 % der Studierand®e Thiringen, welcher noch bei
den Eltern wohnt (Studentenwerk Jena-Weimar, 20@angels aktuellerer Daten wird

dieser Wert als plausibel und auf das Bezugsja@é 2bertragbar angesehen.

Die Aufenthaltszeiten der ,Bildungspendler® werdan anderen Studien recht un-
terschiedlich definiert. Die durchschnittliche Anfealtsdauer der ,Bildungspendler®
wird bei Bathelt und Schamp plausibel auf acht Menam Jahr geschéatzt
(Bathelt/Schamp, 2002). Diese Annahme ist zum ephach die Vorlesungszeit und
zum anderen durch zuséatzliche Aufgaben, wie dasefban von Klausuren und Stu-
dienarbeiten, auRerhalb der Vorlesungszeit gerextigif. Es kann davon ausgegangen

werden, dass die wochentliche Aufenthaltsdauerhage betragt.

Die dritte Kategorie der ,Auswartigen” verbringtréh\VVorlesungszeit von etwa sieben
Monaten nebst dem Monat fur zusatzliche AufgabenJahr in der Hochschulregion
und konsumiert wahrend dieser Zeit an ihrem Semestmort. Die von dieser Gruppe
geleisteten Mietzahlungen werden jedoch ganzjémgerechnet. Bei der vorgestellten
und hier angewandten Methodik zur Regionalisierdag Studierendenausgaben ist zu

% Der Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechwirddhier als Heimatort definiert.

%! Die Definierung des Pendlerbereichs erfolgt irsdieStudie basierend auf dem Semesterticket unplaugiblen Annahmen. Mit
dem Semesterticket ist es moglich in Ost-West-Riofptvon Gotha bis Gera und in der Nord-Sud-Richtorg Saalfeld bis Apol-
da zu fahren. Von der Kernregion ausgehend umg&thtier Pendlerbereich die Hochschulregion und miéskeien Stadte Erfurt
und Gera. Entferntere Pendlerorte werden aufgrendedativ langen Fahrzeit als unwahrscheinlichesegen.

%2 Ahnlich verfahren Niermann (1996), Bauer (1997) @athelt/Schamp (2002) in ihrer Bestimmung dedesttischen regionalen
Ausgabebudgets.
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bemerken, dass bei der Bestimmung der Nachfradgeefie der Hochschulregion aus-

schlief3lich die Studierenden mit dort gemeldetemé&sterwohnsitz erfasst werden, um
die Wirkungen nicht zu Uberschéatzen. Diese Verfadweise ergibt sich aus der poten-
tiellen Doppelerfassung von Studierenden. Da inKdnregion zum einen die Studie-
renden mit Heimatwohnsitz (Einheimische) und digd&renden mit Semesterwohnsitz
(Auswartige) erfasst und kategorisiert werden, wéire analoges Verfahren in der
Hochschulregion angebracht. Allerdings bestehtMiiglichkeit, dass Studierende mit
Semesterwohnsitz in der Kernregion, ihren Heimaitortder Hochschulregion haben
und dadurch doppelt erfasst wirden. Eine anderblématik stellt die Erfassung der
.Bildungspendler* dar. Die Studierenden, die in #chschulregion ihren Semester-
wohnsitz haben und damit auch in die Kernregiondpén um an den Vorlesungen
teilzunehmen, werden nicht als ,Bildungspendleribeizogen. Wirden diese Studie-
renden als ,Bildungspendler’ gezahlt, so musstezihr Verfligung stehendes Budget
um den Pendlerbetrag geklrzt werden, den sie iKéerregion fir Lebensmittel, Zei-

tungen und Lernmittel verausgaben. Um den Aufwamdinem vertretbaren Rahmen
zu halten, werden sie deshalb nicht bei der Bestinghder Nachfrageeffekte der Bil-
dungspendler beriicksichtigt. Dies hat zur Folgssda der Kernregion ein durch die
,Bildungspendler* induzierter geringerer Nachfraffielet erfasst wirf> Kompensiert

wird dies jedoch durch den leicht héheren Nachieéfg&t, der dafir in der Hochschul-

region verbleibt und sich ausgleicht, wenn man é&dgionen kumuliert betrachtet.

Tabelle 26: Kategorisierung und RegionalisierungRtedierenden im WS 06/07

Kategorie Anzahl der Studierenden
Kernregion Hochschulregion
Einheimische 3.838 -
Auswartige 17.252 2.057
Pendler 1.877 -
Zwischensumme 22.967 2.057
Insgesamt 25.024

Quelle: Eigene Zusammenstellung basierend auf DigerThiringer Landesamtes
fur Statistik (Ort des Erwerbs der Hochschulzughegschtigung) sowie den Jenaer
Hochschulen (Semesterwohnsitz der Studierenden).

%3 Unter Beriicksichtigung der Pramissen werden Nagefffekte in Hohe von etwa 1,7 Mio. € in der Kegion nicht angesetzt.
Diese werden nach den getroffenen Annahmen (6 68g§Aon den Auswartigen, die in der Hochschulnegimen Semesterwohn-
sitz haben, in der Kernregion getatigt.
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Die studentischen Ausgaben sind in Tab. 25 ersethtind geben das monatliche Kon-
sumverhalten je Ausgabenart eines ,Normalstudentgetier. Aufgrund der zeitlich
nah beieinander liegenden Datenquellen, die Samalertung stammt aus dem Som-
mersemester 2006 und die Studierendenzahlen spidgslWintersemester 2006/2007
wider, ist es nicht notwendig eine Anpassung nstiés Preisindex fur Lebenshal-
tungskosten der Privathaushalte durchzufihren.Adiggaben aller 25.024 Studieren-
den betragen rund 184,28 Mio. €. Die regionale &ilenig dieser Summe wird im Fol-

genden analysiert.

Tabelle 27: Monatliche Ausgaben eines "Normalsttet®#n2006

Hoéhe der Ausgaben

Ausgabenart (arithmetisches Mittel) Bezugsregion
in€

Miete 217 Thiringen
Erndhrung 130 neue BL
Kleidung 44 neue BL
Lernmittel 30 neue BL
Fahrtkosten 85 neue BL
ﬁrée\:tléenversicherung, Medika- 54 Deutschland
Telefon, Internet 38 neue BL
Freizeit 49 neue BL
Summe 647

Quelle: Eigene Zusammenstellung auf Basis der @8iarhebung des DSW
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2007)

Die Kategorie der ,Einheimischen*

Innerhalb der Kategorie der ,Einheimischen” sind &tudierenden zu ermitteln, wel-
che bei den Eltern wohnen. Ihr Anteil wird in dem8ererhebung des Studentenwerks
Jena-Weimar fur das Jahr 2003 mit 15,4 % angegeieneiner Anzahl von 591 Stu-
dierenden entspricht (Studentenwerk Jena-Weimd4,28. 405" Im Umkehrschluss
sind 3.247 Studierende als ,Normalstudenten” awafzs#n. Der signifikante Unter-

schied zwischen diesen beiden Subkategorien ssWitzahlungen.

% Es wird die Annahme getroffen, dass 15,4 % denhEimischen® noch bei ihren Eltern wohnen. Nimmhrde Gesamtheit der
Studierenden von 25.024 so ergibt sich eine Anvahl3.853 Studierenden, welche noch zu Hause wotnémnwiirde der gesam-
ten Anzahl ,Einheimischer entsprechen. Dies kaberanicht als représentativ angesehen werden, daumeéhmendem Alter der
Studierenden der Wunsch nach Selbststandigkegtstes ist nachvollziehbar, dass ein Teil diesexchétzten 3.853 ,Elternwoh-
ner* aus der Hochschulregion kommen bzw. zu defd Bigspendlern“ gehdren.
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Da keine weiteren differenzierten Daten zum Ausgabw®lten der ,Normalstudenten”
und ,Elternwohner* zur Verfigung standen, werdea derbleibenden Ausgabenarten

auf beide Gruppen Ubertragen. Die Ermittlung etfolch folgendem Schema:

Monatlicher Betrag je Ausgabenart je Subkategoenzahl der Studierenden x 12
Monate (bei den ,Elternwohnern” bleiben die Mietizadgen aul3er Acht)

In Tab. 26 sind die jahrlichen Ausgaben differertizieach ihren Ausgabearten sowie
den Subkategorien dargestellt. Durch die GruppeStiedierenden, welche ihren Hei-
matort in Jena haben, verbleiben in der Kernregionahrlicher Kaufkraft etwa 28,2

Mio. €. Davon entféllt fast die Halfte auf Mietzahlgen und Ausgaben fur Nahrungs-

mittel.

Tabelle 28: Jahrliche Lebenshaltungskosten den&tmtlen mit dem Merkmal Hei-
matort Jena

Hoéhe der Ausgaben der Hoéhe der Ausgaben der

Ausgabenart .,Normalstudenten* ~Elternwohner*

in Mio. € in Mio. €
Miete 8,455 -
Erndhrung 5,065 0,922
Kleidung 1,714 0,312
Lernmittel 1,169 0,213
Fahrtkosten 3,312 0,603
ﬁrj\:tléenversicherung, Medika- 2104 0.383
Telefon, Internet 1,481 0,270
Freizeit 1,909 0,348
Summe 25,209 3,050

Quelle: Eigene Berechnung auf Basis der 18. Sohialtring des DSW (Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung, 2007).

Die Kategorie der ,Auswartigen”

Die Differenzierung in ,Normalstudenten“ sowie ,&lhwohner* entfallt bei dieser
Kategorie, da der Heimatort aul3erhalb der Hochsebidn liegt und fur ihre Zeit der
Anwesenheit am Hochschulstandort alle eine eigemdning unterhalten und somit
als ,Normalstudenten“ anzusehen sind. Alle Ausgabien, mit Ausnahme der Miet-
zahlungen, werden anteilig nach der angenommenéenfhaltszeit auf das Jahr hoch-
gerechnet. Hierbei wird unterstellt, dass die Walgain ganzjahrig unterhalten werden

mussen. Daraus ergibt sich nachfolgendes Bereclkaangma:
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Monatlicher Betrag je Ausgabenart (auf3er Mietzadpum) x Anzahl der Studierenden|x

8 Monate

Monatlicher Betrag fur die Mietzahlungen x Anzabkl &tudierenden x 12 Monate

Es folgt fur die Kernregion ein konsumwirksamerekifin Héhe von 104,3 Mio. €. In
dieser Kategorie der ,Auswartigen” ist der prozestuAnteil der Miet- und Ernah-
rungsausgaben mit 60,3 % an den Gesamtausgabergeawthtiger als bei der Kate-
gorie der ,Einheimischen. Die in der Hochschulmgimit ihrem Semesterwohnsitz
gemeldeten Studierenden bewirken dort einen Nagbéféekt in Hohe von

12,4 Mio. €.

Tabelle 29: Jahrliche Lebenshaltungskosten den&tmtlen mit dem Merkmal Semes-
terwohnort Jena

Kernregion Hochschulregion
Hohe der Ausgaben der Hohe der Ausgaben der

Ausgabenart .Normalstudenten* .Normalstudenten*

in Mio. € in Mio. €
Miete 44,924 5,356
Erndhrung 17,942 2,139
Kleidung 6,073 0,724
Lernmittel 4,140 0,494
Fahrtkosten 11,731 1,399
ﬁg:tléenversicherung, Medika- 7.453 0.889
Telefon, Internet 5,245 0,625
Freizeit 6,7630 0,806
Summe 104,271 12,433

Quelle: Eigene Berechnung auf Basis der 18. Sahelbeing des DSW (Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung, 2007).
Die Kategorie der ,Bildungspendler*
Fir die Studierenden, welche zu ihren Vorlesungerdpln, wird unterstellt, dass sie an
vier Tagen in der Woche den Weg auf sich nehmeAnkdogie zu den ,Auswartigen”
wird auch fur die ,Bildungspendler angenommen,sdage an acht Monaten im Jahr

anwesend sind.
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Somit fahren sie an 32 Wochen im Jahr zwischermihféohnort und der Hochschule
hin und her. Legt man einen Tagessatz von 6,5@#finde, ergibt sich ein in der Kern-
region verbleibender Nachfrageeffekt von 1,56 Mian Konsumausgaben fir Erndh-

rung und Lernmittel (siehe Tab. 28).

Tabelle 30: Jahrliche Ausgaben der Studierendeiaegorie "Bildungspendler”

Ausgabenart 'ﬁﬁr&fiigign
Ernahrung 0.887
Lernmittel 0.675
Summe 1562

Quelle: Eigene Berechnung auf Basis der 18. Sohialring des
DSW (Bundesministerium fur Bildung und Forschun@)?).

Nachdem nun fir die verschiedenen Studierendengnupmen das Ausgabeverhalten
in sektoraler und regionaler Hinsicht bestimmt veyndt im nachsten Schritt die Schat-
zung der indirekten Beschaftigungseffekte moglidhdzu werden gleiche Ausgabearten

kumuliert, jedoch wird die regionale Differenziegubeibehalten.

Tabelle 31: Ausgaben aller Studierenden differehni@ch Ausgabenkategorien und

Regionen.
Miete 53,379 5,356
Erndhrung 24,810 2,139
Kleidung 8,099 0,724
Fahrtkosten 15,646 1,399
Lernmittel 6,197 0,494
Ilfﬂfgillizm/:r:icherung, Arztkosten, 9.940 0.889
Telefon, Internet 6,995 0,625
Freizeit 9,020 0,806
Zwischensumme 134,092 12,433
Summe 146,524

Quelle: Eigene Berechnung auf der Grundlage deSa8ialerhebung des DSW
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 20@#&rundet.

% Der Tagessatz ergibt sich aus der Uberlegung, diass Gruppe von Studierenden jahrlich ebenso Aasgaben von 360 € (12
x 30) € fur Lernmittel haben und diese in der Ustiehungsregion tatigen. Dies ergibt einen antailigetrag von 2,81 € am Tag
(360 €/ 32 Wochen = 11,25 €/ 4 Tage = 2,81 €g) Tdnterstellt man diesen Studierenden, dassgileri Region den Differenz-
betrag von 3,69 € fur Nahrungsmittel ausgeben, @ascheint 6,50 € als plausibler hypothetischergabsbetrag.
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In Tab. 29 sind die jahrlichen geschatzten AusgatmrStudierenden in der Kern- und
der Hochschulregion dargestellt. Insgesamt wird gmem studentischen Ausgabevo-
lumen von 184,3 Mio. € im Jahr 2006 ausgegangéfach der Bestimmung der Ge-
samtbetrage je Ausgabenart ist es nun mdglich auBdsis der sektoralen Zuordnung
(siehe Anhang 6) die indirekten Beschaftigungsééfedu ermitteln. Diese werden ge-
schatzt, indem die Verausgabung je Wirtschaftssekiid dem spezifischen Arbeits-

platzkoeffizienten (siehe Abschnitt 3.2.1) multgdirt wird.

Tabelle 32: Indirekte Beschaftigungseffekte dedi&rendenausgaben

Wirtschaftsbereich Kernregion Hochschulregion
Handel 477,53 41,57
Gastgewerbe 94,17 8,42
Nachrichtentibermittlung 37,34 3,34
Finanzierung, Vermietung und Unter-
nehmensdienstleistungen 813,85 81,67
Sonstige o6ffentliche und private Dienstr
leistungen 584,38 52,24
Summe 2.007,28 187,24

Quelle: Eigene Zusammenstellung basierend auf deangegangen Berechnungen.

In der Kernregion kommt es ausgehend von den stisdeen Ausgaben zu einem indi-
rekten Beschaftigungseffekt von etwa 2.007 Arbéitzen (siehe Tab. 30). Demgegen-
Uber resultiert in der Hochschulregion aus der Asembeit von den Studierenden wah-
rend der Vorlesungszeit eine Sicherung, bzw. Sahgffron etwa 187 Arbeitsplatzen.
In beiden Regionen profitiert durch die Mietzahlangder Wirtschaftsbereich ,Finan-

zierung, Vermietung und Unternehmensdienstleistmhge starkster’

3.2.2 Indirekte Einkommenswirkungen des Hochschulsystems

3.2.2.1 Ermittlung der indirekten Einkommenswirkungen

Ein grol3er Teil der regionalen Einkommenseffekeruvsacht durch das Jenaer Hoch-
schulsystem, geht auf Nachfrageffekte zurtick. ewggen die Verausgabung des Ein-
kommens der Hochschulbeschaftigten und der Studiere indirekte Einkommensef-

fekte in der Region.

% Die jahrliche Gesamtsumme (12 Monate) ergibt sich dem monatlichen Ausgabebetrag von 647 € jeicBtmdiem (25.024
Studierende) abzuglich der angenommenen Mietzablurgn 217 € im Monat fir die 15,4 % der Elternwah{8.853 Studieren-
de). Zusatzlich zu den Studierenden sind die Hdukligéste zu beriicksichtigen. Mangels auch nur einmgRen verlasslicher
Informationen wird darauf verzichtet.

" In der Kernregion wiirden bei der alternativen lamdung des BIP je Erwerbstétigen etwa 2.924 urdkinHochschulregion
etwa 271 Beschaftigungseffekten ermittelt werden.



51
Ebenso erhdhen die regional verbleibenden Sachestitions- und Bauausgaben der
Hochschulen das Einkommen der regionalen Bevoligerimder vorliegenden Studie
werden die indirekten Einkommenseffekte aus deniteiten indirekten Beschafti-
gungseffekten abgeleitet, die durch die Hochsclsglaben hervorgerufen werden. Die-
ser Weg der Quantifizierung der indirekten Einkomsedfekte Uber eine reale Grol3e
(Beschatftigungseffekte) wird gewahlt, da keine Ddte den Anteil der getatigten Um-

satze an der regionalen Wertschopfung vorliegen.

Die indirekten Beschaftigungseffekte werden mittis branchenspezifischen Arbeits-
platzkoeffizienten des vorhergehenden Abschnittsclg@tzt. Unter Zuhilfenahme der
branchenspezifischen Bruttolohn- und -gehaltssumpmeXrbeitnehmer ist es méglich
die indirekten Einkommenseffekte abzuschéatzenddieh das Hochschulsystem mit-

telbar hervorgerufen werden.

Tabelle 33: Jahrliche Thuringer Bruttolohne- unehditer nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereiche Jahrliche Brut_tolohne u_nd -gehalter Je‘Bezugsjahr
Arbeitnehmer in €

Baugewerbe 20.261 2006
Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, E-
nergie- und Wasserversorgung 24.481 2006
Handel 16.075 2004
Gastgewerbe 11.447 2004
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 20.827 2004
Finanzierung, Vermietung und Unter-
nehmensdienstleistungen 19.260 2006
Offentliche und private Dienstleistungep 23.265 @00

Quelle: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrang der Lander (2007).

3.2.2.2 Personalausgaben

Durch die indirekten Beschéaftigungseffekte, welalie der regionalen Nachfrage nach
Gutern und Dienstleistungen resultieren, ergebelm isi der Kernregion ein jahrliches
Bruttoeinkommen von 20,13 Mio. € und in der Hochaagion von 5,45 Mio. € (siehe
Tab. 32). Der Sektor Finanzierung, Vermietung umtethehmensdienstleistungen pro-

fitiert dabei am starksten von dem origindren Alisgapuls des Hochschulpersonals.
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Tabelle 34: Indirekte Einkommenseffekte durch deciNrageeffekte seitens des Hoch
schulpersonals

Kernregion Hochschulregion
Jahrliches| Indirekte Jahrliches
Indirekte Be- Brutto- Be- Bruttoein-
Wirtschaftsbereiche schaftigungs- ein- schafti-
kommen
effekte kommen gungs- in Mio. €
in Mio. € effekte '
Handel 339,18 5,45 91,88 1,48
Gastgewerbe 84,88 0,97 22,99 0,26
Finanzierung, Vermietung und Unter- 513,32 9,89 139,05 2,68
nehmensdienstleistungen
Offentliche und private Dienst- 164,01 3,82 44,43 1,03
leistungen
Summe 1.101,39 20,13 298,34 5,45

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten des Arkists Volkswirtschaftliche Gesamtrechung der
Lander (2007) sowie der Statistischen BerichteTdgsinger Landesamtes fir Statistik (Thiringer

Landesamt fur Statistik 2006a, 2007a)

3.2.2.3 Sach-, Bau- und Investitionsausgaben

Aus den in der Kernregion verbleibenden Sach- mvédtitionsausgaben in Héhe von

10,65 Mio. € resultiert durch die Schaffung von &tWd5 Arbeitsplatzen ein jahrliches

Bruttoeinkommen von 2,24 Mio. €

(siehe Tab. 33).

Tabelle 35: Indirekte Einkommenseffekte resultidrans den Sach- und Investitions-

ausgaben

Wirtschaftsbereich Indirekte Beschafti- Jahr_llches Brutto-

gungseffekte einkommen
in Mio. €

Baugewerbe 3,07 0,062

Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe,

Energie- und Wasserversorgung 23,63 0,58

Handel 35,49 0,57

Finanzierung, Vermietung und Un-

ternehmensdienst-leistungen 53,40 1,03

Summe 115,58 2,24

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten des Arkisits Volkswirtschaftliche
Gesamtrechung der Lander (2007) sowie der StatistisBerichte des Thuringer
Landesamtes fur Statistik (Thiringer LandesamStatistik 2006a, 2007a).
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Da in der Inzidenzanalyse fir die Bau- und Sanigsansgaben regional verbleibende
Ausgaben in Hohe von 49,33 Mio. € und damit verlmmein indirekter Beschafti-
gungseffekt von 663 Arbeitsplatzen ermittelt wurdegibt sich ein indirekter Einkom-
menseffekt von 13,32 Mio. €. Dabei profitiert dexk®r Baugewerbe mit 11 Mio. € am
starksten (siehe Tab. 34).

Tabelle 36: Indirekte Einkommenseffekte resultidrans den Bauausgaben

Indirekte Beschaf] ~ Janliches Brutto-
Wirtschaftsbereich : einkommen
tigungseffekte C

in Mio. €
Baugewerbe 542,83 11,00
Fmanmerupg, Ve_rm|etung und Unter- 120,34 232
nehmensdienstleistungen
Summe 663,17 13,32

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten des Arkgts Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung der Lander (2007) sowie der Statistis@arithte des Thiringer Landesamtes fiir
Statistik (Thiringer Landesamt fiir Statistik 2008607a).

3.2.2.4 Studierendenausgaben

Durch die Ausgaben der Studierenden werden in agni€gion etwa 2.007 Arbeits-
platze generiert. Aus diesen Beschaftigungseffekiengeben sich geschatzte
38,81 Mio. € an indirekten Einkommenseffekten. & Hochschulregion kommt es zu

geschatzten Einkommenseffekten von 3,63 Mio. €i¢siEab. 35).

Tabelle 37: Indirekte Einkommenseffekte resultidrans den Studierendenausgaben

Kernregion Hochschulregion
Indirekte Jahrliches Indirekte Be- Jahrliches
. . Beschaf- | Bruttoein- sipe: Bruttoein-
Wirtschaftsbereich : schaftigungs-

tigungs- kommen offekte kommen

effekte in Mio. € in Mio. €
Handel 477,53 7,68 41,57 0,67
Gastgewerbe 94,17 1,08 8,42 0,10
Nachrichtentibermittlung 37,34 0,78 3,34 0,07
Finanzierung, Vgrm|etgng und 813,85 1567 81.67 157
Unternehmensdienstleistungen
Spnsuge_ Offentliche und private 584,38 13,60 5224 1,22
Dienstleistungen
Summe 2.007,28 38,81 187,24 3,63

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten des Arkgts Volkswirtschaftliche Gesamtrechung der
Lander (2007) sowie der Statistischen BerichteTdgginger Landesamtes fir Statistik (Thiringer
Landesamt firr Statistik 2006a, 2007a) und d&tatistisches Jahrbuch 2007 fur die Bundesrepublik
Deutschland (Statistisches Bundesamt 2007, S. 433).
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3.3 Induzierte Einkommens- und Beschaftigungswirkungen
In den vorangegangenen Abschnitten wurden die matga direkten und indirekten
Effekte geschéatzt. Die direkten Effekte beschreibam einen die Quantitat der Ar-
beitsplatze, die das Hochschulsystem anbietet sewie anderen die Einkommen der
Hochschulangestellten, die aus ihrer Hochschukétigesultieren. Die indirekten Ef-
fekte umschreiben die Beschéaftigungs- und Einkons®#ekte, die sich aus den Sach-,
Investitions- und Bauausgaben sowie dem KonsuntHdehschulbeschétftigten und der
Studierenden ergeben. Diese in der Region wirkshimehfrage 16st einen mehrere
Wirkungsrunden dauernden, aber sich stetig vermnads Prozess aus. Dieser Prozess
stellt sich in Form von induzierten Nachfrage-, &g#tigungs- und Einkommensef-

fekten dar und wird nachfolgend quantifiziert.

Der regionale Multiplikator wurde in Abschnitt 2mdittels Thiringer Daten bestimmt
und nimmt fur die vorliegende Untersuchung der Karnd Hochschulregion einen
Wert von 1,14 an. Mit diesem Multiplikator ist esmmaglich, die in den Abschnitten
3.1.6 sowie 3.2.1.3 und 3.2.1.4 ermittelten Nagdedfekte um die induzierten Wir-
kungen zu erganzen. In Tab. 36 sind die induzieMérkungen fir die Untersu-

chungsregion dargestellt. Es erfolgt keine getrerrmittlung der induzierten Effekte
nach Kern- und Hochschulregion, da bei der Quargifung der Bestimmungsfaktoren
des Multiplikators gesamtthiringische Daten Verwerglfinden und es plausibler ist,
wenn die betreffende Region eine grolRere raumlilaehe darstellt, fir welche die
induzierten Effekte bestimmt werden. Dies geschaeith im Sinne einer konservativen

Schatzung der induzierten Wirkungen.

Tabelle 38: Induzierte Nachfrageeffekte in der Kenmd Hochschulregion resultierend
aus der Verausgabung des Systems Hochschule

Ausgabenbereich Ausgaben Regionale¢ Induzierte Gesamte
Nachfrage- Nachfrage- Nach-
effekte effekte frageeffekte
in Mio. € in Mio. € in Mio. € in Mio. €
Personalausgaben 316,27 126,46 17,7 144,16
Sach- und Investi-tionsausgaben 82,61 10,65 1,49 ,1412
Bauausgaben 74,98 49,33 6,91 56,23
Studierendenausgaben 184,3 146,52 20,51 167,03
Summe 658,16 332,96 46,61 379,57

Quelle: Eigene Zusammenstellung aus vorangegandger@chnungen.
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Die induzierten Effekte nehmen einen monetéren Want46,61 Mio. € an, d.h. dass in

den Wirkungsrunden nach der ersten hochschulbesiggionalen Nachfragewirkung
in H6he von 332,96 Mio. € weitere Konsumeffektesetien, die Uber mehrere Wir-
kungsrunden insgesamt zu 379,57 Mio. € an regiomdéehfrageeffekten flihren (siehe
Tab. 36)®

Da so die in der Untersuchungsregion ausgelosteangien Nachfrageeffekte bestimmt
sind, lassen sich im nachsten Schritt die induarerBeschéaftigungs- und Ein-

kommenseffekte ermitteln. Die Abschatzung der imelten Beschéaftigungseffekte

erfolgt mit dem Arbeitsplatzkoeffizienten. Diese rgehensweise orientiert sich an der
Ermittlungsprozedur der indirekten Beschéaftigungs@#nisse in Abschnitt 3.2.1. Da

aufgrund der angewandten Multiplikatoranalyse nidelines keine sektorale Disaggre-
gierung der profitierenden Wirtschaftsbereiche iegtl muss an dieser Stelle mit einem
durchschnittlichen Arbeitsplatzkoeffizienten geatdtewerden, der die Relation des
Thiuringer Umsatzes je sozialversicherungspfliclegschaftigten widerspiegelt (siehe
Tab. 37)>°

Tabelle 39: Durchschnittlicher Arbeitsplatzkoefémt aller Thiringer Wirtschafts-

bereiche
. . Umsatz 2005 Sozialversicherungspflichtiy Arbeitsplatz-
Wirtschaftsbereich in Mio. € Beschéftigte 2005 koeffizient
alle Wirtschaftsbereiche 46.778 703.117 0,00001b

Quelle: Eigene Berechnung mittels Daten der Ststistn Berichte des Thiringer Landesamtes fir
Statistik (Thiringer Landesamt fiir Statistik 200Ba07a).

Aus den gesamten Nachfrageeffekten von 379,57 Klioesultieren 5.693 Arbeits-
platze. Subtrahiert man davon die 4.373 indirelBeachéaftigungseffekte, ergeben sich
aus der induzierten Nachfragewirkung 1.320 indieei@eschaftigungseffekte in der
Kern- und Hochschulregion. Multipliziert man die& whem durchschnittlichen Thrin-
ger Bruttoarbeitsentgelt von 21.170 € im Jahr 2@a6ergeben sich geschéatzte indu-
zierte Einkommenseffekte in Hohe von 27,94 Mio. €.

% |n Abschnitt 3.1.1 wurde schon erwahnt, dass e#ggonale Nachfragewirksamkeit von entrichteteni@beitragen nicht be-
rucksichtigt wird. Zumindest ein gewisser Teil @dgefihrten Beitrdge, die den Multiplikatorfakt@terminieren, flie3t in Form
von Krankenkassen- und Rentenleistungen wiederckunidie Region. Ebenso kann davon ausgegangetewedass die indirek-
ten Steuern teilweise wieder in die Region tramsfervon der kommunalen Verwaltung ausgegeben evetchd somit auch regio-
nalékonomische Nachfrageeffekte auslésen. Dasfibeplizit die Gemeindesteuereinnahrifefwillauschus, 1979, S. 92 f.).

% Das dies ein recht plausibler Schatzwert ist,niféet die alternative Schatzung der indirekten Baftiigungseffekte. Nimmt man
diesen durchschnittlichen Arbeitsplatzkoeffiziewinv0,000015, so ergeben sich aus den priméren Naeffekten etwa 4.994
sozialversicherungspflichtige BeschéftigungspléZzen Vergleich wurden mittels der wirtschaftsbehejoezifischen Arbeitsplatz-
koeffizienten 4.373 Arbeitsplatze ermittelt.
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4 Zusammenfassung

Die Untersuchung stellt sich das Ziel, die Nachéeftekte der Jenaer Hochschulen,
d.h. Friedrich-Schiller-Universitat und Fachhochdehlena, und der mit ihnen verbun-
denen Einrichtungen, d.h. Studentenwerk und Unitégs&linikum, zu ermitteln. Aus-
gangspunkt der Analyse sind daher die AusgaberHdehschulbeschaftigten und der
Studierenden sowie die Sach-, Investitions- undaBagaben der Jenaer Hochschulen
und ihrer Folgeeinrichtungen. Deren Wirkungen wertle die Stadt Jena (Kernregi-
on) und die angrenzenden Landkreise einschlie@ghStadt Weimar (Hochschulregi-

on) analysiert.

Zwei Aspekte sind dabei von Bedeutung, die tUbeg einfache Ermittlung der gesam-
ten Ausgabensumme hinausfuhren. Erstens ist vorgeeannten Gesamtausgaben fur
die Untersuchungsregion nur der tatsachlich redjivedbleibende Teil der Nachfrage,
die regionale Inzidenzquote, relevant. Zweitensehatie Ausgaben in der Region Fol-
gewirkungen: Soweit sie in der Region zu Umsatigmen, entstehen dadurch in den
betroffenen Unternehmen Einkommen, die ihrerseiidar verausgabt werden und
weitere Umsatze und Einkommen bewirken. Bei dere8&amnung der regionalen Ge-

samtwirkungen mussen diese so genannten Multipligiiekte einbezogen werden.

Die 6konomischen Einflisse resultieren dabei zusidahs den Gesamtausgaben, diese
werden als Nachfrageeffekte bezeichnet. Von besendénteresse sind in der Folge
die dadurch zustande kommenden Arbeitsplatze deelBeschaftigungseffekte, und die

damit verbundenen Lohne, Gehalter usw., d.h. di&dhmenseffekte.

Von den Hochschulen geht im Jahr 2006 eine reggo@a@samtnachfrage nach Gutern
und Dienstleistungen von knapp 333 Mio. € aus &sithb. 38F° Bei Gesamtausgaben
von etwas uUber 500 Mio. € verbleiben also unge&h®o in der Region. Die Stadt Jena

als Kernregion hat mit anndhernd 294 Mio. € darmweitaus gréf3ten Anteil.

Die starkste Wirkung der verschiedenen Nachfraggranten entfallt dabei auf die
Nachfrage der Studierenden. Von einem studentisGesamtausgabebetrag, der 184,3
Mio. € umfasst, flieBen 134,1 Mio. € in die Stadbhd. Dies entspricht fast 73 %. Vom

Ausgabenumfang her an zweiter Stelle stehen maetiber 158 Mio. € die Ausgaben

% Die Sach- und Investitionsausgaben beziehen sithdas Jahr 2004 und die Bauausgaben auf den Eaimht der Jahre 1999
bis 2004.
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der Hochschulbeschétftigten. Von ihnen werden mitahernd 100 Mio. € ca. 63 %

ihrer Einkommen als direkte Nachfrage in der Sthalta getatigt. Betrachtet man die
Kern- und Hochschulregion zusammen, dann werde% &®r Einkommen der Hoch-

schulbeschatftigten intraregional ausgegeben.

Von den getatigten 75 Mio. € an Bauausgaben véxteschatzungsweise 49 Mio. € in
der Stadt Jena. Die Hohe dieser Ausgaben ist alggdzum Teil auf die Ausbauphase
der Hochschulen und insbesondere des Universitgitakins im Untersuchungszeit-
raum zurlckzufiihren. Ein Vergleich mit den Wertém &ndere Hochschulstadte in
Deutschland zeigt, dass die Jenaer Bauausgabdndei@nden im Zeitraum 2000 bis
2005 etwa um das zwei- bis dreifache hoher lieggghé Tab. 28). In Zukunft ist fur
diese Ausgabenkategorie also mit abnehmenden Nagdffekten im Umfang von

ungefahr 50 — 60 % zu rechnen.

Von geringerer Bedeutung fir die Stadt Jena alswégion sind demgegentber die
Sach- und Investitionsausgaben mit ca. 11 Mion€gésamt flie3en durch die aul3erre-
gionale Deckung von Sach- und Investitionsguterfrage etwa 72Mio. € aus der
Kernregion ab. In dieser Ausgabenkategorie sindrag®nalékonomischer Sicht die
~Schwundeffekte” in Form von Ausgaben, die in ameaereilen Deutschlands wirksam
werden, besonders hoch: Bei insgesamt fast 83 §lan Sach- und Investitionsausga-
ben betragt die Inzidenzquote fur die Stadt Jediglieh 13 %. Sie ist im Vergleich zu
anderen Studien deutlich niedriger, was in ersteielaus der starken Uberregionalen
Nachfrage des Jenaer Universitatsklinikums restifteAllerdings sind diese Ausgaben
im Unterschied zu den Bauausgaben mit hoher Wadirdathkeit auch in der Zukunft
stabil, da sie nicht von temporéren Aufbauphaseniniert werden.

%1 Die regionale Inzidenzquote der Hochschulen bineriFolgeeinrichtungen betragt ohne das Univessiiaikum etwa 30 %.
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Tabelle 40: Die Nachfrageeffekte

Region Sach- und Studieren-
Personal- " Bau- Gesamt
Investitions- denausga- )
ausgaben ausgaben -ausgabef
ausgaben ben
in Mio. € in Mio. € in Mio. € in Mio. € n in %
Mio. €

Stadt Jena (Kernregion) 99,5 10,7 49,3 134,1 293,6 58,7
Angrenzende Landkreise
(Hochschulregion) 21,0 a) a) 12,4 394 7.9
g}gﬁs""mt Untersuchungsre- | 56 5 10,7 493 1465 | 3320 666
AuBerhalb Untersuchungs- | 5, g 72,0 25,7 37,8 1672 334
region
Insgesamt 158,3 82,6 75,0 184,3 500{1 100,0

a) Nicht ermittelt.
b) Ohne Sach-, Investitions- und Bauausgaben itHdehschulregion.
Quelle: Eigene Zusammenstellung und Berechnungnget.

Als Folge dieser Ausgaben, die aus Sicht der inRigion ansassigen Unternehmen
Umsatze darstellen, entstehen fir die Stadt Jedadignangrenzenden Landkreise Ar-
beitsplatz- und Einkommenswirkungen. Diese von Hechschulen ausgehenden Ef-
fekte sind als so genannte Multiplikatoreffektelmriicksichtigen. Sie missen zu den

direkten Arbeitsplatzen und Einkommen der Hochsaigéhdérigen addiert werden.

Unmittelbar durch das Hochschulsystem finden 6.B@tsonen Beschéaftigung. Ver-
mindert man diese Beschéftigtenzahl um die darithadtenen Beamtenverhaltnisse
(603 Beamte), so entspricht das fast 15 % derna iha Jahr 2006 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten und verdeutlicht die direkirbeitsmarktrelevanz fir Jeffa.
Hinzu kommen die Multiplikatorwirkungen. Kumuliegtgeben die direkten, indirekten
und induzierten Arbeitsplatze geschatzte 12.674&lBEtgungsverhaltnisse in der Stadt
Jena und den angrenzenden Landkreisen. Damit wéebuist ein Einkommenseffekt
(Bruttoarbeitsentgelt) von etwa 367 Mio. € (sieladT39).

%2 |m Jahr 2006 waren am Arbeitsort Jena 42.560 lsersicherungspflichtig Beschéftigte gemeldet (Stisches Jahrbuch Thii-
ringen, 2007, S. 121).
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Tabelle 41: Die Beschaftigungs- und Einkommensééfek

Direkte Indirekte Induzierte Gesamt-
Effekte Effekte Effekte effekte
(gesamt) | (regional) (regional)

Beschaftigungseffekte (sozial-
versicherungspflichtige Vollzeitt

3
Arbeitsverhaltnisse) 6.98° 4.373 1.320 12.674
Einkommenseffekte (Bruttoar- 256,0 83,5 27,9 367
beitsentgelt)
in Mio. €

Quelle: Eigene Zusammenstellung und Berechnung.

Mittels der Verwendung von branchenspezifischen eftgplatzkoeffizienten ist es
maoglich, die Wirkungen der getéatigten Umsatze aief Beschaftigung fur einzelne

Wirtschaftsbereiche nédher zu quantifizieren (si€ale. 40).

Tabelle 42: Indirekte Beschéftigungseffekte (gesatiffterenziert nach Wirtschaftsbe-

reichen

Indirekte Beschaftigungsef-
fekte Kernregion (Stadt Jena),
gerundet

Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Energie- 24

und Wasserversorgung

Baugewerbe 546

Handel 852

Gastgewerbe 179

Nachrichtentibermittlung 37

Finanzierung, Vermietung und Unterneh- 1.501

mensdienstleistungen

Sonstige Offentliche und private Dienstleis- 748

tungen

Summe 3.887

Summe in der Kernregion und der Hochschul- 4.373

region

Quelle: Eigene Zusammenstellung.

Der Wirtschaftsbereich ,Finanzierung, Vermietungl wnternehmensdienstleistungen®
profitiert am starksten von der Existenz der Hoblagen. Insgesamt werden in diesem
Sektor etwa 1.500 Arbeitsplatze in der Stadt Jexscltaffen, wobei die geschéatzten

% In diese direkten Beschaftigungsverhéltnissen dindzivildienstleistenden mit eingerechnet, diggeh keine weitere Beriick-
sichtigung bei der Schatzung der 6konomischen Wgka hatten.
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Mietzahlungen des Personals (Tab. 17) sowie deati@®nden (Tab. 29) in jahrlicher

Hohe von Uber 87 Mio. € den groldten Anteil darabelma Die Auswirkungen fur den
Handel, welche aus den getatigten Ausgaben resurifischlagen sich in 852 Beschéaf-
tigungsverhaltnissen nieder. Auch an diesem Efeld grof3tenteils die Hochschulbe-
schaftigten sowie die Studierenden mit ca. 102 Mideteiligt, wahrend die Hoch-

schulinstitutionen lediglich etwa 4,4 Mio. € an Uitien in der Region auslosen.

Diese Ergebnisse verdeutlichen die 6konomischev@eeder Hochschulen unter dem
Aspekt der Einkommens- und Beschéftigungseffektalig Region. Mit insgesamt fast
294 Mio. € an Ausgaben, knapp 12.700 Arbeitsplatessh 367 Mio. € an dadurch ent-
stehenden Einkommen erreichen diese in der Stadt Janz erhebliche Grol3enord-

nungen.

Dabei ist nur bei den Sach-, Investitions- und Bagaben ihre ,akademische” Her-
kunft offensichtlich, da die Vergabe unmittelbaraudie Hochschulen erfolgt. Diese
Ausgabenkategorien verursachen jedoch insgesantitctiewweniger an Umsatz in der

Stadt Jena als die Hochschulbeschaftigten und sosigere die Studierenden. Dies er-
gibt sich zum einen aus dem puren Umfang der ZahBtudierenden — an die 25.000 —
im Verhaltnis zur Zahl der Einwohner Jenas. Zumeaen sind die Nachfrage-, Ar-

beitsplatz- und Einkommenswirkungen der AusgabenStedierenden stark auf die

Stadt Jena konzentriert und flieRen nur in geringai® in andere Regionen ab.

Aus den Ergebnissen kdnnen Schlussfolgerungendti{@mmunal- und Hochschulpo-

litik gezogen werden. Die Bauausgaben der Hochechuhd der mit ihnen verbunde-
nen Einrichtungen werden in Zukunft sicherlich ginkwéhrend die Sach- und Investi-
tionsausgaben sowie die Personalausgaben tendanarerandert bleiben. Problema-
tisch sind aber vor allem die deutlichen Verringgyen der Studierendenzahlen, die
aufgrund der demografischen Entwicklungen zu bétigre sind. Sie entlasten zwar die
stadtischen Busse und StralRenbahnen, aber Okorotesteutender sind die damit
verbundenen drohenden massiven Reduzierungen vogitéwlatzen und Einkommen

in Jena. Im Hinblick auf die zukunftige Sicherungr @dkonomischen Entwicklung der

Stadt und der angrenzenden Kreise ist die Vision y®tudentenparadies Jena“ wichtig

und sollte als gemeinsames Anliegen von Stadt wehsthulen verfolgt werden.
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Anhang

Anhang 1: Die regionale Nachfrage

Die regionale Nachfrage setzt sich aus folgendempamenten zusammen:
- dem Konsum privater Haushalte (C)
- den Investitionen privater Unternehmen (1)
- dem Konsum und den Investitionen offentlicher stalte (G)
- dem Export aus der Region (X)
- dem Import in die Region (M)
- den indirekten Steuern abzilglich der Subventidigg)
Die regionale Nachfrage wird durch folgende Glerupndargestellt:
1 Y =C+1+G+ (X-M) = Fa
Die einzelnen Bestimmungsgro3en der regionalen fkagd werden wie folgt definiert:
2 C = Gut+ CYverf
B Yeerr =Y-Tsr+U
4) Tair =1tY
(5) U =uyY
(6) M = Myt + mC

(7) Tna =IiC

(8) I = lut
9 G = Gut
(20) X = Xaut

Die GroRRbuchstaben bezeichnen Variablen, die Kilgihbtaben sind Parameter und

Caut laus Gaus Xaurund My stellen Konstanten dar.
Y = regionale Nachfrage
Cauwt = autonomer Konsum (konstant)

c = marginale Konsumquote



Yverf
Tir
Tind

t

Iaut

Gaut
Xaut
M aut

m

= verfugbares Einkommen der Haushalte
= direkte Steuern, inklusive Sozialbeitrage
= indirekte Steuern

= Einkommensteuersatz

= indirekter Steuersatz

= staatliche Transferzahlungen (inklusive destusmgen aus dem
Sozialversicherungssystem)

= marginaler Transfersatz

= private autonome Nettoinvestitionen (konstant)
= autonome Staatsausgaben (konstant)

= autonomer Export (konstant)

= autonomer Import (konstant)

= marginale Importquote
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Anhang 2: Konsumausgabenstruktur der Potsdamerddbalbeschéftigten

Verwendungszweck Ausgaben in % Ausgaben in TDM
Miete 33,84 1.573,00
Ernéahrung 22,65 1.053,00
Kleidung 8,09 376,00
Fahrtkosten 7,70 358,00
Cafés & Kneipe 4,08 189,90
Kino/Disco 1,30 60,60
Sport 1,17 54,30
Bucher 3,03 140,80
Musikalien 1,37 63,70
Sonstiges 16,77 779,60
Summe 100 4.648,90

Quelle: Eigene Berechnung mittels Datenmateriadsden Potsdamer Studie

(Gloede/Schirmag et al., 1999, S. 55 und S. 57).

Anhang 3: Sektorale Zuordnung der Personalausgaben

Ausgabenkategorie Profitierende Branche

Finanzierung, Vermietung und Unterneh-

Miete mensdienstleistungen

Ernéhrung Handel

Kleidung Handel

Fahrtkosten Handel

Cafés/Kneipe Gastgewerbe

Kino/Disco Offentliche und private Dienstleistungen

Blcher Handel

Musikalien Handel

Sport Offentliche und private Dienstleistungen

Sonstiges Keine Zuordnung

Quelle: Eigene Zuordnung.
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Anhang 4: Sektorale Zuordnung der Sachausgabedrdeersitat Potsdam

Ausgabenkategorie Wirtschaftsbereich in € in %
Verwaltungsbedarf Handel 579.601,4) 4,99
Gerate, Ausstattungs-Handel
gegenstande 53.252,70 0,46
Bewirtschaftung’ Bergbau, Verarbeitendes

Gewerbe, Energie- und

Wasserversorgung / Finant

zierung, Vermietung und

Unternehmensdienstleis-

tungen 4.042.386,24 34,82
Bauliche Unterhal- | Baugewerbe
tung 259.164,45 2,23
Miete und Pachten Finanzierung, Vermietung

und Unternehmensdienst-

leistungen 1.969.999,4Y 16,97
Aus- und Fortbildung| Finanzierung, Vermietung

und Unternehmensdienst-

leistungen 14.447,36 0,12
Sonstiger Sachauf- | Sonstige Dienstleistungen
wand der Verwaltung 322.565,02 2,78
Sachaufwand fur Leh- Handel
re und Forschung 2.880.559,96 24,81
Sachaufwand Hoch- | Handel
schulbibliothek 1.167.294,46 10,05
Sachaufwand fur Da-| Handel/Finanzierung, Ver-
tenverarbeitung mietung und Unterneh-

mensdienstleistungen 317.614,61 2,74
Sachaufwand fur Part-Finanzierung, Vermietung
nerschaften/Kontaktel und Unternehmensdienst-

leistungen 4.001,02 0,03
Gesamt 11.610.886,76 100,00
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) Darunter fallen Ausgaben fiir die Energie- und Wasarsorgung, Reinigungs- und Sicherheitsdienste.
®) Darunter fallen Ausgaben fiir Soft- und HardwareisdVartung.

Quelle: Knappe (2006), S. 95.



Anhang 5: Prozentuale Zuordnung der SachausgabeerzWirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich Prozentualer Anteil
Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe,
Energie- und Wasserversorgufg 23,21
Baugewerbe 2,23
Handel 41,68
Finanzierung, Vermietung und Unter-
nehmensdienstleistungen 32,88
Summe 100

.Bewirtschaftung".

Quelle: In Anlehnung an Knappe (2006) S. 52.

Anhang 6: Sektorale Zuordnung der Studierenden&easga

Ausgabenkategorie Profitierende Branche
Miete Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleistungen
Ernéhrung Handel
Kleidung Handel
Fahrtkosten Handel
Lernmittel Handel

Krankenversicherung, Arztkosten
Medikamente

. Handel, Sonstige Offentliche und
private Dienstleistungen

Telefon, Internet

Nachrichtentbermittlung

) Der prozentuale Anteil ergibt sich aus der Zutgjlwon 2/3 der Ausgaben aus der Kategorie

Freizeit

Gastgewerbe, Sonstige Offentlich

e

und private Dienstleistungen

Quelle: Eigene Zuordnung.
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