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Anforderungen und konzeptionelle Uberlegungen
fiir ein Grunder-Ausbildungsprogramm
am Campus Jena

Gabriele Beibst und Arndt Lautenschliger

Fachhochschule Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena
Email: arndt.lautenschlaeger@th-jena.de, Tel.: 03641 205591

Zusammenfassung

Zur Verbesserung des Aus- und Weiterbildungsangebotes fiir Unternehmensgriinder am
Standort Jena erarbeiten die Friedrich-Schiller-Universitit Jena (FSU) wund die
Fachhochschule Jena (FHJ) im Zeitraum 2005 bis 2007 gemeinsam ein Gesamtkonzept.
Geplant ist die Entwicklung eines Programms, welches modular aufgebaut ist und mit einem
Zertifikat oder Teilnahmeschein abschliefit. Darin sollen die bisher angebotenen und bereits
existierenden fakultativen Veranstaltungen der FHJ und der FSU integriert sowie weitere
Module entwickelt werden. Zielgruppe sind die Studenten beider Hochschulen sowie die
Alumni.

Um friihzeitig Interessen und Wiinsche der Studierenden zu beriicksichtigen, wurde eine erste
Konzeption im Rahmen einer Befragung im Mérz 2006 evaluiert. Der vorliegende Artikel
widmet sich der Auswertung dieser Befragung, stellt die Konzeption vor und zieht
Schlussfolgerungen fiir die weitere Arbeit.

Schliisselworte
Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Griinderausbildung, Hochschulnetzwerke,
Griindungsforderung



1. Ausgangspunkt und Zielsetzung

Seit 1999 wurden im Rahmen des GET UP Thiiringer Griinder Netzwerkes an den
Hochschulen in Thiiringen diverse Projekte durchgefiihrt, wobei es darum ging,
Studieninhalte neu auszurichten und mit dem Fokus unternehmerische Selbststindigkeit zu
gestalten. Dazu wurden Lehrveranstaltungen konzipiert und griindungsrelevante Inhalte in
bestehende Curricula integriert.

Am Standort Jena arbeiteten sowohl die FSU sowie die FHJ an der Umgestaltung und
Neuausrichtung ihrer Lehrinhalte, wobei auch eine Reihe fakultativer Veranstaltungen
entstanden. Zu diesen gehoren beispielsweise die Ferienakademie und das Griinderseminar
der FSU und der Kreativititsworkshop und das Assessment Center der FH Jena. Obwohl
diese Veranstaltungen gegenseitig beworben wurden, gab es bisher kein Gesamtkonzept fiir
eine ganzheitliche Griinderausbildung. Zu beméngeln war auch, dass nicht alle
unternehmerischen  Schliisselqualifikationen  gleichermalen in  der  Ausbildung
Bertiicksichtigung fanden. Defizite bestanden insbesondere bei der Vermittlung sozialer und
personlicher Kompetenzen. Um diese Liicken zu schlieBen, wurde der Gedanke eines modular
aufgebauten Programms geboren, in welches sowohl die bestehenden fakultativen
Veranstaltungen integriert werden, als auch noch die fehlenden Elemente einer
Griinderausbildung Aufnahme finden. Dabei wird sich an bestimmten Anforderungen
orientiert.

2. Anforderungen an eine Griinderausbildung

Durch das Consortium for Entrepreneurship Education (Columbus, Ohio / USA) wurden
bestimmte Kriterien fiir eine Griinderausbildung definiert. (Consortium for Entrepreneurship
Education 2006) Griindungslehre sollte sich demnach an den Prozessen einer Griindung und
thren Entwicklungsphasen (Vorgriindungsphase, Griindung, Wachstum, Exit) orientieren.
Funktionale Bereichsaufgaben wie z. B. Griindungsfinanzierung oder -marketing sollen
lediglich parallel gelehrt werden. Dabei dient die Ausbildung zuerst der Sensibilisierung der
Studierenden fiir die Griindungsthematik. Dariiber hinaus sollen sie zur Identifikation einer
Marktchance, der Generierung und Bewertung einer Geschiftsidee gebracht werden.

Abb. 1: Standardkriterien einer Griinderausbildung

Quelle: The Consortium for Entrepreneurship Education



Die Griinderausbildung soll im Idealfall dazu fiihren, dass ein Student tatsdchlich griindet, um
die Geschiftsidee am Markt erfolgreich zu etablieren, oder fiir sich feststellt, dass er diesem
Erwerbsziel (noch) nicht gewachsen ist. SchlieBlich soll auch das Wachstum und der Ausstieg
aus einem Geschaft beriicksichtigt werden. Insgesamt soll die Griindungsausbildung auf die
mehrdimensionale Tétigkeit als Griinder mit allen Risiken und Anstrengungen vorbereiten,
indem sie Schliisselqualifikationen wie Kommunikation, Verhandlungsgeschick und
analytische Fiahigkeiten fordert. Um Wissenstransfer und erfolgreiche Griindungen aus
Hochschulen zu generieren, sollte die Lehre in ein Netzwerk von kompetenten Partnern aus
dem regionalen Umfeld eingebettet und interdisziplinir gestaltet sein. (vgl. auch Moog 2005,
S. 10ff., Ripsas 1998, Ropke 2002, S. 306-313, Kuratko 2003, Malek / Ilbach 2004, S. 113ft.)
Eine modulare Konzeption der Inhalte ermoglicht eine einzelne oder kombinierte
Verwendung der Module, je nach dem zur Verfiigung stehenden Zeitvolumen und der
Schwerpunktsetzung. Des Weiteren gewihrleistet die Modularisierung der Inhalte eine
interdisziplindr libergreifende Integration in die Curricula der Fachstudiengidnge. (Kadler
2004, S. 201t.)

3. Ubersicht iiber die einzelnen Module des Ausbildungsprogramms fiir
Griinder am Campus Jena

Entsprechend den Anforderungen und Kriterien aus Kapital 2 und unter Beriicksichtigung
bereits bestehender und bewihrter Veranstaltungskonzeptionen soll das Griinder-
Ausbildungsprogramm die folgenden Module beinhalten. Diese Module kdénnen einzeln
besucht werden oder in ihrer Gesamtheit als Programm. Sie sollen auf freiwilliger Basis
angeboten werden, wobei auch eine zuséitzliche Integration in die Curricula der Hochschulen
denkbar ist:

(1) Entrepreneurship — Von der Idee zum Unternechmen

Lehrmethode: Uberblicksveranstaltung mit Fallstudienseminar (Vortriige, Teamarbeit,
Exkursionen, Literaturselbststudium)
Einzelthemen: Volkswirtschaftliche Bedeutung von Unternehmensgriindungen, Rolle

des Unternehmers in der Gesellschaft, Selbsttest Unternehmer-
eigenschaften, Erfahrungsberichte von erfolgreichen und gescheiterten
Unternchmern (Gastreferate von Unternechmern, insb. Alumnis der

Hochschule)
Umfang: Semester-begleitend, 2 SWS
Veranstalter: Fachhochschule Jena

(2) Kreativitit und Ideenfindung

Lehrmethode: Workshop (Vortrag, Ubungen, Teamarbeit, Literaturselbststudium)

Einzelthemen: Kreativitdt und Kreativitétstests, Phasen eines Problemldseprozesses,
Kreativitétsiibungen, Kreativitdtstechniken, Schutz und Verwertung
geistigen Eigentums

Umfang: Blockseminar an 2 halben Tagen

Veranstalter: Fachhochschule Jena



(3) Entwicklung von Geschiftsmodellen

Lehrmethode:

Finzelthemen:

Umfang:
Veranstalter:

Workshop (Vortrag, Ubungen, Teamarbeit, Prisentationen,
Literaturselbststudium)

Geschiftidee — Geschiftsmodell - Geschéftsplan, Ideenfindung,
Ideenentwicklung mit Kreativititstechniken, Informationsrecherche,
Ideenbewertung — Feasibility Studie, Ideen vermarkten — Strategie und
Geschéftsmodelle

Blockseminar an 2 halben Tagen

Fachhochschule Jena

(4) Ferienakademie zum Griindungsmanagement

Lehrmethode:
Einzelthemen:

Umfang:
Veranstalter:

Kompaktveranstaltung mit Gastreferenten

Businessplan; Abrechnungs-, Planungs- und Kontrollsysteme;
Grundlagen der Besteuerung; Reaktionen des Finanzamtes auf die
Griindung eines Unternehmens; Netzwerkpartner; Wirkungsvolles
Marketing bei geringem Budget — Werbestrategien fiir Start Ups;
Entstehung und Implementierung einer Werbekampagne;
Marktrecherchen, Marktstudien und Konkurrenzanalyse; Preis- und
Konditionenpolitik; Liquiditdts- und Finanzplanung; Gewerbliche
Schutzrechte; Organisatorische und rechtliche Problemfelder der
Griindung

Blockseminar an 4 Tagen

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

(5) Businessplan Seminar

Lehrmethode:

Einzelthemen:

Umfang:
Veranstalter:

Kompaktseminar (Vortrdge von Gastdozenten, Teamarbeit,
Préasentationen, Abschlussarbeit, Literaturselbststudium)

Erstellung und Prisentation eines Ideenpapiers (Geschéftsidee);
Bildung von gemischten Teams von Ideentrdger(n) und Personen mit
wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen, die unter Leitung eines
Head-Coaches eine Machbarkeitsstudie erarbeiten; Erarbeitung und
Prisentation eines Businessplans

Semester-begleitend, 2 SWS

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

(6) Soft Skills Training

Lehrmethode:
Finzelthemen:

Umfang:
Veranstalter:

Workshop mit Ubungen

Training sozialer Kompetenzen (Wahrnehmung,
Kommunikationsféhigkeit, Teamféhigkeit, Motivation und
Konfliktkompetenz)

Blockseminar an 2 halben Tagen

Fachhochschule Jena

(7) Unternehmensplanspiele (TOPSIM Startup!)

Lehrmethode:

strategisches Griindungsplanspiel nach der Maxime ,,Learning by
Doing*



Einzelthemen: Ideenpriifung; Business Plan Erstellung, unterstiitzt durch einen
Business Plan-Assistenten; Griindung: Treffen konstitutiver
Entscheidungen (Kreditaufnahme, Kauf/Miete von Gebauden, Kauf von
Servern, Einstellungen und Training von Mitarbeitern); Markteintritt:
erste ,,Stressphase® (skeptische Kunden, Organisationschaos,
Logistikprobleme, Kapazitdtsgrenzen); Eintritt in den echten
Wettbewerb; Préisentation fiir die Kapitalgeber nach ca. 6 simulierten
Quartalen: Unternehmensbewertung, Kapitalerh6hung oder Verkauf
von Anteilen, Vermittlung der ,,Story* fiir méglichen Borsengang bzw.
Verkauf des Unternehmens

Umfang: Blockseminar an 3 Tagen

Veranstalter: Fachhochschule Jena

(8) Assessment Center fiir Griinder

Lehrmethode: Workshop mit Ubungen

Einzelthemen: Trainings- und Testmodule zur Simulation typischer Herausforderungen
aus der Griindungsphase eines Unternehmens, Auseinandersetzung mit
der Unternehmerrolle und der eigenen ,,Unternehmerpersonlichkeit*

Umfang: Blockseminar an 1,5 Tagen

Veranstalter: Fachhochschule Jena

(9) Weiterbildungstage fiir Jungunternehmer

Lehrmethode: Seminar

Einzelthemen: Sicherung des Unternehmenserfolges: Marketing, Finanzierung /
Finanzplanung, Unternehmensfiihrung, Projektmanagement

Umfang: Blockseminar an 4 Tagen

Veranstalter: Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

Um friihzeitig die Interessen und Wiinsche der Studierenden zu beriicksichtigen, wurde die
Konzeption mittels einer Befragung evaluiert. Entsprechend den Ergebnissen, die in Kapitel 4
présentiert werden, wird die Konzeption modifiziert und ergénzt.

4. Befragung von Studierenden

Ende Mairz 2006 erfolgte an der Fachhochschule Jena wéhrend einer 2-tigigen
Informationscampagne {iber das Thiiringer Griinder Netzwerk eine Befragung zufillig
ausgewihlter Studierender. Hierbei wurden den Befragungsteilnehmern eine Ubersicht zu den
einzelnen Modulen sowie ein einseitiger Fragebogen vorgelegt (siche Anlage). Insgesamt
beteiligten sich 153 Personen, die als Passanten im Eingangsbereich der Hochschule
angesprochen wurden. Nach eigenen Angaben waren darunter 141 Studierende, die
gleichmiBig allen Fachbereichen der Fachhochschule Jena angehorten. Das Durchschnittsalter
des Befragungssamples liegt bei 24,5 Jahren.

Mit einer ersten Frage sollte festgestellt werden, ob eine Teilnahme am gesamten Programm
oder an einzelnen Veranstaltungen von Interesse ist. Abbildung 1 gibt die Ergebnisse hierzu
wieder.



Abb. 1: Interesse am Griinder-Ausbildungsprogramm (n=153)
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Nur 13 Personen (8%) versagten komplett ihre Bereitschaft zur Teilnahme an einzelnen
Modulen oder am Gesamtprogramm. 20 Befragte (13%) bekundeten ihr Interesse an der
Teilnahme am gesamten Veranstaltungszyklus. Mehr als Dreiviertel der Befragten wiirden an
einzelnen Modulen teilnehmen, was ein dul3erst positives Ergebnis darstellt.

Gleichzeitig wurde erhoben, welche Griinde in den Féllen vorliegen, wenn eine Teilnahme an
einzelnen Modulen oder am gesamten Ausbildungsprogramm nicht ins Auge gefasst wird.

Diese sind in Abbildung 2 dargestellt.

Abb. 2: Hindernisgriinde fiir den generellen Besuch von Modulen (n=13)
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Uberragender Hindernisgrund fiir eine Teilnahme an zusitzlichen, freiwilligen
Veranstaltungen ist die fehlende Zeit (n=8). Das fehlende Interesse spielt bezogen auf die
Grundgesamtheit kaum eine Rolle. Nur 4 von 153 Befragten - das entspricht 2,6% - gaben
indirekt an, sich fiir keines der aufgefiihrten Themen zu interessieren.

Zusitzlich wurden durch die Befragungsteilnehmer Voraussetzungen genannt, die erfiillt sein
miissten, damit eine Teilnahme erfolgen konne bzw. wiirde. Insbesondere wurde sich
gewiinscht, dass:

- die Veranstaltungen kostengiinstig angeboten werden.



- die Veranstaltungen zu einem giinstigen Zeitpunkt angeboten werden, der nicht mit
anderen Terminen kollidiert.
- die Teilnahme mit einem Schein oder Zertifikat abschlief3t, der auch im Studium anerkannt

wird.

Weiterhin wurde gefragt, welche Module der Veranstaltungsreihe auf besonderes Interesse
stoBen. Dabei sollten die entsprechenden Module angekreuzt werden. Die Ergebnisse sind in
Abbildung 3 dargestellt:

Abb. 3: Interesse an einzelnen Modulen (n=140)
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Ebenfalls gefragt wurde nach dem giinstigsten Zeitpunkt, zu dem einzelne Module angeboten
werden sollten. Wéhrend rund die Hilfte der Befragten fiir den Vorlesungszeitraum pladierte
und die andere Hélfte die Semesterferien priferiert, wurde der Priifungszeitraum komplett
abgelehnt. Uneinigkeit bestand hinsichtlich des Tageszeitpunkts. Betrachtet man die
Grundgesamtheit, so werden sich Veranstaltungen am Vormittag gleichermaflen gewiinscht
wie am Nachmittag oder am Abend. Abbildung 4 verdeutlicht dies.

Abb. 4: Gewiinschter Zeitpunkt fiir Veranstaltungen (n=140)
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Bei gesonderter Betrachtung derjenigen, die flir Veranstaltungen in den Semesterferien
pladieren (n=62) und denjenigen, die fiir die Vorlesungszeit sind (n=68), zeigen sich
Unterschiede. So wird sich die Durchfiihrung einzelner Module wihrend der Vorlesungszeit



eher am Nachmittag (33%) oder am spiaten Abend (30%) gewiinscht. Wihrend der
Semesterferien sollten Veranstaltungen dagegen eher am Vormittag (40%) oder am
Wochenende (35%) angeboten werden.

Ein letzter Aspekt der Erhebung zielte auf die Zahlungsbereitschaft fiir derartige
Veranstaltungen. Da Initiativen und Netzwerke wie das Thiiringer Griinder Netzwerk
voraussichtlich nicht von Dauer mit 6ffentlichen Fordergeldern unterstiitzt werden, miissen
mittel- bis langfristig Veranstaltungsangebote kostenpflichtig offeriert werden. Dabei stellt
sich die Frage, ob unter dieser Voraussetzung noch Teilnehmer gewonnen werden konnen.
Abbildung 5 gibt die Antworten der Befragten wieder, ob sie bereit wiren, eine Gebiihr fiir
die Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen zu bezahlen.

Abb. 5: Zahlungsbereitschaft fiir einzelne Module (n=140)
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Etwas mehr als ein Viertel der Befragten, die Interesse am Programm oder einzelnen Modulen
geduBert hatten, lehnen die Bezahlung eines Kostenbeitrages ab und wiirden demzufolge nicht
als Teilnehmer zur Verfiigung stehen. Erfreulicherweise stellt fiir 62% die Erhebung einer
Teilnahmegebiihr kein grundsétzliches Problem dar. Die tatsdchliche Bereitschaft zur
Entrichtung eines Unkostenbeitrags wird jedoch von individuellen Faktoren abhéngen, wie
zum Beispiel die Hohe des erwarteten Nutzens durch den Veranstaltungsbesuch, die Hohe des
frei verfiigbaren Einkommens, usw. Diese bestimmen auch die Hohe der
Zahlungsbereitschaft.

AbschlieBend wurde, verbunden mit der Frage ,,Wiinschen Sie weitere Informationen?*, die
Moglichkeit gegeben, Kontaktdaten zu hinterlassen. Davon machten insgesamt 69 Personen
(45%) Gebrauch.

5. Fazit und Schlussfolgerungen fiir ein Griinder-Ausbildungsprogramm

Aufgrund der Befragung wird folgendes Fazit einschlieBlich Schlussfolgerungen fiir die
weitere Entwicklung des Griinder-Ausbildungsprogramms am Campus Jena getroffen:

e Die Mehrzahl der Teilnehmer wird nur einzelne Module besuchen. 79% der Befragten
duBerte ein Interesse an den Einzelveranstaltungen. Es gibt nur wenige Interessenten, die
an allen angebotenen Veranstaltungen teilnehmen mochten. Das Konzept eines modularen
Aufbaus mit freiwillig wihlbaren Bausteinen geht daher in die richtige Richtung.



Der am haufigsten genannte Grund, weshalb eine Teilnahme nicht in Frage kommit, ist die
fehlende Zeit. Fehlendes Interesse an der Griinderthematik spielt eine nicht zu
vernachléssigende Rolle unter denjenigen, die das Gesamtprogramm ablehnen. Das
Interesse an einzelnen Modulen ist jedoch als hoch zu bewerten. Diese Tatsache wiirde
auch dafiir sprechen, Teile des Programms in die Curricula zu integrieren und als
Pflichtveranstaltungen anzubieten, oder zumindest im Studium anerkannte
Leistungsscheine zu vergeben.

Das grofite Verlangen besteht nach den Modulen ,,Kreativitit - Ideenfindung®,
,Entwicklung von Geschiftsmodellen® und ,,Trainig von Soft Skills*“. Module zur
Vermittlung funktionaler Bereichsaufgaben, wie die Ferienakademie, oder zur
Sensibilisierung (Entrepreneurship - Einfiihrung), stoen nicht auf so starkes allgemeines
Interesse. Dabei ist zu beachten, dass sich die Ferienakademie auch nur an wirklich
Griindungsinteressierte richtet.

Aufgrund des vergleichsweise geringen Interesses am Modul ,,Entrepreneurship - Eine
Einfiihrung®, aber dessen relativ grole Bedeutung fiir die Griindungsforderung und bei der
Etablierung einer Griinderkultur, wird vorgeschlagen, diese Veranstaltung zusitzlich im
Curriculum zu verankern.

Studierende in ihrer Gesamtheit préferieren keinen bestimmten Zeitpunkt, zu dem eine
freiwillige Veranstaltung angeboten werden sollte. Da eine Terminkollision mit anderen
Lehrveranstaltungen jedoch vermieden werden sollte, ist wihrend der Vorlesungszeit als
glinstigster Zeitpunkt der spiate Abend zu wéhlen. Dies eroffnet gleichzeitig Unternehmern
und angestellten Berufstatigen die Mdglichkeit des Besuchs einzelner Module als
Weiterbildungsangebot. Angebote, die sich an Studierende richten und wihrend der
Semesterferien durchgefiihrt werden sollen, konnen vorzugsweise auch am Vormittag oder
am Wochenende angeboten werden.

Die Erhebung von Teilnahmegebiihren schreckt eine nicht zu vernachlissigende Zahl von
Interessenten ab. Denkbar wire daher die Einfiihrung von Gebiihren fiir Veranstaltungen,
die von groBem und mehr allgemeinem Interesse sind (z.B. Kreativitét, Soft-Skills).
Andere Veranstaltungen, die eher zur Sensibilisierung der Zielgruppe dienen (z.B.
Entrepreneurship - Eine Einfiihrung), sollten kostenlos angeboten werden. 62% der
Befragten wiirden eventuell fiir die dargestellten Lehrangebote zahlen, d.h. wenn
bestimmte Rahmenbedingungen stimmen, wie z.B. die Qualitdt und der Nutzen des
jeweiligen Lehrangebotes.

Fast die Hilfte der zufillig ausgewéhlten und befragten Personen hinterliel3 ihre
Kontaktadresse und wiinscht sich weitere Informationen. Der so entstandene Adressenpool
kann genutzt werden, um die angebotenen Module mit gezielter Ansprache zu bewerben.
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Anhang: Fragebogen

Befragung zum geplanten
Ausbildungsprogramm fiir Griinder am Campus Jena

Ausgangspunkt und Zielsetzung

Zur Verbesserung des Aus- und Weiterbildungsangebotes fiir Unternehmensgriinder am Standort
Jena erarbeiten FSU und FH derzeit gemeinsam ein Gesamtkonzept. Geplant ist die Entwicklung
eines Programms, welches modular aufgebaut ist und mit einem Zertifikat oder Teilnahmeschein
abschliet. Darin sollen die bisher angebotenen und bereits existierenden fakultativen
Veranstaltungen der FHJ und der FSU integriert sowie weitere Module entwickelt werden. Zielgruppe
sind die Studenten beider Hochschulen sowie die Alumni.

Um frahzeitig Interessen und Winsche der Studierenden zu berlcksichtigen, soll diese Konzeption
evaluiert und entsprechend den Ergebnissen der Umfrage ausgerichtet werden.

Ubersicht tiber die einzelnen Module

Name des Moduls

Modulbeschreibung

Zeitlicher Umfang

(1) Entrepreneurship — Von
der Idee zum Unternehmen

Einflhrung in die Entrepreneurship — Thematik;
Erfahrungsberichte von erfolgreichen und
gescheiterten Unternehmern (Gastreferate und
Exkursionen in junge Unternehmen)

Semester -
begleitend,
2 SWS

(2) Kreativitat und
Ideenfindung

Kreativitatstests, Phasen eines
Problemldseprozesses, Kreativitatsibungen,
Kreativitatstechniken, Schutz und Verwertung
geistigen Eigentums

Blockseminar an
2 halben Tagen

(3) Entwicklung von
Geschiftsmodellen

Fallbeispiele erfolgreicher Geschaftsideen und
Geschaftsmodelle, Entwicklung und Bewertung von
Geschaftsideen (u.a. durch Einsatz von
Kreativitatstechniken), Informationsrecherche

Blockseminar an
2 halben Tagen

(4) Ferienakademie zum
Griindungsmanagement

Kompaktveranstaltung an 4 Tagen zur Vermittlung
von Basis- und Spezialkenntnissen hinsichtlich der
Vorbereitung und Durchflhrung von
Unternehmensgrindungen.

Blockseminar an
4 Tagen

(5) Businessplan Seminar

Erstellung und Prasentation eines Ideenpapiers
(Geschaftsidee), Erarbeitung und Prasentation
einer Machbarkeitsstudie, Erarbeitung und
Prasentation eines Businessplans

Semester -
begleitend,
2 SWS

(6) Soft Skills Training

Training sozialer Kompetenzen (Prasentation und
Kommunikation, Verhandlungstraining)

Blockseminar an
2 halben Tagen

(7) Unternehmensplanspiele

TOPSIM — Startup! (strategisches
Grindungsplanspiel nach der Maxime ,Learning by
Doing®)

Blockseminar an
3 Tagen

(8) Assessment Center fiir
Grinder

Bewertung von Geschaftsideen und
Griunderpersoénlichkeiten

Blockseminar an
1,5 Tagen

(9) Weiterbildungstage fiir
Jungunternehmer

Kompaktveranstaltung an 4 Tagen zur Sicherung
des Unternehmenserfolges

Blockseminar an
4 Tagen

Kontakt : Arndt Lautenschldger, FH Jena, E-Mail: arndt.lautenschlacger@th-jena.de, Tel.: 03641 205591




1. Wiirden Sie an einzelnen Veranstaltungen oder an dem gesamten Programm teilnehmen?

[J ja, mich interessiert die [0 ja, mich interessieren] nein
gesamte Veranstaltungsreihe einzelne Module

2. Falls eine Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen oder dem gesamten Programm fiir Sie

nicht in Frage kommt, geben Sie bitte Griinde dafiir an!

[ kein Interesse O keine Zeit fur O sonstige
an der Thematik zusatzliche Aktivitaten

3. Welche weiteren Inhalte / Veranstaltungen wiirden Sie sich noch wiinschen?

4. Welche Voraussetzungen miissten gegeben sein, damit Sie eine Teilnahme an den
Veranstaltungen in Erwagung ziehen?

5. Welche Module der Veranstaltungsreihe interessieren Sie am meisten?

01 o2 O3 0O4 0OS5 0Oe6 0O7 0O8 0O9

6. Welcher Termin ist lhrer Meinung nach der beste Zeitpunkt, zu dem die einzelnen Module

angeboten werden sollten?

0 wahrend der [0 am Vormittag [0 am Wochenende
Vorlesungszeit

O am Nachmittag O an einem bestimmten
[0 wahrend der Wochentag, und zwar
Prifungszeit O am spaten

Nachmittag / Abend
O in den [ Das ist mir alles egal.
Semesterferien

7. Waren sie bereit, eine Geblihr fiir die Teilnahme an einzelnen Modulen zu bezahlen?
O ja O vielleicht O nein

8. Angaben zur Person

Institution: O FH Jena Tatigkeit: O Student Semesterzahl:
O FSU Jena O Angestellter
0 andere O Unternehmer

Geschlecht: 0 mannlich Studiengang /
I weiblich Fachrichtung:

Alter:

9. Bitte hinterlassen Sie lhre Kontaktdaten, falls Sie weitere Informationen wiinschen!

Name, Vorname:

E-Mail oder Telefon:
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