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In der vorliegenden‘Faséung verwendete Fulnoten:

1) Hochschulgyesetz des kinftigen Landes Thiringen ,

3) Hlaushaltsordnung der kunftigen Landesregierung

) Haushaltsplan des kdnftigen Landes Thiringen

7/ Landespersonalvertretungsgesetz des kinftigen Landes
Tharingen

6) zustandiges Ministerium der zukﬁnftigeh Landesregierung

Die folgende Grundordnung ist als vorléufig zu betrachten,
weil eine entsprechende Landesgeselzgebung noch aussteht.
Im Interesse der weiterzufihrenden demokratischen Umgestal-
turig der Technischen tiochschule wund unter Beridcksichtigung
der derzeitigen Situation wird an einigen Stellen eine Ab-
weichung vom llochschulrahmengesetz fur erforderlich gehal-
ten, .




Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen
Paragraph i: Aufgaben der Technischen llochschule (Ti)

(1) Die Technische 9nchschule vereinigl nach dem Thiringer
ll()chsrhu]gcsel,z1 Forschuny, - Lehre und Studium fm Dien~-
ste an Wissenaschalt, und Kunst, Sie bemihl sich um ‘deh:
Forlechritt wisscnscharllicher Erkenntnis, um deron Ver-
mittlung in der wissenschaftiichen Ausbildung und Wei-
terbildung, 1ihre Anwenduny Im Gelste des Humanismus und
um die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, -
Diese Aufgaben der Technischen. Hochschule verpflichten
Lehrende und Lernentde im Geiste der. Partnerschafll — zu
gemelinsamer Arbeit. Diese Arbeil soll auf der Grundlage
methodischen wuna -schopfetischen Denkens die Fihigkeit
entwickeln, eivene und fremde. Standpunkte kritisch. zu
priiffen, sich. der algenen VotanLnorLung in. Wisscenschafl
und Gesellschafl hewuHL,zu sein und danach zu  handeln.
Das BewuBisein diecser VcruanorLung wachzuhalten, isi,
eine wesenlliche Aufgabe der Techn schen Hochschule,

In der Erfiillung inrer Aufgaben in forschung, Lehre und
Studium isl dic Technische Hochschule frei.

(2) bDie Technische lozhschule wirkL an der sozialen Forde-
rung der Studenten mil., Sic fordert in ihrem tlereich die
geistigen, musiscien und sportlichén. Interessen der
Stidenten, , G

(3) Ule Technische lochschule wirkl beil der Wahrnehmung
fhrer Aufgaben daraufliing  dal Frauen und Minner ilirer
Qualifikaticn enlsprechend ygleiche Entwicklungsmdglich=-
keiten haoben '

Paragroph 2: Rechtsnatir der Teéhnféchén"ﬁochschnlu

(1) Die Technische tiochschule ist eine rechisfihige Korper=--
schafl des offentlichen Rechts tnd zugleich cine stual-
liche Einrichlung, Im  Kabmen der Gesetze und dicscn
Grundordnung verwaltel sic thre Angélegenheiten selbst,

(2) Die Téehnische Hochschule fiihed c:n(elgenes Sleqgel
(3) Die Technlische Hochschlle hat das Recinl der Mahititation

sowie das der Verleihung okademisclier Grade und  Ehruns
gén. ’




Paragraph 3: Mityglieder der Technischen Hochschule
(1) Mitglicder der Technischen llochschule gind

1. Die Hochschullehrer (bisher: ordentljche Professoren,
auberordentliche Prolessoren, Hochschuldozenlten,
auberordentliche llochschuldozenten),

2. die immatrikulierten Stucenien, einschiieﬁlich bis-
heriger Forschungsstudenten und planméfiger Aspi-
ranten (im weileren Studenlen genannt)

4, die wissenschaftlichen Mitarbeiter (bisher: Oberas-
sistenten, unbefristele wissenschaftliche Assislenten,
befristele wissenschaltliche Assistenten, Lektoren,
Lehrer im Hochschuldienst und persénliche Referenten),

4. der hanzler,

Oy die “sonstigen an der lechnischen Hochschule haupthe-
ruflich tatigen Angestellben und Arbeiter einschlief=
lich der Auszubildenden (alie Milarbeiter in Verwal-
tung und Technik werden im folygenden "VIi-Mitorbeiter”
genannl),

(L) Aus iitteln bDritter finanzierle Beschidfligle sind  Mit-
glieder,  wenn sic mit der Hochschule einen Arbeilsver
trag .pbgeschyossen habar,

(3) Fur die Vahl dheer Vertrete, io den Gremien bilden

1. dje Hochschullehrer

2, Jdie Studenten.

dootie wissenschaftlichivn itarbeiter
1. die Vi-Mitarbeiter

jo cine Groppe,

(v e bereits berulenon and b suoineer §insteilong  mil
o VepLietung  iheer  bmte igen Hochschulteircrstelle
peoutlipgten Povsoncy soyic die wnipllichteten vder i
Ruhesyand pefindlichen wnd wit der Vertretung ihere bis-
hierigen  SLelle beauftvaglen Hochschullehrer  hiaben die
Rechbe  wnd  PPlichlen von Mibglireders  der lechnischen
finchael Jde.

Parngraph 4 Reehle und U bicaten dor Mitgliede

(1) bie Mitgliedere der 1UCHHISYHHH Hochschule  huben  yemih
Thuripger Hochschulgesely fn inrem jeweiligen Aufga-
buenbereich dovaul hinsuwirvken, dab die Technische Hoch-
schule dbre Aul'gaben vorfitlen kean,  Sic baben die Ord-
iung - der technischen Hochsehule und ihrer Veranstaltune
gen 2y wohren,



(2) Hochschullehrer scheiden mit der Entpflichtung oder mit
Beginn des Ruhestandes aus Amtern in der Selbstverwal-
tung aus; sie fihren die Geschafte bis zur Bestellung
oder Wahl eines Nachfolgers weiter.

(3) Alle Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, bei
Bedarf Aufgaben in der Selbstverwaltung der Technischer
Hochschule zu i(bernehmen. Sie kénnen davon aus wichtiger
Grunde befreit werden; ein solcher liegt insbesondere
dann vor, wenn das Mitglied bereits in angemessenem Unm-
fang in der Selbstverwaltung tatiy war oder aus gesund-
heitlichen Grinden der Aufgabe nicht gewachsen wére,

(4) wer eine Tatigkeit in der Selbstverwaltunyg (b€rnommen
hat, muB die ihm Ubertragenen Geschafte, unbeschadet
seiner sonstigen aus einem Dienst- oder Arbeitsver-
héltnis sich ergebenden Pflichten, wuneigennitziy und
verantwortungsbewufit fihren. Die Tréger von Amtern in
der Selbstverwaltuny mit Leitungsfunktion sind im Falle
ihres Rucktritts cder nach Ablauf ihrer Amtszeit ver-
pflichtet, ihr Amt bis zur Bestellung eines Nachfolgers
weiterzufihren, .

(5) bDie Mitglieder darfen wegen ihrer Tatigkeit in der
Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Versé&umen
sie durch Mitarbeit in Gremien oder die Teilnahme an
WWahlen Arbeitszeit, so braucht diese nicht nachgeholt zu
werden. .

(6) Wahrend einer Beurlaubung von mehr als zwei Mdnaten
ruhen die Mitgliedsrechte und -pflichten.

Paragraph 5: Angehorige der Technischen Hochschule

(1) Angenhorige der Technischen Hociischule sind alle gastwei-
se, nebenberuflich oder ehrenamtlich an ihr Tatigen,

Anyehorige sind insbesondere:

& 1. die Ehrensenatoren,

2. die entpflichteten und die im Ruhestand befindlichen
Hochschul lehrer,

3. die Honorarprofessoren,

4, die Honorardozenten,

5. die Gastprofessoren,

6. die Lehrbeauftragten,

7. die Gasthorer,

soweit sie nicht nach Paragraph 3, Abs. 1 Mitglieder
sind. .

(2) Angehorige der Technischen Hochschule haben das Recht,

alle Einrichtungen der Technischen Hoclischule im Rahmen
der Benutzungsordnung zu nutzen.

R




(3) sie sind bei Entscheidungen in ihren Angelegenheiten
anzuyhoren. Sie haben insoweit ein Antragsrecht.

Paragraph 6: Informationsverpflichtung

Alle an Forschuny und Lehre beteiligten Mitglieder und Ange~
hoérigen der Technischen Hochschule haben die gesellschaftli-
chen Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis mitzubedenken.
erden ihnen Ergebnisse der Forschung, vor allem in ihrem
Wissenschaftsgebiet bekannt, die bei verantwortungsloser
Verwenduny erhebliche Gefahr fir die " Gesundheit, das
Leben oder das friedliche Zusammenleben der Menschen und die
Uawelt herbeifiihren kénnen, haben sie den zustandigen Fakul-
tatsrat (Paragraph 7,Abs.3) oder ein zentrales Organ der
Technischen Hochschule davon zu unterrichten,

Paragraph 7: Organisation
(1) Zentrale Organe der Technischen Hochschule sind:

1. das Rektorat,

2. der Wissenschaftliche Rat,

3. der Senat,

4. die Standigen Kommissionen (Paragraphen 20, 21).

(2) An der Technischen Hochschule sind die Fakultdten die
organisatorischen Grundeinheiten fir Lehre und For-
schung.

(3) Organe der Fakultaten sind:

1. der fFakultéatsrat,
2. der Fakultatsvorstand (Dekan, Prodekan).

(4) An der Technischen Hochschule bestehen folgende Fakultéa-
ten

1. Mathematik und Naturwissenschaften

2. Elektrotechnik und Informationstechnik
3. Maschinenbau und Feinwerktechnik

4, Automatik und Informatik

5. Wirtschafts~ und Sozialwissenschaften

(%) Andere Gremien haben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit
dies nach dieser Grundordnung bestimmt ist oder soweit
ihnen auf Grund einer besonderen gesetzlichen Ermachti-
gung Entschexdungsbefugnlsse von den zustapdigen Organen
tbertragen sind.

Paragraph 8: Grundordnung

(1) Die Technische Hochschule gibt sich eine Grundordnung.




(2)

D@e Grundor@nung wird vom hissenschaftlichen Rat wmi
€lner Mehrhelt von zwei Dritteln der anwesenden Mitglie-
der, mindestens mit der Mehrheit seiner Mitglieder,
beschlossen,

Paragraph 9: Offentlichkeit der Sitzungen

(1)

(2)

(3)

Der Wissenschaftliche Rat tagt im Rahmen des verfigbaren
Sitzungsraumes §ffentlich. Andere Organe und Gremien
tagen hochschuléffentlich, Ausnahmen regelt Absatz 2,
Die Tagesordnung ist mindestens eine VWoche vorher be-
kanntzumachen. '

Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Priafungs-
sachen werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt;
Vertraulichkeit ist zu waihren, Entscheidungen (ber Per-
sonalangelegenheiten ergehen auf Antrag in geheimer Ab-
stimmung.

Als Personalangelegenheiten sind insbesondere anzusehen:

1. die Begrindunyg oder Veréndefung der persdnlichen
Rechtsstellung als Angestellter oder Arbeiter im o6f-
fentlichen Dienst,

2. die Zuerkennung akademischer Grade und Qualifika-
tionen,

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheiten ist die Erérterung der
wissenschaftlichen Qualifikation eines Bewerbers nicht
als Personalangelegenheit anzusehen. Beschlisse (ber
Berufungsvorschlige ergehen in geheimer Abstimmung. Aus
dem Personalgutachten eines Gutachters darf in o6ffentli-
cher Sitzung nur mit dem Einverstandnis des Verfassers
zitiert werden,

Der Sitzungsleiter (bt im Sitzunyssaal das Hausrecht
aus. Er kann Zuhérer, welche die Beratunyen storen, aus
dem Sitzungssaal verweisen. Paragraph 11, Abs. 3 bleibt
unberihrt., Wird durch eine Stéruny eine Sitzung verhin-
dert oder muB sie deshalb vorzeitig abgebrochen werden,
kann die nachste Sitzung zum selben Thema als nichtof-
fentliche einberufen werden,




Abschnitt I1

Zentrale Organe

Rektorat

Paragraph 10: Zusammensetzung und Aufgaben

(1)

(2)

(4)

Dem Rektorat gehoren an:

. der Rektor,
. zwel Prorektoren,
. der Kanzler,

Die fir Gremien yeltenden Vorschrif&en der Grundordnung
und des Thiringer Hochschulgesetzes sind auf das Rek-
torat nicht anzuwenden. Das Rektorat gibt sich ‘eine
Geschéftsordnung, in der das Abstimmungsverfahren gere-
gelt wird. Dabei ist vorzusehen, daB bei Stlmmenglelch-
heit die Stimme des Rektors den Ausschlag gibt.

Das Rektorat leitet die Technische - Hochschule, soweit
nicht der Rektor allein zustandig ist. Es bereitet die
Sitzungen des Senats und der Standigen Kommissionen vor
und vellzieht die Beschliisse.

Das Rektorat ist fir die sachgeméBe Erledigung der Auf-
gyaben und den ordnungsgeméBen Gang der Verwaltunyg ver-
antwortlich. Es regelt die innere Organisation der Ver-
waltung der Technischen Hochschule. Es trégt Sorge fur
einen wirtschaftlichen Einsatz des vorhandenen Personals
und  der zur Verfiigung stehenden Sachmittel und Einrich-
tungen,

Das Rektorat kann von allen Gremien der Technischen
Hochschule verlangen, daB sie iiber bestimmte Angelegen-
heiten im Rahmen ihrer Zustandigkeit beraten und ent-
scheiden. Es ist auf sein Verlangen iber jede Angelegen-
heit im Bereich der Technischen Hochschule unverziglich
zu unterrichten,

Die Mitglieder des Rektorats sind berechtigt, -an den
Sitzungen aller Gremien teilzunehmen.

Die Vertretungsrechte der Prorektoren und des Kanzlers
werden in einer Geschaftsordnung festgelegt.

Paragraph 11: Aufgaben des Rektors

(1) ber Rektor reprasentiert und vertritt die Technische

Hochschule. Er fordert gemeinsam mit den Organen, den
Fakultaten, den Mitgliedern und Angehérigen der Tech-
nischen Hochschule ihre zeitgerechte innere und &uBere
tntwicklung.




(2) Der Rektor leitet die Technischen Hochschule in eigener
Vqrantwortpqg. Er ist fur alle Angelegenheiten zustan-
dig, die keinem andgren Organ durch Gesetz, Grundordnung
OQer §atzupg Zugewiesen sind., Ist eine Angelegentieit,
fir d}e €1lne andere Zusténdigkeit begrindet ist, wun-
.aufschiebbar zu erledigen und kann das zustandige Organ
trotz ordnungsgemaBer Ladung nicht sofort tatig werden,
kann der Rektor vorlaufige MaBnahmen treffen. Die Mit-
glieder des zustdndigen Organs sind unverziiglich zu
unterrichten.

(3) Der Rektor ist Dienstvorgesetzter des an der Technischen
Hochschule tatigen wissenschaftlichen Personals und des
Kanzlers. Er wahrt die Ordnung in der Technischen Hoch-
schule und (bt das Hausrecht aus. Das Ndhere (ber das
Verhéltnis der Hausrechte mehrerer Hausrechtsinhaber
zueinander regelt der Rektor im Einvernehmen mit der
Standigen Kommission II (Paragraph 20).

(4) Der Rektor ist Vorsitzender der Standigen Kommissionen
und des Senats. Er ist dem Senat Ubér Beschlisse der
Standigen Kommissionen berichtspflichtig. Er kann sich
nach MaBgabe dieser Grundordnung durch andere Mitglieder
des Rektorats standig vertreten lassen,

(5) Der Rektor legt den Stéandigen Kommissionen, dem Senat
und den Fakultaten in angemessenen Zeitrdumen einen
neuen Hochschulentwicklungsplan zur Uiskussion vor oder
beauftragt damit die Standiye Kommission 1II (Paragraph
20).

(6) Beim Freiwerden einer Stelle prift der Rektor gemab
Hochschulentwicklungsplan, ob die Stelle weiterhin fir
das gleiche oder ein anderes Fachgebiet beansprucht wer-
den soll. UOUber eine andere Verwendung der Stelle ent-
scheidet die Standige Kommission II1I auf Vorschlay des
Rektors nach Anhérung der Fakultat, der zentralen Wis-
senschaftlichen Einrichtung oder Technischen Betriebs-
einheit (Paragraph 35), denen die Stelle bisher zugeord-
net war.

(7) Der Rektor berichtet jahrlich vor dem Wissenschaftlichen
Rat Gber die Erfillung der Aufgaben der Technischen
Hochschule,

Paragraph 12: Beanstandungsrecht des Rektors

(1) Der Rektor kann Beschliisse aller Organe und Gremien mit
Entscheidungsbefugnis mit Ausnahme des Wissenschaftli-
chen Rates beanstanden, far deren Ausfihrung durch das
dafir zustandige Organ er die Verantwortung nicht dber-
nehmen kann. Wird ein BeschluB einer Sténdigen Kommis-
sion, des Senats oder eines anderen Gremiums mit Ent-
scheidungsbefuynis beanstandet, haben diese erneut zu
entscheiden.

4~—-------i-i---l--IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII




(2)

(3)

Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, entscheiden alle
Standigen Kommissionen gemeinsam mit dem Senat ab-.
schlieBend. Wird ein Beschluf eines dezentralen Kolle-
gialoryans (z. B. Fakultédtsrat) beanstandet, hat dieses
erncut zu entscheiden. Vird der Beanstandung nicht abge-
holfen, entscheidet je nach Zusténdigkeit eine Sténdige
Kommission oder der Senat.

Halt der Rektor den Beschlufl oder die MaBnahme eines
Organs oder eines Gremiums mit Entscheidungsbefugnis for
rechtswidrig, so hat er ihn zu beanstanden wund auf
Abhilfe zu dringen,

Die Beanstandung nach Abs. 1 und 2 hat aufschiebende
Virkung. In dringenden Féllen kann der Rektor vorlaufige
Sabnohuen treffen, ‘

Paragraph 13: Amtszeit und ¥ahl des Rektors

(1)

(3)

(4)

(6)

Der Rektor wird vom Wissenschaftlichen Rat aus den der
Technischen Hochschule angehdérenden Professoren auf - die
Dauer von drei Jahren gewahlt. Einmalige Wiederwahl ist
zuléassiyg.

Die Amtszeit beginni am 1. Oktober. Findet der Amtsan-
tritt zu einem spadteren Zeitpunkt statt, so verkirzt
sich die Amtszeit entsprechend. Der Rektor kanmn wihrend
seiner Amtszeit kein anderes Vahlamt in der Technischen
Hochschule wahrnehmen.

bie H9$hschullehrerpfljchten gemdfh Thiringer Hochschul-
gesetz ruhen wahrend der Amtszeit als Rektor.

LGie %ahl findet in der Regel vor dem 1. Juni statt oder
innerhalb von sechs Wochen, nachdem die: Notwendigkeit
ciner Gahl feststeht. In der vorlesunygsfreien Zeit wird
keine tahil abgehalten,

Zur Vorbereilung einer Lahl wird vom VWissenschaftlichen
kat aus dem hreis seiner Mitglieder eine besondere Vahl-
kommission gebildet. Diese besteht aus acht Mitgliedern,

namlich aus zwel Professoren, zwel wissenschaftlichen
mitarbeitern, zwei VT-Mitarbeitern und zwel Studgenten.
Pie b liows dssion wahlt den Vorsitzenden eaus  ilrer

“itte. Sie ubernimit die BeschluBfassung iber die Vor-
schluye fir die Lahl des Rektors und der weiteren Mit-
i, lieder des Rektorates.

ber Lahlhormission konnen bis spédtestens 14 Tage vor der
lahl Vorschlage einygereicht werden, die von mindestens
100 Mitgliedern der Technischen Hochschule unterzeichnét
sein rnussen, [ie \Vorgeschlaygenen missen ihre Bereit-
schaft zur Kandidatur erkléart habemn, DCie Lahlkommission
pruft die Vorschlage, die an die Mitglieder des Wissen-
schaftlichen Rates spiétestens zehn Tage vor der %ahl zu




(7).

(8)

(9)

versenden sind. Sie stellt alle Vorgeschlagenen der
Hochschuloffentlichkeit vor. Kandidiert der Rektor fir

eine weitere Amtszeit, so ist ein auf ihn lautender
Wahlvorschlag entbehrlich.

Vor der Wahl findet im Wissenschaftlichen Rat eine Kan-
didatenbefragung und auf Antrag eine nichtéffentliche
Aussprache iber die Kandidaten statt.

Fir die Wahl ist die Anwesenheit von 3/4 der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Wissenschaftlichen Rates er-
forderlich., 1Ist das nicht der Fall, so wird frihestens
nach 14 Tagen und spatestens nach einem Monat ohne
Anrechnung der vorlesungsfreien Zeit eine weitere
Sitzung abgehalten, in welcher ohne Ricksicht auf die
Gruppenvertretuny der Rektor gewdhlt wird, wobei min-
destens die Halfte der Mitglieder des Wissenschaftlichen
Rates anwesend sein muB,

Die Wahl ist geheim und auf die vorgeschlaygenen Kandida-
ten beschrankt. Als Rektor ist gewdhlt, wer im ersten
Wahlgang 2/3 der Stimmen der anwesenden Stiwmmberechtig-
ten oder in einem weiteren VWahlgang (Stichwahl) die
absolute Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmbe-
rechtigten erreicht.

(10) Der neugewdhlte Rektor soll nach seiner Wahl vom aus-

scheidenden Rektor in die Amtsgeschafte eingefihrt wer-
den. Ist der neugewdhlte Rektor kein Senatsmitglied
gewesen, nimmt er vom Tag der Wahl an bis zur Invesli-
tur beratend an den Sitzungen des Senats und der Stéan-
digen Kommissionen teil. '

Paragraph 14: Prorektoren

(1)

(&)

Die Prorektoren werden vom Wissenschaftlichen Rat auf
Vorschlag des Rektors aus den der Technischen Hochschule
angehorenden Professoren auf drei Jahre gewdhlt. Einma-
lige Wiederwahl ist zuldssig.

Die Amtszeit beginnt jeweils am 1, Oktober. Findet der
Amtsantritt zu einem spateren Zeitpunkt statt, so ver-
kirzt sich die Amtszeit entsprechend. Die Amtszeit der
Prorektoren endet jedoch stets mit der Amtszeit des
Rektors. Die Prorektoren kdnnen wahrend ihrer Amtszeit
kein anderes Wahlamt in Organen der Technischen Hoch-

" schule einschlieBlich der Fakultaten wahrnehmen.

(3)

Der Rektor wird durch die Prorektoren vertreten; bei
Verhinderung der Prorektoren kann der Rektor FUE)Aufgaf
ben, die ihm nach dem Thiringer Hochschulgesetz allein
vorbehalten sind, Dekane als Vertreter heranziehen.




Paragraph 15: Kanzler

(1) bem Kanzler unterstehen alle Bereiche fur technische und
Verwaltunysanyelegenheiten. Er ist Beauftrag&er fur den
taushalt gem&B Thiringer Haushaltsordnung™’. Er st
Dienstvorygesetzter der Hochschulmitglieder nach Para-
yraph 3, Absatz 1, Punkt 5. Beschlisse der Standigen
Kommission III (Verwaltunyskommission) hat er zu bean-
standen, wenn er sie fir rechtswidrig oder nach den
Crundsitzen der Wirtschaftlichkeit nicht fir vertretbar
halt.

(2) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Rektors fiar eine

Antszeit wvon sechs Jahren durch den VWissenschaftlichen

Rat gewdhlt, Oem Vorschlag soll eine Ausschreibung vor-

~ausgehen. Der lissenschaftliche Rat beschlieft Gber den

Vorschlag nach Anhérung der Sténdigen Kommission III in
geheimer Abstinmung.

(3) Die Antszeit des Kanzlers beginnt mit dem Amtsantritt,
i Falle der Wiederwah! schliefft sich die neue Amtszeit
an das tnde der vorangegangenen an.

issenschaftlicher Rat

Paragraph 16: Zusammensetzung und Aufgaben des
vissenschaftlichen Rates

(1) per \Vissenschaftliche Rat hat 60 Mitglieder. Nach den
Grundsatzen der Verhdltniswahl wahlen unmittelbar wund
gcheim die Hochschullehrer 22, die Studenten 19, die
wissenschaftlichen Mitarbeiter 13 und die VT-Mitarbeiter
6 Mitglieder,

(2) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein
Jahr, die der Gbrigen Mitglieder zwel Jahre.

(3) Zu den Aufgyaben des Wissenschaftlichen Rates gehoéren:

1. tahl des Rektors,

2. lYiahl der Prorektoren und des Kanzlers,

3. Besetzung der Standigen Kommissionen entsprechend den
Ergebnissen der Verhaltniswahl zum Vissenschaftlichen

Rat,
4. Vahl der Wahlmitglieder des Senats yemaB Paragraph
19, Abs. 1,

5. vahl der Nitglieder des Schlichtungsausschusses
(Paragraph 36),

6. trlat und Anderuny der Grundordnung,

7. Erlaf und Anderung der Nahlordnung far Organe und
Gremien der Technischen Hochschule,
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8. Behandlung von hochschulpolitischen Grundsatzfragen
uqd Fragen der Hochschulreform; BeschluBfassung iber
die strategische Orientierung der Technischen Hoch-
schule,

9. BeschluB des Hochschulentwicklungsplanes,

10. Entgegennahme und Beratung des Rechenschaftsberichtes
des Rektors.

(4) Der \Wissenschaftliche Rat tritt mindestens einmal im
Semester zusammen. Der Vorstand kann den Wissenschaftli-
chen Rat zu weiteren Sitzungen einberufen. Auf Antrag
von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder mup der
Wissenschaftliche Rat vom Vorstand einberufen werden.
Sind Rektor,. Prorektoren bzw. Senatsmitglieder -nicht
Mitglieder des Wissenschaftlichen Rates, haben sie das

D’V Recht, an den Sitzungen des Wissenschaftlichen Rates mit
beratender Stimme teilzunehmen; sie konnen Antrége stel-
len.

(5) Der Wissenschaftliche Rat kann die Anwesenheit des Rek~
_tors, der Prorektoren, des Kanzlers, der Dekane und der
Mitglieder des Hochschulstudentenrates verlangen.

(6) Die Einladung und die Tayesordnung sind spitestens zwel
Wochen vor der Sitzung an die Mitglieder des Wissen-
schaftlichen Rates zu versenden und innerhalb der Tech-
nischen Hochschule bekanntzumachen,

'Paragraph 17: Vorstand des Wissenschaftlichen Rates

(1) Der \Wissenschaftliche Rat wé&hlt aus seinen Reihen den
Vorstand, bestehend aus einem Vorsitzenden wund drei
Stellvertretern,

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Wissenschaftli-
chen Rates vor und leitet sie, er hat das Recht, sich
iber die Verhandlungen im Senat und in den Standigen
Kommissionen durch den Rektor unterrichten ‘zu lassen.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes dirfen nicht Mitglieder
des Senats oder der Sténdigen Kommissionen sein.

Senat
Paragraph 13: Aufgyaben des Senats

(1) Der Senat ist maBgeblich fir die Gestaltung des akade-
mischen Lebens an der Technischen Hochschule .erant-
wortlich., Er ist zustandig four dbergreifende Fragen der
Fakultaten, soweit nicht eine andere Zustandigkeit durch
Gesetze oder Grundordnung bestimmt ist. Entscheidungen

B



L in hochschulpglitischen Grundsatzfragen und zur Hoch«
schulreforw haben in Cbereinstimmung mit der vom Wissen~
schaftlichen Rat beschlossenen strategischen Orientie-
runy zu erfolgen.

(2) Zu den Aufgaben des Senats gehéren insbesondere:

BeschluBfassung von grundsétzlicher Bedeutung in Fragen
der Forschung und Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses,

Beschlubfassung Gber Ordnungen fir Hochschulpri-
fungen,

BeschluBtassung Gber Vorschlége fir die Berufung von
Hochschullehrern (ggf. Festlegung einer Reihenfolge).

Weiterhin sind vom Senat folgende Aufgaben wahrzunehwmen:

- Unterstitzung des Rektors bei der Wahrung'der Grund- -
ordnunyg,

- Mitwirkung bei der demokratischen Umgestaltung der
Technischen Hochschule und bei der Reformierung von
tiochschul- und Bildungspolitik,

- Zusaumenarbeit mit anderen Hochschulen und Universi-
~téaten, wissenschaftlichen Organisationen und nicht
zur Technischen Hochschule gehérenden Institutionen,

- Stellungnahmen Zzu:

. ‘Hochschulentwicklungsplan,

. Errichtung, Anderung, Aufhebung und Zuordnung von
Hochschuleinrichtungen und ygyemeinsamen Kommis-
sionen,

. notwendiye Beschrinkung von Zulassungszahlen,

. Einrichtuny, Aufhebung und Anderung von Studien-
yangen und Anreygyung zu deren Reform,

. binrichtung von interfakultativen Kommissionen
(Faragrag. 5C).

{3) Yitglieder ces Senats haben in Sitzunyen des lissen-
schaftlichen Rates Antrags- und Rederecht.

Paragrajpt 19: Zusammensetzung des Scnats
(1) Uew Senat yehdren an

sraft Amtes
. der REektor uls Vorsitzender,
die weiteren Mitylieder des Rektorats,
. die Dlekane,
. die frauenbeauftragte,




auf Grund von Wahlen

- vier Hochschullehrer,

. vier Studenten,

. d(ei wissenschaftliche Mitarbeiter,
. €ln Vi-Mitarbeiter,

und auf Grund des Ehrenamtes stimmberechtigt
. die Ehrensensatoren.

(2) Der designierte Rektor und die designierten Prorektoren
nehmen an den Sitzungen des Senats beratend teil,

(3) pPie Amtszeit der studentisehen Mitglieder betrigt ein
Jahr, die der ibrigen Wahlmitglieder zwei Jahre. Die
Amt sze it der Wahlmitglieder beginnt jeweils am 01, Okto-
ber.

{4) Die Mahlmitglieder nach Abs. 1 werden von den Vertretern
ihrer Gruppen im Wissenschaftlichen Rat gewahlt.

(8) Der vorsitzende Rektor wird im Fall der = Verhinderung
durch eimren Prorektor oder durch den jeweils dienstéal-
testen Dekan (Dienstalter als Professor) vertreten.

Standige Kommissionen
Paragraph 20: Aufgaben der Standigen Kommissionen

(1) bDie Standigen Kommissionen beraten in ihrem Aufgabenbe-
reich den Rektor und entscheiden in den durch Gesetz
oder Grundordnumg vorgesehenen Fallen in hochschuléf-
fentlicher Sitzung. Entscheidungen in hochschulpoliti-
schen Grundsatzfragen und zur Hochschulreform haben in
Obereinstimmung mit der vom Wissenschaftlichen Rat. be-
schiossenen strategischen Orientierung der Technischen
Hoghschule zu erfolgen, Besonders wichtige Entscheidun-
gen sind in zwei Lesungen zu treffen,

(2) Es werden eingefichtet:

1. Standige Kommission 1 fir Lehr- und Studienangele-
genheiten mit der Zustidndigkeit:

BeschluBfassung im Zusammenhang mit der Festset-
zung von Zulassungszahlen,

u.s. zu folgenden Problemen
- notwendige Beschrénkung der Héchstzahlen von aufzu-

nehmenden Bewerbern in den einzelnen Stugiengéngen
im Einvernehmen mit der Sténdigen Kommission 1II,
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- Studienreform und Entwicklung der Hochschuldi-
daktik,”

- Zulassung zum Studium,

- Koordinierung von Lehr- und Studienangelegenbeiten
der Fakultidten uno yg4gf. der zentralen Wissenschafi~
lichen ELinrichtungen ggwie Stellungrahme gegeniber
dem Kultusministerium zur Bildung, Aaderung und
Aufhebung von Studiengénges,

~ Angelegenheiten der Studienberatung,

~ Fernstudium, Aufbau- und Ergénzungsstudium und
Weiterbildung,

- Férderung der Studenten,

- Zusiimmung zu besonderen Studien- und Prifungs-
ordnungyen, die der Etrprobung von Studienreformmo~
dellen dienen.

Standige Kommission I1 fi4r Angelegenheiten der for-
schung. und des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie
der Hochschulorganisation mit der Zustindigkeit:

BeschiluBfassung ygeméaB lHochschulentwicklungsplan im
Zusauwmenhang mit der Errichtung, Anderung und Aufhe-
bung wvon Fakultaten, Fachgebieten, Studienyanyen,
zentralen Vissenschaftlichen Einrichtungen, zentralen-
Technischen Betriebseinheiten und gemeinsamen Kommis-
sionen,

u.a. zu folgenden Problemen :

- Erlath einer gemeinsamen Geschaftsordnuny fir die
Gremien und allyemeiner Bestimmungen fir die Orye-
nisation, Verwaltung und Benutzung zentraler Wis~
senschaftlicher Einrichtungen und Technischer Be-
triebseinheiten,

- Zustimmung 2zu den die allgemeinen Bestimmungen
erydnzenden Organisations-, Verwaltungs- und be-
nutzunysordnungen fir die zentralen Uissenschattli~
chen Einrichtungen und Technischen Betriebseinhei-
Len,

- Zustimmung zum lechsel der Fakultétszugehorigkeit
von Hochschullehrern,

- Koordinierung der Forschungsprogramme der Fakulté-
ten und zentraler Wissenschaftlicher finrichtungen,

- Einrichtung von Sonderforschungsbereichen im Ein-
vernehmen mit der Standigen Kommission 111,
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- Forschungsberichtswesen,

- Bildung, Anderung und Aufhebung von Interfakulta-
tiven Kommissionen nach Paragraph 30,

- Angelegenheiten des Bibliothekswesens.

3. Btandige Kommissionm IIl fur Haushaltsangelegenheiten
. Wit der Zustandigkeit:

BeschluBfassung im Zusammenhang mit der Aufstellung
des Haushaltsvoranschlages,

u.a. zu folgenden Problemen :
- Entwurf des Haushaltsvoranschlages,

- Zuweisung der Personalstellen und Sachmittel an die
Fakultaten gemaB Hochschulentwicklungsplan, die
zentralen finrichtungen und den Rektor soweit keine
Festleggyg durch den Haushaltsplan des Landes Thii-
ringen "’ erfolgt ist,

- Enlscheidung uber Vorschlége des Rektors nach Para-
graph 11, Abs. 6,

- Stellungnahme zu  Hochschulentwicklungsplan und
Hochschulyesamtplan (gegebenenfalls deren Entwick-
lung) und Aufstelluny der Ausstattungspline im
Benehmen mit den Sténdigen Kommissionen I und II..

(3) Mit Zustimmung des Wissenschaftlichen Rates kann der
Rektor

1. weitere Zusténdigkeiten fur dbergreifende Fragen
der Fakultéten Standigen Kommissionen ubertragen,

2. weitere Sténdige Kommissionen einrichten (z.B. Bib-
" liothekswesen, Datenverarbeitung).

Paragraph 21: Zusammensetzung der Stédndigen Kommissionen

(1) Der Rektor ist Vorsitzender der Standigen Kommissionen,
Er kann sich In den Sténdigen Kommissionen I und 11
durch die Prorektoren und in der Kommission II1 durch
den Kanzler sténdig vertreten lassen.

(2) Den Standigen Kommissionen gehéren folgende weitere

Mitglieder an:

1. der Standigen Kommission 1
. vier Hochschullehrer,
vier Studenten,
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(3)

(4)

. zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
. ein VT- Mitarbeiter;

2. der Stéandigen Kommission 11

. vier Hochschullehrer,

. zweli Studenten

. vier wissenschaftliche Mitarbeiter,
. ein VI-Mitarbeiter;

3. der Standigen Kommission II1
. vier Hochschullehrer,
. ein Student,
. drei wiss&nschaftliche Mitarbeiter,
. drei Vi-Mitarbeiter.

LDie Mitglieder der Standigen Korwissionen weirden jeweils
von.  den Vertretern ihrer Grupp.:i im Wissci.ocnaftlichen
Rat  nach den Grundsdtzen der Verhédliniswahl in einem
einheitlichen Verfahren der gleichzeitigen Bildung aller
Kommissionen (Gesamtwahl) gewdhlt. Dabei Gben die Mit-
glieder einer Kandidatenliste jeweils in der "zihenfolge
der auf cie Liste gemédl dem d Homdtschen Héc.stzahlver-
fahren entfallenden Sitze das Rechit des Zugyriffs auf
einen von Vertretern der Gruppe Zu besetzendea freien
Sitz in einer der Sténdigen Kommissionen aus; die Aazahl
der auf die Listen entfallenden Sitze wird auf der
Grundlage der von ihnen im Wissensechaftlichea Rat innge-
habten Mandate berechnet. Die Mitglieder der Kommissro-
nen miissen nicht Mitglieder des Wissenschaftlichen Rates
sein. bBas Ndhere regelt die Wahlordnung der Technischen
Hochschule. ’

Die Amtszeit der Mitglieder betragt entsprechend der
Legislaturperiode des Vlissenschaftlichen Rates zwel

- Jahre.

(3)

Die Standigen Kommissionen sind beschluBfahiy, wepm die
Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. Sie beschlieBen
it der Mehrheit ihrer Mitglieder. Ist eime gerade Zanhl
von Nitgliedern stimmberechtxg genugt for die Be-
schluf.fassuny die Halfte der Stimmen der Mitglieder,
wenn die Stimme des Vorsitzenden in dxeser Hilfte ent-
halten ist.

Studentenschaft

Paragraph 22: Aufgaben der Studentenschaft, Studentientite

(1) bDie Direktstudenten werden mit der Immatrikulation Mit-

glied der Studentenschaft. Die Studentenschaft ist eine
rechtsfanige Teilkorperschaft der Hochschule, die gich
eine Satzung ¢ibt.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

-

Aufgaben der Studentenschaft sind:

1. die hochschulpolitischen Belange der Studenten wahr-
zZunehmen und zu den hochschulpolitischen Fragen Stel-
lung zu nehmen, .

2. die fachlichen, sozialen, kulturellen und sportlichen
Interessen der Studenten zu vertreten,

3. die Uberregionalen und internationalen studentischen
Beziehungen zu pflegen.

Die Studentenschaft gliedert sich in Fachschaften, denen
die Studenten der Fakultaten angehédren.

Die Studentenschaft nimmt durch gewéhlte Vertreter das
Recht auf Mitbestimmung innerhalb der akademischen
Selbstverwaltung wahr,

Organe der Studentenschaft sind

1. auf Ebene der Hochschule der Hochschulstudentenrat,
2. auf Ebene der Fakultaten die Fakultéatsstudentenréate,

Hochschulstudentenrat (HSSR)

1, Der HSSR ist das zentrale studentische Selbstverwal~
tungsorgan der liochschule.

2. bie studentischen Mitglieder des Wissenschaftlichen
Rates und der Standigen Kommissionen bilden den HSSKR,

3. Der HSSR gliedert sich in Referate, die als meinungs-
bildende Gremien fungieren.

4. Die Sprecher der Referate bilden den Sprecherrat des
HSSR.

Abschnitt II1

Die Fakultaten

Paragréph 23: Orgyanisation und Verwaltung

(1)

(2)

Die Fakultat ist die organisatorische Grundeinheit fuir
Lehre und Forschung, Sie soll verwandte oder benachbarte
Wissenschaftsgebiete umfassen,

Die Fakultat kann die Bilduny oder Einrichtung, Ver-
anderung oder Aufloésung von Arbeitsgruppen, Wissen-
schaftlichen Einrichtunygen (Institute, Fachgebiete) und
Technischen Betriebseinheiten (Paragraph 31) bei der
Standigen Kommission 11 beantragen,
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(3) Sofern fir die Durchfihrung einer Aufgabe einer oder
nehrerer Fakultéten in groderer Umfang bestimmte for die
wissenschaftliche Arbeit unerldBliche Sachmittel sowie
entsprechendes Personal auf Dauer erforderlich sind,
soll hierfGr eine Wissenschaftliche Einrichtung oder
Techinische betriebseinheit gebildet werden. Technische
betrietseinheiten sind nur zu bilden, wenn von ihnen
technischie oder andere Dienstleistungen fir das in For-
schung und lLehre tatige wissenschaftliche Personal auf
Uauer erbracht werden. Vissenschaftliche Einrichtungen
konnen die Bezeichnung "Institut® mit einem die Aufgabe
naher kennzeichnenden Zusatz fihren. Arbeitsgruppen sind
Zusammenschlisse von Mitgliedern und Angehoérigen einer
oder wehrerer Fakultéaten unter teituny mindestens eines
Hochschullehrers zur Durchfihrung zeitlich befristeter
und sachlich beyrenzter und bestimmter einzelner Vorha-
ben der Forschung und Lehre.

(4) Die Fakultat verteilt im Rahmen der Ausstattungspléne
die ihr zugewiesenen Personalstellen und Sachmittel und
verwaltet die ihr zugewiesenen Einrichtungen, insbeson-"
dere Arbeitsraume, VWerkstatten und GroBgerdte. Dabel
leyt sie fest, Uber welche personellen und sachlichen
tiittel die Arbeitsgruppen und Betriebseinheiten verflgen
konnen,
fs . ist darauf zu achten, daf den Hochschullehrern und

- wissenschaftlichen Mitarbeitern ein Teilhaberecht an den
personellen und sdchlichen Mittel gewadhrt wird, das sich
nach den Bedurfnissen des jeweiligen Fachgebietes rich-
tet (Mindestausstattung). Gegen die Entscheidung der
Fakultat steht dem betroffenen Hochschullehrer der Ein-
spruch an die Standige Kommission III zu.

(3) bie Ffakultétszugehorigkeit der Studenten wird durch die
Iumatrikulation festgelegt. Sonderfélle regelt die Stan-
dige Kommission I.

Paragraph 24: Aufgaben der Fakultaten

(1) Die Fakultéaten sind in ihren Wissenschaftsgebieten ver-
antwortlich fir die Pflege der Wissenschaft in Lehre und
Forschung und fir die Heranbildung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses. Sie sind verpflichtet, fir eine Zusam-
smenarbeit mit anderen Fakultaten, insbesondere fir eine
Abstimmung der Lehr- und Forschungsaufgaben zu sorgen.
Dazu gyehoren die Aufstellung von Studienplénen und die
Koordinierung der Lehrveranstaltungen sowie die Zuwei-
suny von lehraufgaben an ihre zur Lehre verpflichteten
siitglieder, soweit eine Zuweisung zur Gewahrleistung
eincs ordnungsgeméBen Lehrangebotes erforderlich ist.

(2) bie Fakultaten fordern die Koordinierung der Forschungs-
programnme der Arbeitsyruppen, Fachyebiete (s._Abschnitt
1V) und zu Instituten zusammengefalhten Fachyebieten.




(3)

Die Fakultaten gewdhrleisten den Ablauf - von Habilita-
tionen wund Promotionen und verleihen akadenische Grade
nach besonderer Ordnungen, LCazu sind ein Habilitations-
und ein Promotionsausschuf zu bilden, Zur Grganisalion
und Abnatime von Priafungen sind Prafungsamter oder beson-

. dere Ausschisse einzurichten. Sie konnen auch von mehre-

(4)

(5)

(6)

(7)

ren Fakultaten yemeinsam cingerichtet werden,

Die Fakultaten dben das Vorschlagsrecht zur Ergénzung
des Lehrkérpers aus. Sie sollen bel der Vorbereitung von
Berufunygsvorschlagen und Habilitationen Vertreter fach-
lich verwandter oder benachbarer fakultilen hinzuzichen,

Die Fakultaten erteilen die Lehrbefuynis und bestellen
Gastprofessoren und Lehrbeauftragte bei  Stellungnahme
des Senats und im Einvernehmen mit den Sténdigen Komnis-
sionen.

Die Fakultaten fihren regelmédBig Studienfachberatungen
durch.

Die Fakultaten verteilen die ihnen zugewiescnen Perso-
nalstellen und Sachmittel gemdB Paragraph 23, Abs. 4.

Paragraph 25: Dekan

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Dekan vertritt die Fakultét. Er ist Vorsitzender des
Fakultatsrates. Er bereitet die Sitzungen vor und voll-
zieht die DBeschlisse. Grundsidtzliche Entscheidungen sind
dem Rektor mitzuteilen., H&lt er ecinen Beschlulb des Fa-
kultétsrates fir rechiswidrig, so hat er den RKektor zu
ersuchen, den Beschlufl zu beanstanden.

Der UDekan erledigt die Geschédfte der laufenden Verwal-
tung der Fakultdt in eigyener Zusténdigkeit. Er enlschei-
det nach MabBgabe der Ausstattungspléne Uber die Verwen-
duny - der wissenschaftlichen und VT-Mitarbeiter der Fa-
kultat, :

Der Dekan wirkt unbeschadet der Aufyaben des Kektorats
darauf hin, dabp die llochschullehrer und dic sonstigen
zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Pri-
fungsverpflichtungen ordnungsgendf erfillen. Er fuhrt
die Dienstaufsicht Uber die Hochschuleinrichtungen, die

_der Fakultat zugeordnet sind sowie Ober die in der

Fakultat tatigen wissenschaftlichen und VT-Mitarbciler,
Er soryt fir die Bildung und den erstmaligen Zusammen-
tritt der Fakultatskommissionen. : )

Der Uekan kann eine fakultatsoéffentliche Versammlung
einberufen, in welcher Geleyenheit zu Information und
Aussprache Uber liochschulangelegenheiten bestebt. Die
Versammluny ist einzuberufen, wenn windestens ein Lrit-
tel der Mitylicder des Fakultitsrates es verlangt. Uer
Dekan leitet dic Veranstaltung.

1)
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(3)

(6)

(7)

ber Dekan wird vom Fakultatsrat aus seinen Mitgliedern
gewdhlt. ~ Er muB Hochschullehrer sein, Einmalige Wieder-"
wahl ist zuléssig. Der an Lebensjahren &lteste Professor
im Fakultatsrat leitet die Wahl des Dekans.

Die Amtszeit des Dekans betriagt zwei Jahre. Sie beginnt
jeweils am 01. Oktober. Findet die Wahl erst zu einem
spateren Zeitpunkt statt, verkirzt sich die Amtszeit
entsprechend,.

Cer Fakultéatsrat wahlt aus seinen Mitgliedern einen

"Hochschullehrer als Stellvertreter des Dekans (Prode~

kan). Seine Amtszeit betrédgt zwei Jahre. Einmalige Wie-
derwahl ist zuléssig.

Paragraph 26: Fakultatsrat

(1)

(2)

(3

(4)

Der Fakultéatsrat ist zustandig in allen Forschung und
Lehre betreffenden Angelegenheiten der Fakultéat, fir die
nicht die Zustandigkeit der Stédndigen Kommissionen vor-
gesehen ist. .

Dem Fakultatsrat gehéren an:

1. kraft Amtes
. der Dekan
. der Prodekan

2. aufgrund von Wahlen
hochstens 30 weitere Mitglieder.

bDabei ist annahernd Drittelparitat zwischen Hochschul-
lehrern, Studenten und (wissenschaftlichen und VT-)
Mitarbeitern einzuhalten. Besteht eine Fakultat aus
wenigen Fachgebieten, kénnen alle Fachgebiete durch
Wahlwmitglieder im Fakultatsrat vertreten sein. Die Fach-
gebietsqgrobe ist hierbei zu bericksichtigen., L&Bt die
Anzahl der Fachgebiete in einer Ffakultadt eine solche
fachgebietsbezogene Zusammensetzung nicht zu, ist eine
Verhéltniswahl durchzufihren, Die Hochschullehrer und
die (wissenschaftlichen und VT-) Mitarbeiter bilden
dabei eine Gruppe.

Die Amtszeit der Studenten betrdgt ein Jahr, die der
ubrigen Mitglieder zwei Jabre.

Hochschullehrern, die dem Fakultatsrat nicht angehéren,
ist auf ihren Wunsch Gelegenheit zu geben, sich vor dem
Fakultatsrat in eigener Sache zu auBern,



Paragraph 27: Fakultatsmiterbeiterrat

(1) Bie in den Fakultatsrat gewdhlten Mitarbeiter bilden
einen Mitarbeiterrat und benennen einen Sprecher und
stellvertretenden Sprecher fir ein Jahr, 7

(2) Der Mitarbeiterrat erdrtert taétigkeitsbedingte soziale
und rechtliche Belange der Mitarbeiter der Fakultét,
vertritt diese gegeniber der Fakultat und kann den zu-
sténdigen Stellen Empfehlungen geben, Er unterstitzt dic
Fakultat in Fragen der Qualifizierung, Ueférderung und
Berufung.

(3) Die Geschaftsordnung des Mitarbeiterrates wird nach
Anhérung des Mitarbeiterrates vom Fakullatssrat erlas-
sen, Sie kann vorsehen, dal der Mitarbeiterrat zur Bera=-
tung bestimmter Angelegenheiten weitere \Mitarbeiter hin-
zuzieht,

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Mitarbeiterrates endet
mit der Wahlperiode des Fakultitsrates,

Paragraph 28: Fakultatsstudentenrat

(1) Die in den Fakultatsrat géwéhlten Studenten bilden einen
Studenienrat und benennen einen Sprecher wund einen
stellvertretenden Sprecher,

(2) Der Studentenrat erdrtert die Belange der Studenten der
Fakultat, vertritt diese gegeniaber der Fakultat und kann
den zustandigen Stellen Empfehlungen vorleyen. Er unter-
stutzt die Fakultéat bei der fachlichen Studienberatung.

(3) bie Amtszeit der hitglieder des Studentenausschusses
endet mit der “ahlperiode der studentischen Fakultéts-
ratsmitglieder,

Paragraph 29: Fakultdtskommissionen, Fakultédtsbeauftragte

(1) bie Fakultat sollte eine hommission fiar Lehre und Stu-
dium bilden, die den Fakultatsrat berét. Sie soll zur
einen Halfte aus Nochschullebrern und ggf. wissenschalt-

. lichen \Mitarbeitern, =zur anderen Halfte aus Studenten
bestehen., sie soll nicht mehr als 10 Mitglieder umfas-
sen. Ihre Nitylieder werden von den jeweiligen Vertre-
tern der Mitgliederyruppen im Fakultdtsrat gewahlt; sie
midssen nicht Mitglieder des Fakultatsrates sein.

(2) Per Fakultédtsrat soll einen Beauftragten fiur den wissen-
schaftlichen Nachwuchs bestellen., [ieser berat den wis-
senschaftlichen Nachwuchs und erstattet dem Fakultatsrat
jéhrlich Bericht. An seciner Stelle kann der Fakultatsrat
eine beratende Kommission einrichten,




(3) Die Fakultat kann weitere beratende Kommissionen ein-
setzen., Bei deren Zusammensetzung sind die einzelnen”
Gruppen auf ihr Verlanyen angemessen zu beteiligen. Die
Vertreter der Gruppen im Fakultatsrat haben dabei das
Recht, die Kommissionsmitglieder aus ihrer Gruppe vorzu-
schlagen,

Paragraph 30: Interfakultative Kommissionen

Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fakultédten
erfordern, kann die Standige Kommission 1I auf Antrag einer
Fakultat gemeinsame Kommissionen bilden.

Abschnitt 1V
fachgebiete/Abteilungen
Paragraph 31: Organisation

(1) Die Fakultaten gliedern sich in Wissenschaftliche Ein-
richtungen und ggf. Technische Betriebseinheiten. Die
kleinste Einheit fGr Forschung und Lehre ist das Fachge-
biet. Es tragt bei zur Durchfihrung von Forschung, Lehre
und Studium in einer Fakultat. Es kann von der Fakultat
besuftragt werden, wichtige Grundlagenfacher in der
Lehre wahrzunchmen, Mehrere fFachgebiete koOnnen auf frei- .
williger Basis gem&D Parayraph 23, Abs. 3, ein Institut
Lilden. ©Die Strukturgestaltung und -umgestaltung in der
Fakultdt erfolgt stets auf der Basis von Fakultéatsrats-
beschlissen, .

(2) Len Fachgebieten sind durch die Fakultat entsprechend
den Ausstattungsplénen Personalstellen zuzuordnen sowie
Sachmittel und Raume zuzuweisen,

(3) bie in einew Fachgebiet arbeitenden Studenten (insbeson-
dere Diplomanden und bisherige Forschungsstudenten) sind
Mitglieder des Fachgebietes. Gleichzeitige Mitglied-
schaft in mehreren Fachyebieten ist nicht méglich.

Paragraph 32: Fachgebietsversammlung

Ler Leiter bzw, der geschaftsfihrende Verantwortliche eines
Fochgebietes hann bei Bedarf eine Versammlung aller Fachge-
Lietsanyehérigen oder Angehorigen einzelner Gruppen einberu=
fen. Cine Fachgebietsversammlung ist .durchzufﬁhren, wenn
windestens ein Orittel aller Fachgebietsangehérigen dies

verlangt.




Paragraph 33: Leitung der Fachgebiete bzw. Institute

(1) Der Leiter eines Fachgebietes wird auf Empfehluny der
Fakultdt vom Rektor benannt. Leiter eines Fachgebietes
kann ein Hochschullehrer oder ein geschaftsfihrender

* wissenschaftlicher Mitarbeiter sein,

(2) Der Leiter eines Institutes wird von den Mitgliedern der
beteiligten Fachgebiete Ffir eine befristete "Amtszeit
gewdhlt.

Paragraph 34: Technische Abteilungen

(1) Zur Erfillung der Aufgaben in Lehre und Forschung kénnen
in den Fakultdten Technische Betriebseinheiten, wie
Labors, Werkstatten oder Konstruktionsbiros zu (techni-
schen) Abteilungen zusammengefaft werden,

(2) pie Leiter diesér Abteilunyen werden auf Vorschlag des
Dekans vom Kanzler eingesetzt.

Abschnitt V:
Zentrale Einrichtungen

Parayraph 35: Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen,
zentrale Technische Betriebseinheiten und
interdisziplinare Arbeitsgruppen

(1) Uer Rektor kann zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen
bzw. Technische Betriebseinheiten einrichten, wenn zur
Lurchfihrung von hiochschulzentralen Aufgaben Personal-
und Sachimittel in gréBerem Umfang erforderlich sind.

(2) Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen upd Technische
betriebseinheiten werden wie Fachgebiete geleitet (Para-
graph 33) und haben die Moglichkeit, einen Mitarbeiter-
rat (entsprechiend Paragraph 27) zu bilden.

(3) Die Fakuitéten und der Rektor mit Zustimmung der Sténdi-
gen Kommission II konnen fiir interdisziplinare Aufgaben
der Lehre und Forschung Arbeitsgruppen bilden, :




Abschinitt VI:

Uehandluny von Streitféallen

Paragraph 36: Schlichtungsausschub

(1)

(3)

(4)

Zur Erledigung von Beschwerden und zur Beilegung von
Streitigkeiten im Rahmen der Aufgaben der Technischen
Hochschule hat der Wissenschaftliche Rat einen Schlich-
tunysausschul einzurichten, Der Schlichtungsausschub
kann von jedem Mitglied der Technischen iochschule ange-
rufen werden. Gegen Entscheidungen der Zentralen Organe
der Technischen Hochschule und des Rektors kann der
SchlichtungsausschuB nicht angerufen werden, Die Zu-
stindigheit des gsrsonalrates nach dew Landespersonal-
vertretunygsgesetz bleibt unberihrt.

Cer SchlichtungsausschuB besteht aus:

dgem Vorsitzenden und zweil Hochschullehrern,
zwel wissenschaftlichen Mitarbeitern,

zwei Studenten und

zwel VI-Mitarbeitern,

Cas Schlichtungsverfahren wird auch durch ein anhéngiges
gerichtliches Verfahren nicht ausgeschlossen. Die Betei-
ligten kénnen sich eines Beistandes aus dem Kreis der
liochschulmitglieder und -angehorigen bedienen. UDie Be-
teiligten sind verpflichtet, zur Sitzung des Schlich-
tungsausschusses personlich zu erscheinen.

Cie Sitzunyen sind hochschuloffentlich. Der Sehlich-
tungsausschufy hat das lecht, Unterlagen einzusehen,
Mitcglieder - und  Angchérige der Technischen Hochschule
vorzuladen oder  zu einer schriftlichen Stellungnahne
aufzufordern. Sie haben einer Vorladung Folge zu lei-
sten.

Hilt der SchlichtungsausschuB die Beschwerde fir begrin-
det, .ohne ihr abhelfen zu konnen, so hat er "~ sie auf
Verlangen des Beschwerdefiihrers mit einer eigenen
schriftlichen Stellungnahme der zustandigen Stelle der
Technischen lochschule zu unterbreiten,

Abschnitt VII

berufungy der llochschullehrer

Paragraph 37: Berufungsrecht

Lie

tiochschullehrer werden auf Vorschlag der Technischen

Hocgschule durch das Kultusministerium des Landes Thirin-

gen

‘berufen. Dabei sollen die Mitglieder der Technischen



Hochschule nur in begrindeten A
werden, als solche gelten auch {
gungsvertragswerkes,

usnahmefallen bericksichtig
bergangsregelungen des Eini-

Paragraph 38: Berufungsverfahren

(1) Zur Vorbereituny des Berufungsvorschlages wird durch de
faKUItétsrat der Fakultdt, in der die Stelle zu besetze
ist (Paragraph 11, Aps. 6) eine Berufungskommissio:
gebildet. Inr gehdren an:

1. der Dekzn oder ein von ihm bestellter Hochschullehre
als Vorsitzender,

2. mindestens drei Hochschullehrer der Fakultit,

3. mindestens zwei weitere Hochschullehrer aus anderen
Fakultaten,

4. zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,

5. zweli Studenten,

(2) Per Dekan hat alle Fakultaten von der beabsichtigten
Bildung der Berufungskommission zu verstandigen, Uen
Fakultaten steht es frei, zusétzlich zu den unter
Abs. 1, Nr. 3 genannten Mitgliedern je einen Hochschul-
lehrer fir die Kommission vorzuschlagen. ODieser ist nur
stimmberechtigt, wenn das Fach des zu Berufenden in
einer Prifungsordnung der anderen Fakultét als Fach des
Studienganges enthalten ist.

(3) Der Dekan hat die Bildung der hommission dem Senat anzu-
zeigen, Der Senat kann aus seiner Mitte einen Senalsbe-
richterstatter der Berufungskommission mit beratender
St imme zuordnen, .

(4) Vor der Entpflichtung des Stelleninhabers oder seinen
Eintritt in den Ruhestand hat die Berufunyskommission
ihre Tatigkeit so rechtzeitig auf zunehmen, dah sie ihren
Vorschlag dem Fakultatsrat zu Beginn des Semesters vor-
legen kann, nach dessen Ablauf der Stelleninhaber aus-
scheidet, Wird eine Stelle aus sonstigen Grinden frei
oder neu eingerichtet, muB die Berufungskommission umge-
hend gebildet werden und ihre Tatigkeit aufnehmen.

(5) Die Stellen fir Hochschullehrer sind 6ffentlich auszu-
~schreiben. Die Ausschreibung mup Art und Umfang der zu
erfillenden Aufgaben beschreiben,

(6) Die Berufungskommission stellt einen Berufungsvorschlag
auf, der drei Namen enthalten soll, Mitglieder der beru-
fungskommission kd&nnen dem Berufungsvorschlag ein Son-
dervotum anfigen. Uer Fakultatsrat beschlieft Gber -den

PRLRIe—————




‘Berufungsvorschlag und leitet ihn dem Rektor zu. Weicht

der Berufungsvorschlag des Fakultidtsrates von dem Vor--
schlag der Berufungskommission ab, 1ist dem Senat auch

der Vorschlag der Berufungskommission mit seiner Begrin-

dung wund mit dem Abstimmungsergebnis in der Kommission

vorzulegen.

Abschnitt VIII

Allgemeine Wahl- und Verfahrensgrundsétze
Paragraph 39: Wahlen

(1) vie Vertreter der Mitgliedergruppen in den zentralen
Kollegialorganen wund im Fakultatsrat werden in freier,
gleicher wund geheimer Wahl, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, von der jeweiligen Mitgliedergrup-
pe und in der Regel nach den Grundséatzen der personali-
sierten Verh&ltniswahl gewéhlt. Durch die Regelung des
liahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes der
Wahl sind die Voraussetzungen fir eine méglichst hohe
WWahlbeteiligung zu schaffen.

(2) Jeder \Vahlberechtigte ist in nur einer Fakultat aktiv
und passiv wahlberechtigt.

(3) Die Amtszeit der Vertreter der Mitgliedergruppen betragt
zwel  Jahre, die der Vertreter der Studenten ein Jahr,
eine Abwahl ist unzuléassig. Die Amtszeit eines Mitglie-
des endet vorzeitig, wenn es die Zugehérigkeit zu der
Gruppe verliert, der es zum Zeitpunkt der Wahl angehor-
te, dasselbe gilt, wenn das Mitglied der Hochschule
nicht mehr angehort, fir die das Kollegium gebildet ist.

(4) Die Wahlordnung der Hochschule regelt die Stellvertre-
tung; soweit moglich, soll fir jedes gewdhlte Mitglied
ein Stellvertreter gewdhlt werden. Endet die Amtszeit
eines Mitgliedes vorzeitiy, wird sein Stellvertreter
Mitglied des Kollegialorgans; dasselbe gilt im Fall der
Abordnung oder Beurlaubung eines Mitgliedes fir die
Dauer der Abwesenheit.

Paragraph 40: Wahlverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Wahlen zu den zentralen Organen der
Hochschule sowie den Organen der Fakultadten und der
Studentenschaft fihrt der Kanzler Verzeichnisse der
Personen, die in den jewelligen Gruppen oder zu den
jeweiligen Organen wahlberechtigt sind.
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(2)

Kein Mltgliedhlal in mehr als elner Gruppe oder mehr als
einer Fakultat walilberechtligt. Dle Entscheidung  des
Wahlberechligten, i wejcher Fakullst er scin Wahirecht

avetihen  will, kanp no 20 Begion elnes neuen Semesters
geandert werden,

(3) sind Studenten Mitglicder mehrerer  Fakultébten, kdnnen
sie bed der Immatrilulation oder Riackmelduny erkliren,
In welcher Fakultal sie the Wahlrecht  ausiben . wollen.
Vird Keine Crklaruny abgegeben, beslimmb sich ihre banl-
hcrcchLigung hach Regelungen, die von . der Stidndiyen
Rommlssion I z2u heschiieBen sind;  Dos Woalilrechl soll i
der Fokulldl susgeibl weirdes, in dee fir dlie Wallperioue
der Sehwerpunkt fhiecs Studbams liegl,

(4) Jedes  Mitglied der tochschule ist berechtigb, dic tal.

lerverzeichnisse cinzuschet,  Die Wahluercehtiglen sind
vou ihrer Eintragung 16 das Wahlerverzeichnis zu benach -
richligen, S ; .
Dic wahlherechligunyg soll nach Méglichkeit durch Vorlage
der  lenachelehtiqung  naeh Salz 2 nachgewiesen  werden:
auf Verlangen bhal sich der Wihler {ber selne  pPerson
auszuwelsen, ~ .

(8) Der Kanztier sorgl fie den Druck der  Wahlbekannlwmacivng
und der Stimmzettel, Fiar die Durchfihrung der Wanlen 7o
den  Jentralen Opgancn der Hochschdle und der Foakullaloen
sind  Wahlvorstiande +u hilden, Dem - Wahlverstand  jeder
Fakultal  gehdrt cin Mitglied jeder Gruppe ter Fakultdl
an,

(G) Lie Wailordnung Lol b ndhere Bestimnungen und  regoell
die  Zustandigkeit cur Lnlseheidung {ber Wohlanfuechlun~
gen,

Paragraph 41:  Amtezcil, “Ausschelden, Nachriichen

(1) Dic  Amtszelt der gewabtlon Mitglieder der  Gremicn  ho-
ginnt  dn der Regel jewcils am 1, OkLober. Findet QIf
Wahl  erst zu ciner spdleren Zeltpunkt stabl, . so ‘““'fﬂ
dic Wisherigen Milglicder dic Geschafle bis 2UF wahl der
neuen Mitylieder woiled,

(2) Menn ein gewihlbes slbiaived cines Gremiuoms diec " Wahlbar-

kell werlierl, scin anl wdederiegt oder ous einqw‘an_
sligen Grund ausscheidel,  trill an scine SLnljc{qu ”Q”
Kest der Aubszell der nachste fewerber aus Jen ﬁﬂn Vogf
schlag, durch den der Ausgeschiedene gewihl “u[qti(}~m
Falle der Mehrheilswahl dor Pewerber mil dc ”UL“J‘]U“
heren  Stimmenzahl., Is! die Liste erschopft s0 bleiht
der Sitz unbeselat,
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Paorayroph 42: [inbcrufung der Sitzungen

(1) Ber Vorsitzende berurt dos Gremium zur Sitzung schrift-
lich® mit  angemessencr ragl ein und teilt rechtzelitig
die Verhandlungsgeyenstlinde (1agesordnung) mil, In drin-
genden  Fdllen kann  das Grewmium  aguch ohne Frist und
forulos einberufen werden, Das Gremium muf unverziglich
cinberufen werden, wenn es ein Drittel aller stimmbe-
recht glen Mitglicder unter Angube des Verhandlungsge-
genst ndes beantraygl, Ger Verhandlungsgegenstand mufy zum
Aufge senyebiet des Gremiums yehodrepn.

(&) Ger Vorsitzende elines Gremiums  jsl  verpflichtet, auf
Verlongen des Reklorats das Gremfuw zu  einer Sitzuny
cinzuberufen.

Paragraph 43:  Verschwiegenheit

Lie on o einer Sitzung cines Gremiums Beteiligten sind  zur
Verschwieyenhelt  dGber alle  in nichtoffentlicher Sitzung
(gemal - -Paragraph 9, Abs. 2) bLehandellen Angelegenheiten
verpflichtel, Die Pflicht sur Verschwiegenheit schlieBt auch
die Geheinholtung der geratungsunlerlagen ein,

Paragroph 44:  Antrags- und Rederechl

(l) Anttdgsrecht in den Grewmicn haben nur  die Mitglieder,
nuun durch die Grundordnung nichts anderes bestimmt ist.

() Antrhgc konnen - nur 7o loyesordnungspunkten gyestellt
werden,  Gehorl  ein Anlrayg  nichl zu einewm  Punkt  der
Tagesurdnunyg  oder  nichl zuw Aufyabenbereich des Gre-
piiuks, so hol der Yorsilzende den Apbrog zuriickzuweisen;
eine Aussproache findet nicht stalbl.

(3) Kederccehl haben die Milglisder sowie Personen, die als
Sachverstindige oulyrund cines formliclien Q(eschlusses
sugezogen worden sind oder oufgrund ibhres  Informations-
rechis an der Silzung teilnehmen,

Purﬁgruph 45:  Ueschlublassung
(1) Dic Ureﬁien beraten und beschlieben in_dcr Regel in
¢iner ordnungsyerils einberufenen und geleitelen Sitzung,
(2) Dos OUremium ist  beschlubidhiy, - wenn mindestens die
lHilfte aller Mitglieder onwesend ist und die Sitzung
grdnungsgenidb geleitel wird,

>




(3) Slnd' in einer ordnungsgendB einberufenen Sitzung eines

- Cremiums die Mitglieder zum zweiten Male nicht in der

fir die Beschluﬂfassung erforderlichen Zahl anwesend, so

kann der \Vorsitzende unverziglich eine dritte Sitzung

; einberufen, in der das Gremium ohne Ricksicht auf die

: . Zghl der anwesenden mitglieder -beschilieBt. Dasselbe

: gx!t, wenn Beschluﬁunféhigkeit aus anderen ‘als Befangen=

he1tsgrqnden eintritt., Gei der Einberufung der Sitzung

ist auf die Folgen hinzuweisen, die sich fir die Be-
schluBfassung ergeben. ’

(4) Wird ein Gremium wegen Befangenheit von Mitgliedern
beschluBbunféhig, so tritt an seine Stelle der Vorsitzen-
de. Dieser hat vor seiner Entscheidung die nichtbefange-
nen Mitglieder zu héren,

(5) Die Gremien beschlieBen durch Abstimmungen und ‘lahlen.
Lie Mitglieder der Gremien sind Lei der Ausibung. ihres
Stimmrechts an Weisungen und Auftrige nicht gebunden,Die
Gremien stimmen in der Regel offen ab. DBeschlisse tber
Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung,
wenn ein Mitglied geheime Abstimmung verlangt. Stimm=-
enthaltungen und ungiltige Stimmen werden mityezéhlt bei
der Feststellunyg der BeschluBféhigkeit, nicht aber bel
der Berechnung der WMehrheit,

(6) Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt. Ce-

< schaftsordnungsanderungen bedirfen der Mehrheit von zwei

Critteln der stimmberechtigten AMitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Paragraph 46: Niederschriften

Uber den wesentlichen Gang der Beratungen der Gremien sind
Niederschriften zu fertigen. Diese missen den Tag und den
Ort der Sitzung, den Namen des Vorsitzenden, dic Zahl der
anwesenden wund die Namen der abwesenden Mitglieder der je-
weiligen Mitgliedergruppe, die Gegenstéande der Beratung, die
Antrage, die Abstimmunygs- und Wahlergebnisse und den VUort-
laut der Deschlisse enthalten. Der Vorsitzende und jcdes
Mitglied kénnen verlangen, daB ihre Erklérung in der Nieder-
schrift festgehalten wird., Die Njederschrift ist vom Vor-
sitzenden und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen,

Paragraph 47: Eilentscheidungsrecht

In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu
einer  Sitzung des Gremiums aufgeschoben werden Kkann, ent-
scheidet der Vorsitzende des Gremiums an dessen Stc}le; d{gs
. gilt nicht fir den Wissenschaftlichen Rat. Die Grande far
i die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind den
Mitgliedern des Gremiums unverziglich witzuteilen.
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Abschnitt IX

Anderungyen, - Cberleitungsregelungen und Inkrafttreten der
Grundordnung

Paragraph 43: Anderung der Grundordnung

Anderung dieser Grundordnung kans der liissenschaftliche Rat
veschliefen., Sie bedirfen einer Melirheit von 2/3 der anwe-
senden, nindestens jedoch 3/5 der $timmberechtigten Mitgliee
der -des VWissenschaftlichen Rates, Antragsberechtizz sipgd
zehn Mitglieder des Wissenschaftlichen Rates, das ek torst
oder der Senat.

Paragraph 49: Uberleitungsregelungen

Die VLahlen zu den Gremien der Grundordnung solien g0 durch-
gefihrt werden, dabf alle Gremien zum 01.10.1991 ordnunysge-
wify besetzt sind.

Die bereits vor Inkrafttreten der Grundordnung neugewdhlten
Mitylieder des Rektorates bleiben im Amt, die legislatur-
periode des Rektors und der Prorektoren endetl am 30.09.1993,
die des hanzlers am 30.09.1995.

Paragraph 50: Inkraftireten der Grundordnung

bie Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlubfassung im
Wissenschaftlichen Rat in Kraft,

A






